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Tyodhyvinvoinnin erot tyontekijaryhmien valilla ovat kasvaneet kunta-alalla:

Kunta-alalla miehet pitavat vaikutusmahdollisuuksiaan
tydssaan parempina kuin naiset

Tuoreesta Kuntien eldkevakuutuksen Kunta-alan tydsyke-tutkimuksesta ilmenee, ettd kunta-alalla
tyontekijaryhmien erot tyéhyvinvoinnin osa-alueiden kokemisessa ovat lisdadntyneet viime
vuodesta.

Eniten eroja havaittiin siind, miten tyontekijé luottaa oman tyonsa jatkuvuuteen sekd miten han
arvioi henkiset voimavaransa. Liséksi toimialakohtaiset erot kasvoivat. Ik&luokkien valiset erot
eivéat sen sijaan lisdéntyneet eiké alueellisia tai kuntien, kuntayhtymien ja kunnallisten
osakeyhtitiden valisi& eroja havaittu.

Mahdollisuus vaikuttaa omaan ty6honsa vaihtelee

Kuntatyontekijoistd 63 % kokee pystyvansa vaikuttamaan riittavésti tyohonsa. Vain 14 % kokee
vaikutusmahdollisuutensa heikoiksi. Sivistystoimen tyontekijat kokevat vaikutusmahdollisuutensa
parhaiksi ja yleisella ja terveysalalla tyoskentelevat huonoimmiksi. Kolme neljasta
kuntatyontekijasta kay vuosittain kehityskeskustelun, joka tarjoaa tilaisuuden keskustella
tyoasioista.

Miehet arvioivat vaikutusmahdollisuutensa huomattavasti naisia paremmiksi. Miehisté 75 % katsoo
voivansa vaikuttaa riittdvasti tyopaikkansa asioihin, naisista vain 58 %. Sukupuolten ero on perati
17 prosenttiyksikkoa.

Kuntaty6n haasteena kiire ja uupuminen — tydilmapiiri koetaan hyvaksi
Tyo6hyvinvoinnin huomioon ottamisessa riittdd kunnissa haasteita:

- Yksi suurimmista haasteista on kiireen ja tyon henkisen kuormittavuuden taltuttaminen.
Erityisesti Kiire piinaa terveysalan tyontekijoitd, joista joka neljas kokee, ettei hénella ole
riittavéasti aikaa suoriutua tyotehtavistaan. Parannettavaa on edelleen myos fyysisessa
kuormittavuudessa, arvioi tutkija Toni Pekka.

Moniin asioihin ollaan tyytyvdisia epdvarmasta taloustilanteesta ja rakennemurroksesta huolimatta.

- Luottamus omaan osaamiseen ja voimavaroihin ovat kuntatyéntekijoiden vahvuuksia. Valtaosa
kokee tyoskentelyilmapiirin hyvaksi ja tyonsé jatkuvuuteen turvatuksi, joskin ndmé osa-alueet
ovat hieman heikentyneet viime vuodesta, kertoo tutkija Risto Kaartinen.

Perati kahdeksan kymmenesta suosittelisi tydpaikkaansa tuttavalleen

Kuntatyontekijoista peréati 79 % suosittelisi omaa tyotaan tuttavalleen. Viime vuodesta méaré on
kasvanut jopa viisi prosenttia. Sivistystoimen tyéntekijat ovat innokkaimpia suosittelijoita, vahiten
tyotaan suosittelevat teknisessa toimessa tyoskentelevét.

Vaikka suosittelijoita onkin aiempaa enemman, kunta-alan yleinen tyohyvinvointi laski hieman
viime vuodesta (kolme indeksipistettd). Parasta kokonaisty6hyvinvointi on hallinnollisissa toissa ja
heikointa terveysalalla.
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Kuntien palvelujen uudelleenjarjestaminen ja véeston ikdantyminen luovat kilpailua tyontekijoista.
Muutosten keskella tyéhyvinvoinnin merkitys korostuu. Tyéhyvinvointiin ja tydnantajamaineeseen
tuleekin kiinnitta4 entistd enemman huomiota kunta-alalla.

Julkaisu:
Kunta-alan Tydsyke 2009 (Kuntien eldkevakuutus)

Vuosittain toteutettava tutkimus kartoittaa kunta-alan tyéhyvinvoinnin tilaa ja sen muutosta.
Toukokuussa 2009 tehtyyn kyselyyn, jossa oli 18 kysymyst4, vastasi tuhat kuntatyontekijaa.
Tuloksia peilattiin haastateltujen tyésuhteeseen, sukupuoleen, toimialaan, ik&éan, alueeseen ja
kuntatyOntekijan jasenyhteison tyyppiin.

Lisatietoja antavat:
tutkija Risto Kaartinen, puh. 020 614 2218
tutkija Toni Pekka, puh. 020 614 2229
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