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Tiedotusvélineille

Kiinteistopalvelut ja Palvelualojen ammattiliitto PAM sopivat uudesta
palkkausjarjestelmasta ja kiinteistopalvelualan tyontekijoiden ansioiden kehittamisesta

Kiinteistdpalvelut ry ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ovat sopineet uudesta, tyén
vaativuuteen perustuvasta palkkausjarjestelmastd, joka otetaan kayttéon 1.1.2011. Uusi
palkkausjérjestelma korvaa kokonaisuudessaan vanhat palkkausjérjestelmat.

Samassa yhteydessd osapuolet ovat sopineet vuoden 2007 tydehtosopimusneuvotteluissa
sovitun mukaisesti Kiinteistopalvelualan tyontekijoiden ansioiden kehittamisestd. Ansioiden
kehittdmisen tavoitteena on ottaa kiinni muun yksityisen palvelusektorin
vahimmaispalkkataso ajalla 1.1.2011 — 1.1.2015. Talla halutaan pitaa kiinteistopalveluala
Kilpailukykyisend tyévoiman saatavuudessa verrattuna muihin palvelualoihin seka varmistaa
motivoituneen ja osaavan tydvoiman saatavuus alalle.

Ansiokehityskorotukset toteutetaan vuosittain palkkausjarjestelméén taulukkokorotuksina.
Osapuolet tarkastelevat toteutettujen korotusten vaikutusta vuosittain syksyisin, jolloin myés
sovitaan seuraavan vuoden alussa toteutettavan ansiokehityskorotuksen suuruudesta.

Uutena elementting palkkausjarjestelméaan tulee muun muassa koulutuslisé, joka maksetaan
ty6tehtévaan liittyvan tutkinnon suorittaneille. Koulutuslisén tarkoituksena on kannustaa alan
tyontekijoita kouluttautumaan seka houkutella toimialalle ammattitaitoista ja koulutettua
tyévoimaa.

Yleiskorotukset sovitaan erikseen ja ne toteutetaan ansiokehityskorotuksista erillisiné
korotuksina.

Tehty sopimus on jatkoa alan rakennemuutoksille

Nyt sovittu palkkausjarjestelmén uudistus on jatkoa jo tehdyille alaa koskeville
rakenneuudistuksille muun muassa siivousta ja kiinteistéhuoltoa koskevien tydehtosopimusten
yhdistamiselle. PAMin perustaminen vuonna 2000 ja Kiinteistdpalvelut ry:n syntyminen
vuonna 2002 on mahdollistanut ndiden uudistusten tekemisen. Uusi palkkausjérjestelma on
nykyaikainen ja kannustaa tyontekijoita kouluttautumaan ja hakeutumaan vaativampiin
tehtaviin.

Kiinteistopalvelualan yritysten kyky palkata tydntekijoitd myos taloudellisesti vaikeana aikana
on lisannyt alan merkitysta tyollistdjanéd. Alan tyéehtosopimusten piirissa on nyt yli 50 000
henkil6a.
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Lisétietoja:

Yksi kiinteistopalvelualan haasteista tulevina vuosina on saada osaavaa tyovoimaa.
Osaamisvaatimukset alalla kasvavat ja monipuolistuvat niin teknologian kehittymisen kuin
toimialan monimuotoistumisen myota. Alan yritykset ovat kantaneet tdhan mennessa suurelta
osin vastuun seké henkildstonsd ammatillisesta perus- ettéd jatkokoulutuksesta. Tahan on
tulossa parannusta, kun syksylla 2010 otetaan k&ytt6on uusi, tyéelaman tarpeita vastaava
kiinteistopalvelujen perustutkinto.

Alan ammattitaito- ja koulutusvaatimusten lisdéédntyminen nostaa osaltaan kiinteistopalvelualan
palkkatasoa ja sité kautta alan yleista kustannustasoa. Henkildstémenot muodostavat noin 80
prosenttia yritysten kokonaiskustannuksista.

Pia Gramén, toimitusjohtaja, Kiinteistopalvelut, puh. 040 820 7599
Hannu Sironen, neuvottelupaallikkd, PAM, puh. 0500 441 431



