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HiQ ér IT- och managementkonsultbolaget som fokuserar pa hogteknologiska 16sningar inom
telekom, mobilitet och simuleringsteknik. Bolaget ar ett av de ledande inom dessa omrdden
och har Norden som hemmamarknad. HiQ har fler 4n 400 anstéallda och kontor i Sverige,
Norge, Danmark och Finland. HiQ &r noterat pa OM Stockholmsbérsen. For mer information,

besok www.hig.se

Bokslutskommuniké fér HiQ International AB (publ), org. nr 556529-3205 for
verksamhetsdret 2000.

HiQ okar omsattningen med 81% under ar 2000
med en marginal pa drygt 18%

e Omsittningen okar med 81%, jaimfort med 1999, till 404,9 (223,2) Mkr.

e Resultatet fore goodwill 6kar med 88 % till 73,1 (38,8) Mkr jimfort med samma
period forra aret. Resultatet motsvarar en marginal fore goodwillavskrivningar pa
18,1 (17,4)%.

e Rorelseresultatet 6kar med 74%, jimfort med 1999, och uppgar till 66,1(38,0) Mkr
vilket motsvarar en rorelsemarginal pa 16,3 (17,0)%.

e HiQ anstiiller 157 (102) nya medarbetare under éret.

e HiQ forvarvar WISE Networks i Kopenhamn och Open Software i Goteborg.

e HiQ far ny order pa 130 miljoner for utveckling av triningssimulatorer for JAS 39
Gripen fran FMV.

e HiQ etablerar dotterbolag i Helsingfors.

e HiQ tecknar ramavtal med Motorola i Danmark.

o HiQ far uppdrag av Post- och Telestyrelsen i Sverige att analysera ansokningar for
UMTS-licenser.

e HiQ tecknar nytt ramavtal med Netcom.

e HiQ tecknar nytt ramavtal med Ericsson som prioriterad leverantor av
konsulttjinster.

e HiQ tecknar nytt samarbetsavtal med Nokia.

e HiQ tecknar avtal for utveckling av nytt finanssystem it Aktiesparinvest.

e Styrelsen foreslir bolagsstimman utdelning om 0,50 (0,30) SEK/aktie.

Marknadsutveckling

HiQs marknad har under 2000 varit mycket stark. Vi fortsédtter att leverera
kvalitetstjdnster till vdra kunder vilket mojliggor hog l1onsamhet och fortsatt god
tillvaxt.

HiQ &r ett renodlat IT- och managementkonsultféretag med fokus pa telekom,
mobilitet och simuleringsteknik. HiQ prioriterar kvalitet och lonsamhet fore tillvaxt
och sitter kunder och medarbetare i forsta rummet.

Tack vare denna grundldggande strategi har HiQ kunnat utnyttja den mycket starka
efterfrdgan i marknaden under &r 2000, utveckla foretaget och flytta fram var
position.



Under véren etablerade vi verksamhet i Helsingfors. Utvecklingen i Finland gar
enligt plan, vi anstéller konsulter och gor affdrer.

Med kontor i flera lénder har véra internationella kunder mojlighet att arbeta med
HiQ pa flera geografiska orter. Tva exempel d&r Formus Communications och Tele 1
Europe som HiQ arbetar med i bade Sverige och Norge.

Utvecklingen inom telekom gar fortare dn ndgonsin. Med utvecklingen av tekniken
foljer 6kad bandbredd, i sdval fasta som mobila nit. Okad bandbredd majliggor nya
tjanster som ofta lanseras som bade fast och mobilt. Efterfragan inom telekom och
mobilitet har okat kraftigt under dret, speciellt pd kunskap om teknik och affdr f6r
tredje generationens mobiltelefonisystem, 3G.

Denna utveckling ger okat antal uppdrag for HiQ inom saval teknik som affdrs- och
tjansteutveckling. HiQ arbetar med GPRS och UMTS hos kunder i hela Norden. I juli
tick HiQ uppdraget att hjdlpa Post- och telestyrelsen i Sverige att analysera
ansokningarna for de fyra UMTS-licenserna som delades ut i december.

Vi har stor erfarenhet av en konkurrensutsatt telekommarknad med en bredd inom
telekom och mobilitet som efterfradgas utomlands idag. Under &r 2000 har vi haft en
okad andel internationella uppdrag och vi har genomfort projekt i lander som
England, Japan, Tyskland, Nederldnderna, Schweiz, Frankrike och Israel.

Under dret har kundkretsen breddats genom en fortsatt utveckling av finanssektorn
och satsning pa telematiklosningar inom fordonsbranschen.

Finansbranschen dr en av de branscher som kridver avancerade, affarskritiska
realtidslosningar ofta med krav pd 24-timmars tillgdanglighet. HiQ har arbetat med
systemutveckling inom finans sedan 1996 och har utvecklat flera
vdrdepapperssystem med hoga krav pd prestanda och sdkerhet. I december
tecknades ett avtal med Aktiesparinvest for utveckling av system for finansiellt
sparande.

I september startade HiQ en satsning pa ”wireless cars”, trddlos kommunikation for
bilar. HiQ har arbetat i fordonsbranschen sedan 1995 och med telematik i drygt tre
ar. Vi ser ett okat starkt intresse hos vara kunder for uppdrag med
kommunikationslosningar baserade pa den senaste teknologin t.ex. GPRS, Bluetooth
och UMTS. HiQ har under hosten fatt flera nya telematikuppdrag hos foretag som
tex SAAB Automobile.

HiQ har arbetat med att utveckla tranings- och utbildningssimulatorer for JAS 39
Gripen sedan 1992. Under 2000 fick HiQ nya bestéllningar varda 130 MSEK vilka &r

ett resultat av en nojd kund och ldng erfarenhet av simuleringsteknik.

Under aret har flera viktiga ramavtal ingdtts med viktiga kunder. HiQ tecknade ett
nytt “preferred supplier” avtal for &r 2001 med Ericsson géllande konsulttjanster. Ett
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nytt samarbetsavtal for 2001 tecknades med Nokia. Under sommaren tecknades
ramavtal med Motorola avseende konsulttjanster inom systemutveckling av tele- och
radiokommunikation for standarden Tetra. Ovriga ramavtal som tecknades under &r
2000 dr tex Teligent, Netcom och Birka Energi.

Forvirv

Under dret har vi forvarvat HiQ WISE i Danmark som gett geografisk ndrvaro i
Oresundsregionen, och HiQ Open i Géteborg som stirkt var position i vistra
Sverige. Bada bolagen tillfor dessutom ytterligare kompetens inom systemutveckling
och wireless samt flera nya kunder.

HiQ WISE i Danmark och HiQ Open i Goteborg dr nu helt integrerade i koncernen.
Bdda bolagen bidrar till saval tillvdxt som lonsamhet.

Bolagen konsoliderades fran och med 1 maj 2000 och goodwill skrivs av pa tio ar.

Fakturering och resultat
HiQs omséttning under 2000 6kade med 81% jamfort med forra aret och uppgick till
404,9 (223,2) Mkr. Tillvéxten har i huvudsak varit organisk.

Resultatet fore goodwill okade med 88% till 73,1 (38,8) Mkr jamfort med
samma period forra dret. Resultatet motsvarar en marginal fore
goodwillavskrivningar pa 18,1 (17,4) %.

Rorelseresultatet okade till 66,1 Mkr, en forbattring med 74 % jamfort med 1999 da
resultatet var 38,0 Mkr. Resultatet motsvarar en rérelsemarginal for 2000 pa 16,3%
jamfort med 17,0% for 1999.

Anledningen till den starka tillvaxten och det goda resultatet &r en stark efterfragan
pa HiQs tjanster, ldnga relationer med viktiga kunder och framgéangsrik rekrytering.

Koncernens finansnetto f6r 2000 uppgick till 1 393 (332) Kkr.
Koncernens effektiva skattesats f6r 2000 uppgar till 31% (29%).
Redovisningsprinciper

Denna bokslutskommuniké &dr uppréttad i enlighet med tidigare
redovisningsprinciper.



Medarbetare
HiQ anstdllde 157 (102) nya medarbetare under 2000. Dessutom tillkom 40

medarbetare genom forvarven av HiQ WISE och HiQ Open.

Vid arets slut uppgick antalet medarbetare till 417 st varav drygt 60 medarbetare &r
anstdllda utanfor Sverige.

HiQ fortsatter utveckla foretaget for att vara branschens bidsta arbetsgivare. Under
aret har HiQ varit framgangsrikt i att rekrytera duktiga medarbetare.

Personalomsattningen under 2000 var 9 %. Vi bedomer HiQs personalomséttning
som lag i jamforelse med branschgenomsnittet vilket har 6kat markant under aret.

Investeringar

Koncernens nettoinvesteringar uppgick under perioden till 115,7 (4,7) Mkr, varav
investeringar i goodwill utgjorde 103,4 (0) Mkr, investeringar i nya lokaler

4,6 (1,3) Mkr samt investeringar i finansiell leasing 4,0 (1,8) Mkr.

Finansiell stiillning

HiQs finansiella stillning dr fortsatt mycket god. Vid periodens slut uppgick
koncernens likvida medel till 82,2 (31,7) Mkr samt rantebdrande nettokassa till 74,2
(26,2) Mkr.

Det egna kapitalet uppgick till 208,6 Mkr den 31 december 2000 jamfort med 57,3
Mkr den 31 december 1999, det &r en 6kning med 151,4 Mkr. Okningen av det egna
kapitalet beror, férutom egen vinstgenerering, pd forviarv av Open och WISE med
nyemitterade aktier samt under dret utnyttjade teckningsoptioner.

Vid drets slut uppgar soliditeten till 67 (54)%.
Ovriga visentliga hiindelser efter periodens utging

e HiQ tecknar ramavtal med Tele 1 Europe i Norge.
e Styrelsen forstarks av Anders Ljungh.

SPP
Under perioden redovisas aterbaringen av 6verskottsmedel fran SPP med 2,1 Mkr.
Medlen kommer att utnyttjas tom &r 2001.

I resultatrdkningen redovisas hela beloppet som en jamforelsestérande post.



Bolagsstimma
Ordinarie bolagsstimma i HiQ dger rum den 26 april 2001. Avstdmningsdag for
deltagande i bolagsstimman &r planerad till den 12 april.

Styrelsen foresldr en utdelning om 0,50 kronor per aktie i enlighet med HiQs
langsiktiga utdelningspolitik. Berdknad dag for utdelning &r den 7 maj.

Arsredovisningen finns tillginglig p& koncernens huvudkontor tva veckor innan
bolagsstamman.

Framtidsutsikter
Vi ser en fortsatt god efterfragan pa vara tjanster. Vi raknar med fortsatt god
beldggning och nya intressanta uppdrag bade nationellt och internationellt.

Hog kvalitet i utforda uppdrag ger nojda kunder, god lonsamhet och utrymme for
fortsatt god tillvaxt.

HiQ fortsatter arbeta for att utveckla foretaget till ett mer internationellt foretag och
Europas ledande konsult inom telekom och mobilitet. En viktig forutsédttning ar ett
starkt fotfaste i Norden. Huvudstrategin &r organisk tillvaxt kompletterad med
strategiska forvarv. Vi fortsétter att stiarka och investera i Finland men ser ocksd
Nederldnderna, Tyskland, Storbritannien och Japan som intressanta marknader.

Vi fortsétter att utveckla satsningen pa finansbranschen och telematik. Vér
beddmning &r att bdda dr marknader med stora behov av kommunikationsintensiva
16sningar och ddrmed attraktiva for HiQ.

Vi rdknar med att andelen 3G-projekt kommer att 6ka under aret da vi ser en 6kad
efterfraga pd kunskap om teknik och affir for tredje generationens mobiltelefoni.

Vi arbetar ofortrutet vidare med att attrahera och behdlla medarbetare genom att
gora HiQ till den bésta arbetsplatsen med branschens ldgsta personalomséattning.

HiQs langsiktiga finansiella mal &r att ha en organisk tillvéaxt pa minst 30 % och en
rorelsemarginal fore goodwill pa minst 15 %.

Moderbolaget
Moderbolagets nettoomsittning, som i sin helhet &r koncernintern, uppgick till 28,9
(15,1) Mkr. Rorelseresultatet uppgick till -382 (905) Kkr.

Nettot av finansiella intdkter och kostnader uppgick till 53,8 (28,7) Mkr vari ingdr
resultat fran andelar i koncernfoéretag-koncernbidrag med 50,0 (28,1) Mkr.

Efter bokslutsdispositioner pad -10,3 (-5,4) Mkr och skatt som belastar arets resultat
med 11,5 (6,1) Mkr uppgick drets nettoresultat till 31,7 (14,0) Mkr.



Per den 31 december uppgdr rantebdrande nettokassa till 57,1 (28,3) Mkr, det egna
kapitalet till 172,6 (30,7) Mkr samt soliditeten till 81% (60%). Bolagets
nettoinvesteringar under perioden uppgick till 109,9 (1,4) Mkr varav huvuddelen
avser investeringar i dotterbolag.

Telefonkonferens

HiQ haller telefonkonferens pa engelska den 1 februari kI 16.00. Fran HiQ deltar
koncernchef Lars Stugemo och ekonomichef Anna Jennehov.

Telefonnummer: 08-600 53 81

Kod: 16 42 42

Presentationsmaterial kan hamtas fran kl 14.00 den 1 februari pa HiQ engelska
hemsida www .hiq.se/english

Nista rapporttillfalle:

Delarsrapport for perioden januari-mars presenteras den 26 april 2001
Deldarsrapport for perioden januari- juni presenteras den 14 augusti 2001
Deldarsrapport f6r perioden januari-september presenteras den 23 oktober 2001
Bokslutskommuniké 2001 presenteras den 4 februari 2002

Stockholm 2001-02-01
Styrelsen for HiQ International AB

Denna rapport har oversiktligt granskats av bolagets revisorer.

For ytterligare information, kontakta géirna:

Lars Stugemo, koncernchef och VD HiQ International AB, tel 08-588 90 000
Anna Svensson, informationschef och IR-ansvarig HiQ International AB,
tel 08-588 90 000



HiQ Internationalkoncernen
Org. Nr 556529-3205

Resultatriakning

Belopp tkr Helaret Helaret

2000 1999
Rorelsens intakter 404 920 223 176
Kostnad for salda tjanster -49 464 -27 154
Ovriga externa kostnader -45 064 -26 487
Personalkostnader -232 593 -127 982
Rorelseresultat fore avskrivningar (EBITDA) 77 799 41 553
Avskrivningar, materiella anlaggningstillgangar -4 694 -2 705
Rorelseresultat fore immateriella avskrivningar (EBITA) 73105 38 848
Avskrivningar, immateriella anlaggningstillgadngar -7 042 -832
Rorelseresultat (EBIT) 66 063 38 016
Jamfoérelsestérande poster ( se Not 1) 2141 -4 091
Finansiella poster 1393 332
Resultat fore skatt 69 597 34 257
Skatt -21 445 -10 091
Resultat efter skatt 48 152 24 166

Not 1. 4 091tkri 1999 avser kostnader i samband med bolagets notering pa Stockholms Fondbors 990412

2 141 tkr i 2000 avser aterbaring SPP-medel



Balansrakning

Belopp i tkr Helaret Helaret
2000 1999
TILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar 98 188 1871
Materiella anlaggningstillgangar 18 608 11 050
Finansiella anlaggningstillgdngar 95 52
Summa anlaggningstillgangar 116 891 12 973
Kundfordringar 62 971 31 056
Ovriga omséttningstillgangar, exkl. likvida medel 50 737 29 487
Likvida medel 82 156 31746
Summa omsaéttningstillgangar 195 864 92 289
Summa tillgangar 312 755 105 262
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital 208 637 57 268
Icke rantebarande langfristiga avsattningar 9 502 5626
Rantebarande langfristiga skulder 6 493 4 333
Icke rantebarande kortfristiga skulder 86 569 36 810
Rantebarande kortfristiga skulder 1 554 1225
Summa eget kapital, avséttningar och skulder 312 755 105 262




Nyckeltal

Rorelseresultat (EBIT)

Bruttoresultat (EBITDA)

Rorelseresultat fére immateriella avskrivningar (EBITA)

Bruttomarginal

Roérelsemarginal fére immateriella avskrivningar
Rorelsemarginal

Vinstmarginal

Sysselsatt kapital

Operativt kapital

Avkastning pa operativt kapital

Avkastning pa eget kapital

Finansiell stéllning
Kostnadsforda datorinvesteringar
Likvida medel

Réantebarande nettokassa

Eget kapital

Soliditet

Kassaflodesanalys

Kassaflode fore rérelsekapitalférandring & investeringar
Forandring av rdrelsekapital

Kassaflode fore investeringar

Kassaflode fran investeringar

Kassaflode efter investeringar

Kassafldde fran finansieringsverksamheten

Forandring av likvida medel

Medarbetare

Antal anstéllda per sista i kvartalet

Antal medarbetare i tjanst per sista i kvartalet
Antal rekryterade

Medelantal medarbetare i tjanst
Foradlingsvarde/medarbetare
Omsattning/medarbetare
Rorelseresultat/medarbetare

Aktiedata

Antal aktier, tusental

Genomsnittligt antal aktier, tusental

Antal aktier efter full utspadning, tusental
Vinst/aktie fore jamfoérelsestorande poster, kr
Vinst/aktie efter jamférelsestérande poster , kr
EK/aktie, kr

Vinst/aktie efter full utspadning, kr

EK/aktie efter full utspadning, kr

Helaret

2000
66 063
77 799
73105

19,2%
18,1%
16,3%
17,2%
216 684
134 433
79,9%
36,2%

2729
82 156
74 204

208 637
66,7%

69 378
-9 336
60 042
-11 817
48 225

2185
50 410

417
366
157
295
945
1374
224

43 183
41 861
44 531
1,11
1,15
4,83
1,08
4,69

Helaret

1999
38 016
41 553
38 848

18,6%
17,4%
17,0%
15,3%
62 826
31028
149,7%
52,3%

1530
31746
26 240
57 268
54,4%

31092
-8 517
22 575
-3 979
18 596
-6 069
12 527

254
221
102
178
859
1252
213

40 580
40 000
42 400
0,68
0,60
1,41
0,57
1,35



