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Gruvornas Arbetsgivareförbund och Svenska Metallindustriarbetareförbundet har idag träffat överenskommelse i enlighet med förslag från de opartiska ordförandena Claes Stråth och Agneta Dreber. 

Avtalet innebär i korthet följande:

Avtalsperiod: 38 månader; fr o m den 1 februari 2001 t o m den 31 mars 2004.

Löneökningar: tre lönerevisioner om 2,7%, 2,2 % respektive 2.1% - totalt 7%.

Arbetstidsförkortning: genomförs stegvis med ett värde av 0,5% om året. 

De lokala parterna kan träffa överenskommelse om formerna för arbetstidsförkortningen. 

De kan i stället för arbetstidsförkortning välja att utöka lönepotten med 0,5%. 

Om de lokala parterna inte kan träffa en överenskommelse, har den enskilde arbetaren rätt att välja något av följande alternativ:

- arbetstidsförkortning med en dag per avtalsår (totalt 3 dagar)

- avsättning till pensionspremie med 0,5% per avtalsår (totalt 1,5%)

- kontant engångsbelopp om 0,5%, 1% respektive 1,5%.

Allmänna villkor: sedvanliga uppräkningar av särskilda ersättningar m m samt införande av havandeskapslön även för män samt förskottssemester för nyanställda.

Upplysningar: Bengt Huldt, (vd) tfn, 070-562 67 33

