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Suuressa on voimaa

Hiihtokeskusten sopimusratkaisu on saanut kovasti kiitosta hiihtokeskustyontekijéiden
parista. EK:n 0,5 %:n palkka-ankkuri rikottiin selvasti. Kiitos kuuluu erityisesti
hiihntokeskusvéaelle, joka asetti itsenséa tuleen kaikkien puolesta. Rukalla tukilakossa olivat
niin siivoojat, tarjoilijat kuin myyjatkin - solidaarisuutta siis 10ytyi. Suuren liiton edut tulivat
nyt konkreettisesti esiin. Pamilainen lakkokoneisto on menestyksekkéaasti testattu. Sopimus
sisalloltaan koostuu monista erilaisista osista, joista vain yhtena osana on yleiskorotus
0,7%. Edustajiston puheenvuoroissa painotettiin samanlaisen neuvottelulinjan jatkamista,
puolikasta on turha tulla edes tarjoamaan. PAM aikoo kevaallakin neuvotella omien
alojensa tybnantajajarjestdjen kanssa ilman EK:n sanelua.

PAMin edustajisto toivottaa myos Alkon henkildston lampimasti tervetulleeksi uuteen
littoonsa. Alkolaiset taydentavat hienosti koko kaupan alaa kokoavaa liittoa.

Pelkista palkoista keskustelu ei riita

Tybelaman laatuun on viimeistdan nyt kiinnitettdva huomiota. Maan hallituksen asettama
tavoite tydurien pidentadmisesta kolmella vuodella ei tule ikina toteutumaan, jos tydntekijoita
kohdellaan vain tehokkuuden tilastoyksikkdind. Onnellinen tyontekija tarkoittaa onnellista
tydnantajaa. Osaavan ja ammattitaitoisen henkiléston mahdollisuuksia pidempaéan
tyburaan on parannettava toimivilla ikdohjelmilla, kunnollisella ja aidosti kaikkia koskevalla
tyodterveyshuollolla, joustavalla tyévuorosuunnittelulla seké elakevastuujarjestelman
kehittamisella.

PAMin edustajisto tyrmaa ajatukset vanhuuseléakeian nostamisesta. Elakkeelle siirtyvista
tydntekijoista jo puolet siirtyy tyokyvyttomyyseldkkeelle keskimaarin 52- vuotiaana, syyna
mielenterveysongelmat seka tuki- ja liikuntaelinsairaudet. Totuus tdman paivan
tydelamasta on karu, ihmisten hyvinvointi on toissijaista ja ladkkeeksi tarjotaan elakeian
nostamista. Silpputy6hon totutetut nuoretko ovat ne, joiden kuvitellaan tydskentelevan
tuottavasti viela 67-vuotiaina? Painvastoin kuin EK esittad, tulisi pamilaisten mielesta
nimenomaan enemman parantaa ihmisten mahdollisuutta kayttaa vuorotteluvapaata tai
tehda osa-aikatyo6ta, silloin kun se omaan elamantilanteeseen parhaiten sopii. Huonompi
vaihtoehto on jattaa ihmiset kokonaan tydmarkkinoiden ulkopuolelle.

Tarkkuutta liikeaikalain osalta

PAMin edustajisto on paaosin tyytyvainen 1.12. voimaan astuvaan lakiin
vahittaiskauppojen ja parturi- ja kampaamoliikkeiden aukioloista. Uuden lain kanssa
samaan aikaan voimaan astuu PAMin ja Kaupan liiton sopima tydehtosopimuspaketti.

Jo nyt on kuitenkin liikkeella vaaria tulkintoja sekd vaarinymmarryksia lain ja tes-muutosten
siséllgistd. Sunnuntaityon teettdmiseen vaaditaan jatkossakin tyontekijan suostumus.
Tyontekijalla on liséksi oikeus 22 vapaaseen sunnuntaihin ja lisdksi sunnuntai on oikeus
saada vapaaksi perustellusta perhesyystd, kuten merkkipaivajuhlien tai lasten
hoitojarjestelyiden takia. Erityisen tarkasti tyopaikoilla pitdé seurata ja vaatia erillisen
vakivallan uhan torjuntaan tehdyn pdytékirjan toteutumista. Tydpaikkatasolla tulee
kartoittaa vaaratekijat ja tarjota henkildstolle turvallinen tydymparisto.
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