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Huomio vanhuuseldkkeista mielenterveyteen

- Elakkeiden ja sosiaaliturvan rahoituksen kannalta olennaista on, paljonko
elinkaarella on ty6eldmavuosia, ei se, onko vanhuuseldkkeelle jaaty 63- vai 65-
vuotiaana. Tata taustaa vasten toivoisin hallitukselta tehokkaita toimia
nuorisotydttomyyden ehkaisyyn ja silpputyén karsimiseen, sanoo PAMin
puheenjohtaja Ann Selin.

Tyourien pidentamista pohtivien elakeneuvottelu- ja tydelamatydryhmien aika on
kulumassa umpeen. Hallitus toivoo vuoden loppuun mennessa tyéryhmilta keinoja
pident&é tyouria kolmella vuodella. Suuri ero on jo laht6kohdissa, EK haluaa pidentaa
tyGuria vain loppupaasta.

Selinin mukaan nimenomaan patkatyontekijat jaavat usein sdannollisen
tyoterveyshuollon ulkopuolelle, eikd kunnollista hoitoketjua paése syntymaan. Henkiset ja
fyysiset ongelmat kasautuvat hiljalleen ja lopulta tydhdn paluu on hidasta tai jopa
mahdotonta.

Palkansaajakeskusjarjestdjen esitysten mukaan yksi oikea kanava vaikuttaa tydurien
pidentymiseen on parantaa tyoterveyshuollon laatua ja kattavuutta. Jarjestoét ovat muun
muassa esittaneet kaikille kayttbonotettavaksi tyodterveyskorttia, jollainen
rakennuspuolella on jo kayttssa seka ty6ttomille tydnhakijoille oikeutta tyokykya
yllapitaviin tukipalveluihin. Tutkimusaineistot osoittavat selvasti sairauspoissaolojen
vahenevan, mikali tyontekijalla on mahdollisuus vaikuttaa omaan tyéhdnsa ja
tyGaikajarjestelyihin ja vuosittaiset tyoterveystarkastukset ovat kunnossa,
sairaudenhoidosta puhumattakaan.

- Hallituksen olisi nyt keskityttava pohtimaan kuinka mahdollisimman moni saadaan
mukaan tyéelamaan ja kuinka tydssa olevien terveydesta huolehditaan. Painvastoin
kuin EK esittaa, tulisi osa-aikatyén mahdollisuuksia liséta. On kasittAmatonta, etta
kuusikymppinen tarjoilija ei saisi jAdda osa-aikaelékkeelle, mutta
kaksikymppiselle asuntovelalliselle ei lisatunteja 16ydy. Siis ikdantyville, pienten
lasten vanhemmille, osatydkykyisille ja monille muillekin suotakoon mahdollisuus
tydskennellda omien voimiensa ja elaméantilanteensa mukaan. Toinen vaihtoehtohan
on, etté he ovat kokonaan tydelaman ulkopuolella.

- Talla hetkelld vanhuuselékkeelle ja&dd&a&n keskimaarin 63-vuotiaana, joten ongelma ei
piile ihmisten ty6haluissa, vaan siing, etta jo alle 25-vuotiaat joutuvat jaamaan pitkille
sairauslomille mielenterveysongelmien takia. Masennus on myds toiseksi suurin syy
jaéada kokonaan tyokyvyttomyyseléakkeelle ja taté ei jostain syysta haluta myoéntaa,
paattaa Selin.

Lisatietoja:  Ann Selin, puheenjohtaja, puh 020 774 2210, gsm 0500 750 405

Hanna Kuntsi , yhteiskuntasuhteiden sihteeri, puh 020 774 2069, gsm 050 3100 676

Keskustoimisto Puhelinnumerot Kayntiosoite Postiosoite

faksi 020 774 2039 Jasenyysneuvonta 020 774 2000 Paasivuorenkatu 4-6 A PL 54, 00531 Helsinki
pam@pam.fi Ty6ttémyysturvaneuvonta 020 690 211 00530 Helsinki

www.pam.fi Tybsuhdeneuvonta 020 774 2020

Vaihde 020 774 002



