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Ericsson infor ett globalt aktieincitaments-
program

Styrelsen for Ericsson avser att till ordinarie bolagsstimma 2001
framligga forslag om att infora ett globalt aktieincitamentsprogram,
som utgors av tva delar, ett aktieoptionsprogram och ett
aktiesparprogram baserat pi ett nytt aktieslag, en motsvarighet till s.k.
Treasury Stock.

Styrelsen har beslutat att foresla ett incitamentsprogram inom koncernen for
att stimulera anstillda till ett 6kat 4gande av aktier 1 Ericsson i enlighet med
ett forslag fran styrelsens Kompensationskommitté. Darigenom kan bade
aktiedgare och anstéllda dra nytta av den vérdetillvixt som kan ske och
dessutom tillskapas en storre samhdrighet mellan de anstéllda, bolaget och
aktiedgarna. Genom incitamentsprogrammet kan bolaget attrahera personal
med sédana beloningsformer som allmént forekommer inom branschen.

Aktieoptionsprogrammet avser erbjudande till anstdllda att utan betalning
erhdlla personaloptioner avseende B-aktier i Ericsson. Forvidrvspriset for
aktierna skall motsvara ett genomsnitt av senast betalkurs for B-aktier pa
OM Stockholmsborsen under viss period fore den dag tilldelning av
personaloptionerna skall ske, dock ej till ett lagre pris dn senast betalkurs pa
sista midtdagen 1 perioden. Antalet anstillda som omfattas av
aktieoptionsprogrammet berdknas uppgad till cirka 12 000 och antalet
personaloptioner motsvarar cirka 120 000 000 B-aktier.

Personaloptionerna skall tilldelas under en tvaarsperiod. Fordelningen av
antalet personaloptioner pd de anstéllda som kan komma att omfattas av
aktieoptionsprogrammet skall godkénnas av de styrelseledamoter 1 Ericsson
som ingdr i styrelsens Kompensationskommitté, varvid sadan fordelning
skall baseras pa bland annat den anstilldes arbetsprestation och dennes
position inom, samt betydelse for, Ericssonkoncernens framtida utveckling i
enlighet med internt faststillda riktlinjer. Verkstdllande direktoren skall
under tva-drsperioden kunna erhdlla sammanlagt hogst 300 000 personal-
optioner. Vidare skall lokala anpassningar kunna goéras for att uppfylla
sarskilda regler eller beakta marknadsforutséttningar i respektive land.



Aktiesparprogrammet avses omfatta alla anstdllda 1 koncernen. Anstillda
skall, pé frivillig basis, under en tvaarsperiod, kunna spara en begransad del
av Ionen genom egna kop av B-aktier 1 Ericsson. Det hogsta tillatna
sparandet skall motsvara en viss procentandel av bruttolonen, dock hogst
SEK 50 000 per ar. For varje forvarvad aktie som behalls av den anstéllde
under en viss i1 forvdg bestimd tid, erhdlls en B-aktie utan betalning.
Programmets utformning kan komma att variera nagot mellan olika lander,
men utgdngspunkten &r att den anstéllde skall behalla en inkdpt aktie under
tre ar for att erhdlla en aktie gratis. Antalet B-aktier inom detta program
berdknas uppga till cirka 35 000 000.

For att kunna genomfora det globala aktieincitamentsprogrammet pa ett
kostnadseffektivt och flexibelt sitt, avser styrelsen att till ordinarie
bolagsstimma 2001 lidgga fram forslag om att dndra bolagsordningen pa si
sdtt att ett nytt aktieslag, nimligen inldsenbara limiterade preferensaktier av
serie C kan utges och att en omvandlingsklausul infors i bolagsordningen
med innebord att C-aktier kan omvandlas till B-aktier.

Vidare foreslds att en riktad kontantemission om sammanlagt 155 000 000
aktier av serie C genomfors till en investerare, varvid teckningskursen skall
motsvara aktiens nominella belopp (1 krona), att styrelsen bemyndigas fatta
beslut om ett riktat forvarvserbjudande avseende samtliga aktier av serie C
till ett pris 1 intervallet 1 krona till 1,50 krona per aktie samt att aktier av
serie C, efter omvandling till aktier av serie B, kan dverlatas till anstéllda 1
Ericssonkoncernen.

Slutligen foreslés att Ericsson skall dga ritt att, fore ordinarie bolagsstimma
2002, overlata hogst 31 000 000 aktier av det emitterade och &terkopta
innehavet om 155 000 000 aktier, i syfte att tdcka vissa kostnader, i
huvudsak sociala avgifter. Overlatelse av B-aktier skall ske pd OM
Stockholmsborsen till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

Det globala aktieincitamentsprogrammet erfordrar sammanlagt 155 000 000
aktier, motsvarande cirka 1,96% av antalet utgivna aktier. Med tidigare
beslutade incitamentsprogram uppgar antalet aktier i sadana program till
drygt 340 000 000 aktier, motsvarande 3,67% av det sammanlagda antalet
utgivna aktier. Ericsson innehar idag 1 804 000 egna aktier, forvarvade i
enlighet med bolagsstimmans beslut ar 2000.

Aktieoptionsprogrammet medfér inga synliga I6nekostnader men en
utspadningseffekt for befintliga aktieéigare. Foretagets resultat kommer att
paverkas 1 obetydlig man av kostnader for sdkring av sociala avgifter.

Aktiesparprogrammet medfor kostnader i form av Overlatelse av aktier
gratis samt sociala avgifter for denna forman. Berdknat pd en kurs om 130
kronor uppskattas ett sannolikt utfall till 1 miljard kronor per ar under &ren
2001-2003.



Effekten pé vinst per aktie beror pd kursutvecklingen, da virdet pa
optionerna 1 aktieoptionsprogrammet respektive aktierna 1 aktiespar-
programmet utgors av skillnaden mellan forvérvspriset och marknadspriset
vid utnyttjandet av optionerna respektive erhallandet av aktierna.
Utspadning av vinst per aktie for bada programmen berdknad enligt den s k
“Treasury Stock”-metoden blir 0,6 % vid 10 % kursuppging och vid en
fordubbling av kursen blir utspddningen 1,2 %.

Styrelsens forslag till beslut om inférande av aktier av serie C i
bolagsordningen, den riktade kontantemissionen, bemyndigandet att fatta
beslut om ett riktat forvarvserbjudande och oOverlatelse av aktier till
anstéllda inom Ericssonkoncernen samt forsdljning av aktier dver bors, skall
fattas som ett “paket”, varvid Leo-lagens majoritetsregler skall tillimpas,
innebdrande att 90 % av nérvarande aktier och roster maste rosta for
“paketet”.

Efter bolagsstimmobeslut beréknas den fOreslagna emissionen och
forvarvserbjudandet vara genomfort fore sommaren 2001. I samband
dirmed kommer implementeringen av det globala aktieincitaments-
programmet att paborjas.

Nérmare detaljer i forslagen kommer att inforas i kallelsen till ordinarie
bolagsstimma 2001, vilken infors 1 tidningar i manadsskiftet februari/mars
2001 samt publiceras pa Internet, http://www.ericsson.com

Ericsson dr den ledande leverantoren av kommunikationslosningar. Vara
innovationer inom mobilitet och Internetkommunikation skapar grunden for
en ny era inom mobilt Internet. Ericsson erbjuder helhetslosningar som
omfattar allt fran system och tillimpningar till mobiltelefoner och andra
kommunikationshjdlpmedel. Med mer dn 100 000 anstdillda i 140 ldinder,
forenklar Ericsson kommunikationen for kunder 6ver hela virlden.
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