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Var femte kvinna orkar intefortsatta arbeta

Stressen i arbetet gor det svart for allt fler - sdval man som kvinnor - att klara av att
forsattai sina nuvarande arbeten. Det visar en Sifo-under sbkning som gjorts pa
uppdrag av Pensionsforum. Over héalften av de tillfragade kvinnornatror inte heller att
pensionen kommer att rackactill ett braliv efter pensionen. De allra flesta svenskar vill
duta arbeta fore 65 & men 3 av 4 kvinnor eller 75 procent uppger att pensionen inte
kommer att racka.

Undersokningen presenterades vid Pensionsforums konferens pa tisdagen med rubriken
Varfér orkar inte kvinnorna? Syftet med undersdkningen och konferensen &r att belysa
villkoren i arbete och vardagdliv for att ge ytterligare underlag till debatten om hur manniskor
skall orka och vilja fortsétta arbeta fram till pensionsaldern. Undersokningen &r gjord bland
forvarvsarbetande mellan 25 och 64 ar och med Gver 1 000 tel efonintervjuade dvs ett
representativt urval av svenska folket.

Det & inte bara stressen i arbetdivet utan dven kraven hemma och pa fritiden som gor att
vardagen blir svér att klara. Var tredje kvinna — 32 procent- i aldrarna 30-49 ar uppger att
de kanner sig sa stressade att vardagen blir tung. Motsvarande siffra fér méannen ar 25
procent. For att minska stressen har manga minskat sin arbetstid eller bytt jobb.

For att underl&ta det dagliga livet kan en mgjlighet vara att kdpa hushallstjanster som t ex
stéadning, hamtning pa dagis etc. Pensionsforum It darfor fraga hur manga som gor detta i
dag. Enligt resultaten & det bara 5 procent av den forvarvsarbetade befolkningen som gor det
men 40 procent i aldersgruppen 30-49 ar i storstaderna skulle vilja gora detta.

Aven arbetsgivarna uppger att stressen bland deras medarbetare medfor problem. 78 procent
av de offentliga ar betsgivar na anser detta. Som forklaring séger flertalet att det ar en
kombination av krav frén arbetdivet och privatliv. | arbetslivet & det forandringar,
omorganisationer och snabb teknikutveckling. Medarbetarna hinner inte med och har forlorat
inflytande Gver sitt arbete och delaktighet i styrning och ledning av verksamheten. Ett citat:
Personaltétheten ar mindre. Farre ska géra samma sak plus personalen blir aldre. Det
stélls hogre krav pa att chefer ska klara budgeten.

Statsradet Mona Sahlin framhdll vid konferensen att arbetslivet maste utformas sa att alla
har mgjlighet att vara kvar langre i arbetet an i dag. Och da krévs gemensamma
kraftanstrangningar, inte barai Sverige, utan inom hela EU.

Resultat fran andra undersokningar som presenterades vid konferensen av bl a docent Eva
Vingard vid Karolinska Institutet visar att inom varden uppger 15 procent av ldkarna att de
inte tror att de orkar arbeta kvar i sitt yrke om tva ar.

Specidllt bland anstéllda pa forsakringskassorna och inom aldrevarden &r utbrandheten ett
alvarligt problem. Var fjarde — 26 procent - anstélld pa forsakringskassorna |per hog risk for
utbréandhet. Inom ddrevarden & var tredje— 34 procent - i motsvarande riskzon, enligt fil dr
Giorgio Grossi, Ingtitutet fér Psykosocial Medicin
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