2001-02-13

Kallelse till extra bolagsstamma i AU-System AB (publ)

Aktiedgarna i AU-System AB (publ) kallas harmed till extra bolagsstdmma onsdagen den 14 mars 2001
kl 13.00 pa IVA:s konferenscenter, Grev Turegatan 16, Wenstromrummet.

Deltagande

Aktiedgare som Onskar deltaga i bolagsstimma skall dels vara inford i den av VPC AB ("VPC”) férda
aktieboken fredagen den 2 mars 2001, dels anmala sig hos bolaget senast torsdagen den 8 mars 2001
klockan 12.00.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller annat véardepappersinstitut maste
for att 4ga ratt att deltaga pa stamman tillfalligt lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan om-
registrering maste vara genomford senast fredagen den 2 mars 2001 och forvaltaren bor saledes
underrattas harom i god tid fére ndmnda datum.

Anmélan

Anmalan om deltagande pa stamman kan ske skriftligt till AU-System AB, Att: Anita Sullivan, Box
47612, 117 94 Stockholm, per telefon 08-726 77 47, per fax 08-19 33 22 eller e-mail
anita.sullivan@ausys.se. Vid anmélan bor uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer och aktieinnehav samt i forekommande fall uppgift om stéllféretradare, ombud och
bitrade. Till anmalan skall dartill i forekommande fall bifogas fullstindiga behorighetshandlingar sasom
registreringsbevis och fullmakt for stéllféretradare och ombud.

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid stimman.

2. Uppréattande och godk&nnande av rostlangd.

3. Godkénnande av dagordning.

4. Val av en eller tva justeringsman.

5. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

6. Styrelsens forslag till beslut om personaloptionsprogram samt emission av skuldebrev férenat med
avskiljbara optionsrétter.

~

Styrelsens forslag till beslut om tilldelning av personaloptioner till styrelseledamot.
8. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.

6. Beslut om personaloptionsprogram samt emission av skuldebrev forenat med avskiljbara
optionsratter

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om ett personaloptionsprogram med féljande

huvudsakliga villkor:

Optionsprogrammet skall omfatta sammanlagt hdgst 1.000.000 optioner. Varje option berattigar till
forvarv av en aktie i AU-System till en kurs faststélld enligt nedan, med forbehall for eventuell senare
omrakning. Optionerna skall inte utgora vardepapper och skall ej kunna Gverlatas till tredje man.



Tilldelning av optioner skall ske utan vederlag till anstéllda i AU-System-koncernen utomlands som inte
tidigare erbjudits nagot incitamentsprogram (for narvarande ca 50 personer).

Rétten att forvarva nya aktier enligt optionerna skall kunna utnyttjas med 25 procent av tilldelade
optioner tidigast den 31 mars 2003, med ytterligare 25 procent tidigast den 31 mars 2004, med
ytterligare 25 procent tidigast den 31 mars 2005 samt med resterande 25 procent tidigast den 31 mars
2006, allt under forutsattning att vederbdrande vid respektive ovan angiven tidpunkt fortfarande &r
anstalld i AU-System-koncernen.

Anstéllda i ledande befattningar, 6vriga nyckelmedarbetare skall tilldelas mellan 10.000 och 50.000
optioner vardera. Samtliga berdrda anstéllda garanteras tilldelning med minst 5.000 optioner vardera.

For genomforande av personaloptionsprogrammet foreslar styrelsen att bolagsstamman fattar beslut
om utgivning av skuldebrev forenade med optionsrétt till nyteckning pa foljande huvudsakliga villkor:

A Skuldebrev om nominellt hogst 100 kronor forenade med hdgst 1.000.000 optionsrétter till
nyteckning skall med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt aga tecknas av helagda dotterbolag
till AU-System. Skuldebrev skall emitteras till en kurs motsvarande nominellt belopp och skall 16pa
utan ranta samt forfalla till betalning den 30 juni 2001. Varje optionsratt skall beréttiga till
nyteckning av en aktie under perioden fran och med den 31 mars 2003 till och med den 30 juni
2006 till en teckningskurs som skall faststéllas till ett belopp motsvarande 100 procent av den
genomsnittliga borskursen for aktie i AU-System under perioden fran och med den 28 februari
2001 till och med den 28 mars 2001. Teckningskursen liksom antalet aktier som varje optionsratt
berattigar till teckning av skall omréknas vid nyemissioner etc. enligt sedvanliga regler.

B Dotterbolagen skall, efter teckning av skuldebrev férenade med optionsréatter, forfoga 6ver
optionsratterna for att infria de ataganden som féljer av personaloptionsprogrammet enligt ovan.
Overlatelse skall darvid ske utan vederlag.

Skalen till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar foljande. Ett personligt langsiktigt agar-
engagemang hos de anstéllda och styrelseledaméter kan forvantas stimulera till ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen, héja motivationen samt 6ka kanslan av samhérighet med
bolaget. Det ar for bolaget vasentligt att skapa forutsattningar for att rekrytera och behalla kompetent
personal. Styrelsen beddmer darfor att erbjudandet &r fordelaktigt for bolaget och dess aktiedgare.

Utspadningseffekten vid fullt utnyttjande av optionsratter motsvarar cirka 1 procent av kapital och
roster.

Forslaget omfattas av lag (1987:464) om vissa riktade emissioner i aktiemarknadsbolag m.m., och antas
endast om det bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid
stdmman foretradda aktierna.



7. Beslut om tilldelning av personaloptioner till styrelseledamot

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner att nytilltradde styrelseledamoten Dr Rolf-Dieter
Leister deltar i ovan angivet personaloptionsprogram och darvid tilldelas hogst 25.000
personaloptioner.

Forslaget omfattas av lag (1987:464) om vissa riktade emissioner i aktiemarknadsbolag m.m., och antas
endast om det bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de vid
stdmman foretrddda aktierna.

8. Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
Vid extra bolagsstdmma den 18 december 2000 bemyndigades styrelsen att besluta om nyemission av
hdgst 10.000.000 nya aktier, varvid betalning skulle ske genom apport.

Styrelsen foreslar att bolagsstamman, med upphavande av ovan angivet bemyndigande, bemyndigar
styrelsen att for tiden intill nasta ordinarie bolagsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, och med eller utan
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, besluta om nyemission av hogst 10.000.000 nya aktier, varvid
betalning skall kunna ske kontant, genom apport eller genom kvittning.

Skalet till bemyndigandet samt till att avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt skall kunna ske ar
huvudsakligen de samma som for det férra bemyndigandet, dvs att styrelsen vill kunna majliggora
snabba forvérv av bolag. Anledningen till att styrelsen nu 6nskar utstracka bemyndigandet till att
omfatta &ven kontant- samt kvittningsemissioner &r att man vill ha ytterligare flexibilitet vid
genomforande av forvarv samt dven ha mojlighet att genomfora investeringar i AU-Systems
inkubatorverksamhet samt finansiera annan ytterligare expansion. Mot bakgrund av ovanstaende
foreslés stimman besluta i enlighet med styrelsens forslag.

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut samt handlingar enligt aktiebolagslagens 4 kap 4 § och 5 kap 3 §
kommer att hallas tillgangliga for aktiedgarna hos bolaget, Lilieholmsstranden 3, Box 47612, 117 94
Stockholm fran och med onsdagen den 7 mars 2001, och sandas till aktieagare som sa begér och
uppger sin postadress.

Stockholm i februari 2001
AU-System AB (publ)
Styrelsen

Om AU-System

AU-System &r ett ledande konsultféretag inom mobilt Internet. Genom dotterbolaget SandbergTrygg erbjuder bolaget dven
integrerade marknadskommunikationstjanster. Stora kunder &r Ericsson, Telia, Scania, MeritaNordbanken och Singapore
Telecom. AU-System grundades 1974 och har for narvarande mer 4n 1000 anstéllda pa kontor i Stockholm, Géteborg, Malmé,
Lund, Ostersund, Umed, London, Milano, Rom, San Diego, Bangkok och Singapore. AU-System &r noterat pd OM
Stockholmsbdrsens Attract40 under symbolen AUS. FOr mer information se www.ausys.se.



