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Forbéattrat resultat och nya utmaningar

- Vi & vadigt glada for foretagets fortsatta framsteg och de viktiga prioriteringar
vi lyckats med under 2000, siger VD Lars Freiholtz pa Procordia Food. Men vi har
ett antal stora utmaningar, som vi maste klara av for att fortsétta den positiva trenden.

Procordia Foods resultat 2000 forbéttrades och budgeten dvertraffades.

- Vi kan gladja oss at en kraftigt okad forsdljning av Felix Mellanmal spizza och en
fortsatt bratillvaxt
for till exempel RisiFrutti och Felix ketchup, séger Lars Freiholtz.

Som ytterligare orsaker till det forbattrade resultatet ndmner han att forsdljningen av de
mest |0nsamma

produkterna okade samt att foretaget lyckades minska saval fasta som rorliga kostnaderna
under 2000.

- Dessutom kan jag inte nog poangtera sadjspruten under andra halvan av december,
fortsétter han.
Forsaljningen under december var tio procent béttre an december i fjol.

Trots att resultatet forbéttrades minskade foretagets omséttning nagot. Anledningen till
detta ar

bland annat en medveten sortiments-rationlisering, dér man tagit bort ol6nsamma och
smaartiklar.

- Vi har dessutom ett fortsatt hart konkurrenstryck pa vissa omréden, séger Lars Freiholtz
och némner
soppa/kram och juice som tydliga exempel.

Utmaningar

Leveranssdkerheten & en av stétestenarna, som hindrade ytterligare tillvéxt fér Procordia
Food under

2000 enligt Lars Freiholtz.

- Vi jobbar pa det, sager han. Det &r viktigt att vi hojer vart engagemang nér det géller att
utarbeta goda

prognoser och skapa en hog tillforlitlighet vad galler produktionsplaner. Alldeles specidllt
gdler dettavara

sasongsprodukter, till exempel saft och dressing. Det ar 6verhuvudtaget viktigt att vi
aktivt arbetar med

flaskhalsarnai hela vardekedjan och de svaga delarna av vart sortiment.



- Men vi maste gladjas & det som &r bra och darigenom bli annu mer motiverade att |6sa
de stora
uppgifter vi har framfor oss, séger Lars Freiholtz.

Gora det vi & brapa

Orkla Foods strategiska plan for &ren 2001-2003 offentliggjordes harom veckan. | den
talar man om att

antalet anlaggningar, kapacitetsutnyttjande och specialiseringar inom Orkla Foods
kommer att vérderas

for att uppna internationell konkurrenskraft.

- Driften i vara anlaggningar maste effektiviseras och vi maste vara beredda pa att
framover specialisera oss,

SAatt vi gér mer av det vi & bra pa. Det galler att minska komplexiteten inom Orkla
Foods och darigenom

fafler sordriftsfordelar. Vi far véanja oss vid tanken pa att |ata ndgon annan inom Orkla
Foods gora det

som vi inte & bast pa Specialisering 6ver landsgranserna & en realitet om vi ska kunna
forverkliga strategin.

Vi maste inom Procordia Food hela tiden arbeta med att se till att var verksamhet blir sa
effektiv att vi

blir det bésta alternativet.

Ny organisation

Ett stort arbete for Procordia Food under 2000 var att f& den nya organisationen pa plats.
Ett arbete som

Lars Freiholtz tycker kommit igang vadigt bra

- Det har varit ett bra tempo och mycket positivt engagemang i organisationen. Det som
aterstar nu &r att

trimmain den nya organisationen och skapa ett gemensamt Procordia Food. Vi kommer
att &gna mycket

tid & att bygga broar mellan de olika specialistfunktionerna, for att vi pa sa satt ska bli
starka. Fokus kommer

att séttas pa goda saljprognoser, som & en av de viktigast forutséttningarna for att alla
enheter i organisationen

ska fungera och tillsammans astadkomma bra resultat, avslutar han.



