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Chefsorganisationen Ledarna 6kar med 2,6 procent

Chefsorganisationen Ledarnavar en av de fackliga or ganisationer som ckade mest forra aret.
L edarna har idag 60 916 medlemmar och har darmed fatt en nettodkning med 2,6 procent
under ar 2000.

- Det ar gladjande att allt fler chefer valjer oss som sin organisation, trots att det ar en trend
att fackliga organisationer tappar medlemmar. Inte minst & det valdigt roligt att allt fler
kvinnliga chefer véljer Ledarna. Under & 2000 utgjorde kvinnorna 19 procent av de
nyinkomna medlemmar na, vilket ar en 6kning med 4 procent jamfort med ar 1999, sager
Stina Nordstr ém, infor mationschef.

De nya medlemmarna & chefer pa olika nivaer som kommer frén en rad olika branscher. Det har inte
skett ndgon dramatisk 6kning fran exempelvis den krisdrabbade | T-branschen, &ven om de nya
medlemmarna finns representerade dér ocksa.

- Vi ser snarare att det har skett en 6kning i flera olika branscher, dér det inte finns nagon
traditionell facklig struktur, séger Per Hedelin, sélj- och marknadschef.

Det finns flera anledningar till forra arets medlemstkning. Under & 2000 har Ledarna marknadsfort
sig gentemot chefsmarknaden pa olika sétt, vilket har gjort att allt fler chefer som tidigare inte kant till
Ledarna nu har 1&rt k&nna chefsorganisationen och vad den erbjuder medlemmen.

- Genom kampanjverksamhet har vi vackt chefernas nyfikenhet. Ledarna & helt klart ett av de mest
intressanta alternativen for chefer, vilket framst beror pa att vi 1agger fokus paindividen och pa
medlemsnyttan. Under aret har allt fler chefer konstaterat att vi erbjuder dem mediemskap i en
organisation dér det & individens behov som styr, menar
Per Heddlin.

En annan anledning till att alt fler valjer att gdmed i Ledarna & att det finns ett behov bland chefer att
varamedlem i en sarskild chefsorganisation.

- Av tradition har sakert manga chefer valt att inte tillhora en facklig organisation. Men allt fler i
chefsstallning kénner ett behov av att tillhdra en egen organisation som enbart ser till chefens
speciellavillkor och intressen. Darmed undviker chefer ocksa de intressekonflikter som kan
uppkomma om de & medlemmar i samma organisation som sina medarbetare, avdutar Stina
Nordstrém.

For ytterligare information: Per Heddlin, sélj- och marknadschef, tel 070-565 78 08
Stina Nordstrom, informationschef, tel 070-372 07 86
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