SEB

ForeningsSparbanken och SEB skapar
europeisk finanskoncern

Styrelserna i ForeningsSparbanken och SEB har beslutat att bolagen
ska ga samman. Namnet pa den nya banken blir SEB Swedbank.
Bolagen kompletterar varandra vil. ForeningsSparbanken har en
omfattande lokal néirvaro i Norden med manga privatkunder. SEB har
en internationell inriktning och fokuserar pa storféretag och finansiellt
aktiva kunder. Samgaendet ger goda forutsittningar for fortsatt tillviixt
och skapandet av en europeisk finanskoncern.

Den nya koncernen far 35 000 anstillda, ett forvaltat kapital om 1 300
miljarder kronor och ett samlat borsviarde om cirka 150 miljarder kronor.
Samgaendet sker genom en legal fusion mellan ForeningsSparbanken och
SEB som jambordiga parter. Samgéendet kraver tillstand fran berdrda
myndigheter.

- Samgéendet stiarker ForeningsSparbankens lokala kraft inom
foretagsverksamheten tack vare SEB:s breda kompetens och internationella
ndtverk.  Samtidigt  forstirks  ForeningsSparbankens  ndrvaro i
storstadsregionerna till forman for vara kunder tack vare SEB:s
kontorsstruktur, sdger ForeningsSparbankens styrelseordforande Goran
Collert.

- Genom att tillvarata den nya koncernens samlade erfarenheter, kompetens
och finansiella styrka far vi béttre mojligheter att véxa i Europa, sdger SEB:s
styrelseordforande Jacob Wallenberg.

Kunderbjudandet forstirks 1 Norden. Bankernas kompletterande
distributionskanaler gor det mojligt att vidareutveckla en konkurrenskraftig
lokalt forankrad bank med heltickande produkter och tjanster for
privatpersoner, foretag, kommuner och organisationer.

- Vi kompletterar varandra vidl och kommer med tillskottet av SEB:s
kontorsnét att 6ka den lokala tillgéngligheten till bankservice. Detta kommer
att gynna kunderna, sdger ForeningsSparbankens VD och koncernchef
Birgitta Johansson Hedberg.

Kunderna, savél privatpersoner som foretag och institutioner far béttre
service, tillgdnglighet och ett mer konkurrenskraftigt och bredare utbud av
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produkter och tjénster, &ven fran andra leverant6rer. Detta innebér bittre
forutsattningar for en langsiktig lokal nédrvaro pa kontorssidan, sidkerstélld
internationell kompetens och ligre priser.

Samgaendet beriknas ge arliga kostnadsbesparingar pa 2,5-3,0 miljarder
kronor, framst pa central niva, inom IT, inom produktbolagen men dven till
foljd av overlappande kontorsnit. Inga uppsidgningar kommer att ske till
foljd av samgéendet. Antalet anstéllda berdknas dock minska med 2 000
personer under en tredrsperiod, vilket forvintas ske genom naturlig avgéang.

Samgaendet innebdr ocksa att den nya koncernens internationella nirvaro
kan forstdarkas. Fortsatt europeisk expansion sker fran en bas i Norden,
Ostersjomradet och Tyskland. Tillvixttakten kan oOkas pa befintliga
marknader och nagra av den koncernens mest attraktiva erbjudanden, sdsom
e-banking och investeringsprodukter for finansiellt aktiva kunder, kan
introduceras i nya lander.

SEB:s VD och koncernchef Lars H Thunell betonar internettjdnsternas
betydelse:

-Tillsammans beféster vi vara framgangar pa e-bankingomradet dir vi bada
dr vérldsledande. Genom samgaendet frigors resurser till utveckling sa att vi
dven i framtiden kan erbjuda kunderna de bista finansiella tjénsterna. Detta
innebdar ocksd att vi kan exportera vart kunnande och starta fler
verksamheter pa nya marknader.

Styrelsen far tva co-chairmen, dir Goran Collert &r legal ordforande fram till
bolagsstimman 2003, d& Jacob Wallenberg foreslas bli ordférande. VD och
koncernchef blir Lars H Thunell och stéllféretrddande koncernchef blir
Birgitta Johansson Hedberg.

Presskonferens med anledning av samgaendet halls torsdag 22 februari 2001, klockan
10:00, p& Armémuseum, Riddargatan 13, Stockholm i Druvans konferenscenter.

Analytikerkonferens halls torsdag 22 februari 2001, klockan 15:00, pd Armémuseum,
Riddargatan 13, Stockholm i Druvans konferenscenter. Konferensen kan avlyssnas pa

telefon +44 (0)20 8781 0562 (reservnr +44 (0)20 8781 0563).

Konferensen kan avlyssnas i efterhand under en vecka pa telefon +44 (0)20 8288 4459 kod
69 69 32.

Vilkomna!

Kontaktpersoner ForeningsSparbanken  Kontaktpersoner SEB




Staffan Salén, vVD och Chef for
Information och Investor Relations

08-585 927 79, 070-531 01 11
Jesper Berggren, Presschef
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Gunilla Wikman,
Koncerninformationschef

08-763 81 25, 070-763 81 25
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ForeningsSparbanken och SEB gar samman

» Samgdaendet mellan tvd kompletterande banker skapar Sveriges ledande
finansiella koncern med forstirkt service- och produktutbud. Genom
samgdendet skapas goda forutsdttningar for fortsatt tillvixt och
framvéxten av en europeisk finanskoncern

* Den nya koncernen far ett samlat borsviarde pa cirka 150 miljarder
kronor, cirka 11 miljoner kunder i Europa, cirka 2 miljoner Internet-
kunder, tillgdngar 6verstigande 2 000 miljarder kronor, cirka 1 300

miljarder kronor under forvaltning och cirka 35 000 anstéllda, varav
19 000 i Sverige

+ Arliga kostnadsbesparingar beriiknas uppga till 2,5-3,0 miljarder kronor,
framst pa central niva, inom IT, inom produktbolagen men &ven till f61jd
av overlappande kontorsnét

*  Samgaendet sker genom en legal fusion. Vid utbytet av aktier i fusionen
kommer virdet av 4 aktier i ForeningsSparbanken att jaimstéllas med
viardet av 5 aktier i SEB. Detta innebér att nuvarande aktiedgare i
ForeningsSparbanken kommer att inneha cirka 48,5 procent av den nya
koncernen och SEBs nuvarande aktiedgare cirka 51,5 procent

*  Goran Collert och Jacob Wallenberg avses bli co-chairmen med Goéran
Collert som legal styrelseordférande. Lars H Thunell avses bli
verkstillande direktoér och koncernchef i den nya koncernen och Birgitta
Johansson-Hedberg avses bli  verkstillande direktorens och
koncernchefens stillforetradare

*  Fusionens genomforande &r villkorad av bland annat godkénnande pa
extra bolagsstimmor i de bada bankerna och att erforderliga tillstand
erhélls fran Regeringen och berérda myndigheter, i bl. a. EU.

Fordelar med samgaendet

Samgaendet mellan FéreningsSparbanken och SEB innebér positiva effekter
for:

* Kunderna, sévil privatpersoner som foretag och institutioner, vilka
far battre service, tillgénglighet och ett mer konkurrenskraftigt och
bredare utbud av produkter och tjdnster. Detta innebédr Dbéttre
forutsédttningar for en langsiktig lokal ndrvaro pa kontorssidan,
sdkerstdlld internationell kompetens och légre priser,



» Aktiedgarna, som tjénar pa de effektivitetsvinster som skapas och pa
den nya koncernens forbittrade strategiska positionering och
tillvixtmojligheter, samt den forbéttrade likviditeten och det
forvintade 6kade intresset for aktien,

 De anstillda, vilka far en arbetsgivare som kan erbjuda fler
stimulerande arbetsuppgifter och stérre mojligheter till personlig
utveckling, savél i Sverige som internationellt. Den nya koncernens
framtida tillvixtmojligheter innebdr dessutom att en mer attraktiv
arbetsplats skapas, vilket &r positivt for savil de anstdllda som for
den nya bankens framtida 16nsamhet och konkurrenskraft,

* Det svenska samhillet, som genom samgaendet tillforsékras en god
och rikstdckande finansiell infrastruktur som langsiktigt gagnar
samhillsutvecklingen. Samgéaendet mojliggor dven att ett samlat och
konkurrenskraftigt heltdckande och lokalt férankrat bankalternativ,
med ett komplett produkt- och tjinsteutbud, kan bibehallas och
vidareutvecklas for bade privatpersoner och foretag. Den nya
koncernen bildar basen for skapandet av en europeisk finanskoncern.

Bakgrund

Den finansiella sektorn i Europa genomgér stora fordndringar till {6ljd av
globalisering, fortsatt avreglering och ny teknik. Detta har lett till ett
fordndrat kundbeteende och 6kad konkurrens. Dértill kommer inforandet av
den gemensamma europeiska marknaden och euron vilket forstarkt behovet
av ytterligare strukturféréndringar.

Denna utveckling har lett till att existerande banker, forsidkringsbolag och
andra finansiella aktorer maste utveckla sina tjanster och produkter och
anpassa sittet att marknadsfora och tillhandahdlla dem samtidigt som
konkurrensen fran nya aktorer okar.

Privatkunderna efterfragar fler produkter och tjénster, mer kvalificerad och
samtidigt personlig rddgivning samt fler och parallella kanaler for att skéta
sparande, radgivning och betalningar. Samtidigt finns ett starkt krav pa
personlig service via lokala bankkontor. Kontinuerligt 6ver tiden okar
dessutom  foretagskundernas  efterfrigan pad internationell- och
specialistkompetens.

For att mota denna efterfrigan méste banker och andra finansiella aktorer pa
finansmarknaden forstirka sin effektivitet och kompetens genom ny teknik
och personalutveckling.

For att kunna behédlla och vidareutveckla konkurrenskraftiga
kunderbjudanden krdvs enheter som kan bdra nodvédndiga investeringar i
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informationsteknologi och kompetensutveckling. Bara de banker som &r
tillrackligt internationella och effektiva kan skapa forutséttningar som
medfor att man dven i framtiden kan erbjuda ett komplett sortiment av
finansiella tjénster i hela Sverige, for savél privatpersoner som foretag.

Motiv

ForeningsSparbanken och SEB har i ljuset av denna utveckling insett
behovet av att vixa pa hemmamarknaderna i Norden och Baltikum savél
som i ¢vriga Europa liksom kraven pa att utveckla moderna produkter och
tjénster som bygger pa anviandandet av ny teknik och kvalificerad personlig
radgivning. Genom att kombinera det bdsta av de bada bankernas produkter
och erfarenhet skapas stora mojligheter for fortsatt tillvdxt i utvalda
omraden inom den finansiella sektorn i Europa.

Samgaendet genomfors mellan tva parter med i allt vdsentligt samma syn pa
framtidens hot och mojligheter. Samtidigt har parterna olika bakgrund och
kompletterar genom sina olikheter varandra vil, exempelvis kund- och
produktméssigt. Vidare utokas kontorsnitets geografiska spridning, nya
produkter adderas och ny kompetens tillfors till nytta for respektive banks
existerande privat- och foretagskunder. Genom samgdendet skapas béttre
mojligheter for bland annat kapitalférvaltning och utveckling av IT- och
internetlosningar, vilket leder till att mer attraktiva kunderbjudanden kan
skapas.

Vision

Den nya koncernens vision &r att skapa en ledande kundorienterad europeisk
finanskoncern utifrdn en bred svensk bas, genom en kombination av
personlig service/radgivning, lokal nidrvaro och modern teknik.

Strategi

Den strategiska inriktningen kan grupperas i tre huvudomréden.
1. Forstarka kunderbjudandet i Sverige.

« Oka servicen och forbittra rddgivningen till kunderna genom 6kad
tillgdnglighet tack vare foretagens kompletterande distributions-
kanaler.

« Oka kundtillfredsstillelsen och kundlojaliteten genom att erbjuda
bredare, kompletterande och mer kundanpassade tjadnster och
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produkter. Detta inkluderar i utokad omfattning tredje parts
produkter. De sma och medelstora foretagskunderna far dessutom
battre tillgang till den kompetens och det produktutbud som den nya
banken vidareutvecklar for de storre foretagen, sdrskilt pa det
internationella omradet.

« Oka kostnadseffektiviteten genom att &verlappande verksamheter
reduceras, genom samordning av satsningar pa exempelvis IT-
omriddet samt genom erfarenhetsoverforing mellan de tvd
koncernerna ("best practice").

2. Oka tillviixten i existerande verksamheter utanfor Sverige.

o Stiarka ForeningsSparbankens och SEBs befintliga verksamheter i
Norden, Baltikum, Tyskland och Storbritannien genom f6rvarv och
samarbeten.

« Oka virdet av dessa investeringar genom att utnyttja existerande
kompetens och erfarenhet frdn de svenska verksamheterna. Detta
inkluderar de bada koncernernas goda erfarenheter fran migration av
kunder till e-banking, korsforséljning av livforsdkrings- och
investeringsprodukter samt foretagstjédnster.

3. Oka expansionstakten inom attraktiva tillvixtomraden i nya lénder.

» Utnyttja den kombinerade styrkan och erfarenheterna for att skapa
tillvéxt pa nya geografiska marknader.

e Detta skall uppnds genom samarbeten, allianser, forvirv och
organisk tillvixt.

Ambitionen &r att véasentligt 6ka den andel av den nya koncernens véirde som
kommer fran verksamheter utanfor Sverige.

Forstirkt kunderbjudande

Ur kundsynpunkt kompletterar FéreningsSparbanken och SEB varandra pa
ett unikt sitt. ForeningsSparbanken préglas av vél forankrad lokal nérvaro
och har idag tillsammans med de fristdende sparbankerna och de deldgda
bankerna en framtrddande stdllning Over hela landet, bland savil
privatpersoner, mindre och medelstora foretag som bland organisationer,
kommuner och landsting. SEB har av historiska skdl en tydlig
storforetagsprofil och dr en ledande bank i storstadsregionerna. SEB har
dven en sérskilt framstdende stillning bland finansiellt aktiva kunder.
Tillgéngligheten for bada bankernas kunder forbéttras avseende
kontorstdckning i Sverige. Detta giller i synnerhet for SEBs kunder som
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utover SEBs befintliga kontor far tillgang till ytterligare 919 kontor genom
samgaendet med ForeningsSparbanken.

Samgaendet gor det mojligt att vidareutveckla ett samlat och
konkurrenskraftigt heltdickande och lokalt forankrat bankalternativ med ett
forbéttrat produkt-, service- och tjansteutbud for savil privatpersoner,
foretag som institutioner. Den nya koncernens gemensamma resurser skapar
exempelvis mojlighet att utveckla nya fonder med rorlig prisséttning.
Samgaendet kommer dven att komma kunderna tillgodo i form av ldgre
priser.

Varumaiarke

Den nya koncernens namn foreslas bli SEB Swedbank. For den svenska
retailverksamheten skall firman vara ForeningsSparbanken med dess
nuvarande logotype och SEB Enskilda Banken for finansiellt aktiva kunder,
samt SEB f6r wholesale-banking och den internationella verksamheten.

Den nya koncernen kommer att arbeta vidare med de ledande varumérkena i
sina olika verksambheter.

Kompetens- och personalutveckling

Att kunna erbjuda attraktiva arbetsuppgifter 4r av avgorande langsiktig
betydelse for en finanskoncerns framtida l6nsamhet och konkurrenskraft.
SEB Swedbank-koncernen kommer att kunna erbjuda nya och forbéttrade
mojligheter till intressanta karridrvagar for olika yrkeskategorier.

Den o6kade satsningen pa kvalificerad radgivning, bade till privatpersoner
och foretag, kommer ocksé att innebdra mojlighet till kompetensutveckling
for medarbetare inom olika delar av den nya koncernen. En stérre och mer
internationell koncern har dessutom mojlighet att i okad utstrickning
attrahera och utveckla kompetenta medarbetare.

ForeningsSparbankens anstdlldas medbestammandeavtal — IDA (Insikt,
Delaktighet, Ansvar) — skall utgéra grunden f6r samgéendeprocessen i
Sverige och  utformningen av den nya bankens svenska
medbestimmandeavtal. Detta innebdr bland annat ett fackligt deltagande i
koncernledningens méten.



Ekonomiska effekter

Kostnadsbesparingar

Samgaendet skapar mojligheter att forbdttra effektiviteten genom
rationalisering framst pa central niva, inom IT och inom produktbolagen.
Besparingar kommer dven uppsta till f6ljd av samordning av cirka 100
lokala bankkontor.

De arliga kostnadsbesparingarna som en foljd av samgéaendet berdknas till
2,5-3,0 miljarder kronor, med full effekt under ar 2005. Pa ett flertal
omraden, bland annat IT och e-banking, slar effekterna igenom relativt
snabbare. Till detta kommer effekterna av fortsatta interna
forbéttringsprogram.

Personalen i de bada bankerna berdknas minska med totalt cirka 2 000
personer till f6ljd av samgaendet. Minskningarna kommer att ske under en
trearsperiod genom naturlig avgang och pensionslosningar. Inga
uppsédgningar kommer att ske som en f6ljd av samgaendet.

Besparingsomrade Mkr
Centrala enheter, produktbolag 1 350-1 600
med mera

IT 600-700
Svensk kontorsrorelse 400-500
e-banking / Internet 150-200
Totalt 2 500-3 000
Intiktsforstirkningar

Samgdendet medfér betydande potential till intdktsforstdrkningar,
framforallt till f6ljd av lagre finansieringskostnader och forstarkt
produktbud. Intdktsforstarkningarna bedoms med marginal komma att
overstiga eventuellt intiktsbortfall till foljd av samgaendet. Over tiden
kommer samgéendet dessutom att skapa ytterligare positiva effekter till f61jd
av “best practice” och 6kade mgjligheter till intern benchmarking.

Integrationskostnader

Totala integrationskostnader forvintas uppga till cirka 4 miljarder kronor
vilka kommer att kunna motas med aterforing av pensionsmedel och
forséljningar av kontor. Viss tidsméssig differens kan dock uppsta.



Finansiella mal

SEB Swedbanks 6vergripande finansiella mal dr att skapa aktiedgarvérde i
nivd med de bidsta europeiska finansiella foretagen. De viktigaste Ovriga
finansiella mélen ér:

* Réntabilitet pa eget kapital 1 koncernen dverstigande 15 procent

» Kapitaltickningsgrad och primédrkapitalrelation som medger
langsiktig finansiell stabilitet

» Primérkapitalrelationen skall langsiktigt ligga i intervallet 6,5 till 7,5
procent

» Kapitaltdckningsgraden skall uppga till ldgst 10,5 procent

» Kapitalet skall fordelas pa respektive affirsomrade i proportion till
risk samt strategiska och ekonomiska behov

» Utdelningen skall motsvara minst 30 procent av resultatet efter skatt,
forutsatt att framtida expansion och tillvixt ddrigenom inte férsvéras

Styrelse och ledning

Styrelsen for SEB Swedbank foreslas besta av 12 ordinarie ledamdéter samt
verkstéllande direktoren jamte stdllforetrddande verkstdllande direktdren
som suppleant, exklusive arbetstagarrepresentanter.

Huvudaktiedgarna i respektive bank avser att nominera lika antal ledamoter
fran respektive dgarkrets.

Foljande foreslas:

Co-chairmen: Goran Collert och Jacob Wallenberg, med Goéran Collert som
legal ordférande fram till ordinarie bolagsstimma 2003 d& han ldmnar
styrelsen och Jacob Wallenberg avses bli ordférande och nuvarande
huvudaktiedgare i FéreningsSparbanken nominerar 1:e vice ordforande.

Ovriga styrelseledaméter kommer att nomineras inom en ménad.

Lars H Thunell avses bli verkstillande direktdr och koncernchef i den nya
koncernen och Birgitta Johansson-Hedberg avses bli verkstéllande
direktoérens och koncernchefens stéllforetrédare.

Huvudaktiedgarna dr 6verens om att tillsétta en valberedning infor ordinarie
bolagsstdamma 2002.
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Divisionschefer och ledande befattningshavare avses foreslds i samforstand
med respektive styrelse inom en ménad.

Organisation

Den nya bankens affirsverksamhet kommer att indelas i fyra divisioner.
Styrning av dessa sker via internstyrelser som bestar av medlemmar ur
koncernledningen med koncernchefen som ordférande.

En begridnsad koncernstab kommer att inréttas for att stodja koncernchefen i
fragor avseende styrning, kredit, Kkapitalallokering, riskstyrning,
koncernstrategi, personalutveckling, etc.

De fyra divisionerna &r:
* Retail and Private Banking in Sweden
I divisionen ingér:

- De bida bankernas kontorsrorelser i Sverige, telefon- och
internetverksamheten som betjdnar privatpersoner samt
mindre och medelstora foretag.

- Private banking vilken bygger pa SEBs kunderbjudanden
riktade till finansiellt aktiva kunder.

- Produkter/processer vilka inkluderar ForeningsSparbankens
och SEBs hypoteks-, kort- och betalningsverksamheter,
exempelvis ForeningsSparbanken Kort, SEB Kort, Spintab,
SEB Bolan, ForeningsSparbanken Finans, SEB Finans och
Kundinkasso.

- Samarbetet med de deldgda bankerna och fristdende
sparbankerna i Sverige.

Kontorsrorelsen i Sverige organiseras i lokala banker med egna styrelser
dér ett eller flera kontor ingar som fallet dr hos ForeningsSparbanken.

* Retail and Private Banking International

Divisionen inkluderar FéreningsSparbankens och SEBs verksamheter i
Tyskland, Baltikum och Polen samt privatkundsverksamheter i Norge,
Finland, Danmark, Storbritannien, Luxemburg och Schweiz.
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e Corporate and Financial Institutions

I divisionen ingdr SEB Corporate & Institutions, Swedbank Markets,
och FIH.

* Investment Management/Life

Divisionen bestar av bankernas kapital- och
fondforvaltningsverksamhet, det vill sdga Robur Fonder, Robur
Kapitalférvaltning, Gyllenberg, SEB Invest och SEB Fonder samt
livforsakringsrorelserna, Robur Forsdkring och SEB Trygg Liv.

De fristaende sparbankerna

ForeningsSparbanken bedriver sedan en lang tid tillbaka ett samarbete med
de fristdende sparbankerna och deldgda banker. Fér nédrvarande samarbetar
ForeningsSparbanken med 80 fristdende sparbanker och med 6 deldgda
banker. SEB har kontor pa cirka 40 orter dir dessa banker dr verksamma.
Avsikten dr att erbjuda fristdende sparbanker och deldgda banker mojlighet
att forviarva SEBs kontorsrorelser inkluderande befintligt tjdnste- och
produktutbud.

Styrelsernas rekommendation

Savil ForeningsSparbankens som SEBs styrelse anser att ett samgaende
mellan ForeningsSparbanken och SEB iar till fordel f6r de bada bankernas
aktiedgare, kunder och personal. Styrelserna anser vidare att villkoren i
samgaendet dr skiliga for bada aktiedgarkollektiven.

Mot denna bakgrund rekommenderar styrelserna for ForeningsSparbanken
och SEB dérfor sina aktiedgare att rosta for att samgaendet genomfors.

Struktur for samgaendet

Avtal om samgaende och legal fusion

Samgaendet avses ske baserat pa det samgaendeavtal som bankerna ingatt.
Enligt avtalet avses samgdendet genomféras genom en legal fusion. Detta
sker genom att en fusionsplan upprittas av bankernas styrelser och darefter
understills extra bolagsstimmor i de bada bankerna. Dérefter ansoks om till-
stand fran Regeringen att verkstélla fusionen, vilket bland annat forutsétter
att berdérda konkurrensmyndigheter godkant samgaendet.
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I samgaendeavtalet har de bada bankerna atagit sig att verka for att fusionen
genomfors, bland annat genom att rekommendera sina aktiedigare att rosta
for fusionen.

Fusionsplanen kommer att ange vilken av bankerna som rent tekniskt gar in
i den andra banken (absorption). Fusionsplanen kommer att bygga pa en
utbytesrelation om 5 nya aktier (serie A) i SEB for 4 aktier i
FoéreningsSparbanken om ForeningsSparbanken gar in i SEB, eller omvént 4
nya aktier i ForeningsSparbanken for 5 aktier (serie A eller C) i SEB om
SEB gar in i FoéreningsSparbanken. Om SEB gar in i FéreningsSparbanken
kan viss justering av utbytesvillkoren for aktier av serie C i SEB komma att
ske med hiansyn till den historiska kursskillnaden mellan aktieslagen.

Utbytesrelationen innebdr att nuvarande aktiedgare i ForeningsSparbanken
kommer att inneha cirka 48,5 procent och nuvarande aktiedgare i SEB cirka
51,5 procent i den sammanslagna banken.

Om aktiedgare i SEB skall erhalla ForeningsSparbanksaktier eller om
ForeningsSparbanksaktiedgare skall erhalla SEB-aktier kommer att
bestammas utifran ett antal tekniska faktorer med malsdttningen att
kostnader och tidsutdrikt for samgéendet minimeras och det samlade
aktiedgarvardet optimeras.

Samgaendet genom legal fusion forvéntas i huvudsak kunna genomforas
utan omedelbara beskattningskonsekvenser for de aktiedgare som erhaller
fusionsvederlag i form av nya aktier och som r skatterattsligt
hemmahorande eller bosatta i Sverige. Nuvarande skatteregler forutsétter
dock att uppskov med beskattningen av en kapitalvinst vid fusionen yrkas i
deklarationen enligt reglerna for andelsbyten. For utlindska aktiedgare som
erhaller fusionsvederlag far skatteeffekterna bedomas enligt reglerna i
respektive hemland.

Courtage utgar ej.

Aktiedgare 1 ForeningsSparbanken respektive SEB kommer att vara
berittigade att erhalla pa aktierna bel6pande utdelning som beslutas av 2001
ars ordinarie bolagsstimma i de respektive bankerna. Styrelsen for
ForeningsSparbanken har foreslagit att ordinarie utdelning skall Idmnas med
5,50 kronor per aktie. Styrelsen for SEB har foreslagit att ordinarie utdelning
skall 1damnas med 4,00 kronor per aktie.

Villkor for fusionens genomférande

Samgaendeavtalet kan fore verkstilligheten av fusionen sigas upp, med
foljd att samgdendet ej genomf6rs, huvudsakligen under f6ljande
forutsittningar:
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(a) av bankerna tillsammans, om bada styrelserna skulle komma att
gemensamt konstatera att det ej lidngre dr i respektive banks eller
deras aktiedgares intresse att fullfélja det foreslagna samgéendet;

(b) av endera banken, om aktiedgarna i endera eller bada bankerna pa
bolagsstimma  rostar ~om  fusionsplanen  eller  ddrmed
sammanhéngande visentligt forslag sdsom avsedd firmadndring och
med  erforderlig  majoritet enligt aktiebolagslagen eller

bolagsordningen ej erhalles .

(c) av endera banken, i fall domstolsutslag eller annat beslut har
utfardats av myndighet, vilket forhindrar eller vésentligt forsvarar
fullféljandet av det foreslagna samgéendet, eller om erforderliga
myndighetstillstand inte kan erhallas pa villkor som f6r banken i
fraga ar skidligen acceptabla med beaktande av samgaendets fordelar.
Detsamma skall gdlla om omstdndighet intrdffar som vésentligt
skulle rubba forutsittningarna for respektive banks hittillsvarande
verksamhet (inklusive dess samarbetsarrangemang av visentlig
betydelse) eller dgarstruktur eller motsvarande inom ramen for den
sammanslagna banken;

(d) av endera banken, ifall tilltrddesdagen inte har intréffat senast den 31
december 2001, detta dock forutsatt att denna uppsigningsritt inte
skall fa utovas av bank vars bristande fullgorande av sina
skyldigheter enligt samgéendeavtalet medfort att genomforandet av
samgaendet inte kunnat fullbordas senast den 31 december 2001;

(e) av endera banken, i héndelse av visentligt kontraktsbrott under
samgaendeavtalet.

Teckningsoptioner i ForeningsSparbanken

For teckningsoptionerna i ForeningsSparbanken kommer, beroende pa hur
fusionen genomfors, foljande att gélla:

I det fall SEB gér in i ForeningsSparbanken sker inga foréndringar, utan
teckningsoptionerna 16per vidare enligt géllande villkor. Handel med
teckningsoptionerna avses pabdrjas i april 2001.

[ det fall ForeningsSparbanken gar in i SEB avses innehavare av
teckningsoptioner i ForeningsSparbanken erhalla motsvarande instrument i
den sammanslagna banken eller annan marknadsmassig erséttning.

I For dessa beslut krivs 2/3 majoritet av pa stimman foretridda aktier och roster. Eventuell
firmadndring i SEB krdver beslut pa tva bolagsstimmor med sdrskild kvalificerad majoritet
pa den sista stimman.
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Preliminiir tidsplan

Ordinarie bolagsstimmor 1 ForeningsSparbanken respektive SEB
genomfors, sdsom tidigare aviserats, den 5 april 2001.

Pa de ordinarie bolagsstimmorna kommer ytterligare information om det
foreslagna samgdendet att ldmnas. Noteras bor att de ordinarie
bolagsstimmorna inte kommer att fatta beslut om godkédnnande av fusionen.
Istdllet kommer extra bolagsstimmor att avhallas for detta &ndamal efter det
att fusionsplanen kungjorts. I god tid fére de extra bolagsstimmorna skall
vidare bankerna distribuera ett informationsmaterial om det foreslagna
samgaendet till aktiedgarna i ForeningsSparbanken och SEB.

Efter de extra bolagsstimmorna kommer bankerna att ansoka om
Regeringens och Finansinspektionens tillstand att verkstélla och genomféra
fusionen, nagot som bla forutsitter att erforderliga konkurrenstillstand
erhallits. P4 grund av osdkerheten om tidsutdrékten i tillstindsdrendena gar
det for ndrvarande inte att Iimna ndgon ndrmare prognos nir fusionen &r helt
genomford och aktien i den sammanslagna banken blir foremal for handel.
Intill dess sa skett fortsdtter de bada bankerna att vara noterade sasom
tidigare, och verka i full konkurrens med varandra.

Finansiell proformainformation

Proformauppgifterna baseras pa en sammanldggning av bankkoncernernas
legala rikenskaper som hamtats fran respektive banks bokslutskommuniké
for 2000.

Samgaendet sker mellan jambordiga parter och redovisning sker enligt
poolningsmetoden.

Inga effektivitetsvinster eller omstruktureringskostnader har hir beaktats.
Mellanhavanden mellan de tvd koncernerna har ej beaktats.
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Resultatrédkning 2000 proforma i sammandrag

(Mkr)

Rantenetto
Provisionsnetto

Nettoresultat finansiella transaktioner

Ovriga rérelseintakter
Summa intakter

Personalkostnader
Ovriga rérelsekostnader
Summa kostnader

Resultat fore kreditforluster

Kreditforluster och 6vriga
reserveringar, netto

Andelar i intresseftretags resultat
Forsakringsrorelsens resultat”
Rorelseresultat

Pensionsavrakning och andra
bokslutsdispositioner
Resultat fére skatt

Skatt
Minoritetens andel
Arets resultat ?

FSPA

13.589
6.784
1.694
1.936

24.003

-6.734
-6.985
-13.719

10.284

-1.115
197

9.366

-5
9.361

-2.476
-501
6.384

SEB

11.556
13.463
3.544
3.085
31.648

-12.234
-10.048
-22.282

9.366

-890
104
220

8.800

943
9.743

-2.856
-245
6.642

Nya koncernen

25.145
20.247
5.238
5.021
55.651

-18.968
-17.033
-36.001

19.650

-2.005
301
220

18.166

938
19.104

-5.332
-746
13.026

1) Forsdkringsrorelsen nettoredovisas separat i enlighet med Finansinspektionens krav.

2) SEB redovisar dven forvaltningsresultat i vilket ingar forandringar av Overvérden i
livforsdkringsverksamheten. Forvaltningsresultatet efter skatt uppgick ar 2000 till 6 885

Mkr.

Balansrikning 31 december 2000 proforma i sammandrag

(Mdr kr)

Utlaning till allmanheten
Utlaning till kreditinstitut
Réantebarande vardepapper
Ovriga tillgangar

Summa tillgangar

In- och upplaning fran allménheten
Skulder till kreditinstitut
Emitterade vardepapper m m
Efterstallda skulder

Ovriga skulder

Eget kapital

Summa eget kapital och skulder

FSPA

630
130

60
109
929

247
126
380

29
112

35
929

SEB

606
165
158
194
1.123

420
217
199
31
213
42
1.123

Nya koncernen

1.235
295
219
303

2.052

667
344
579
61
325
77
2.052
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Nyckeltal och data per aktie 2000 proforma

FSPA SEB  Nya koncernen

Rantabilitet pa eget kapital, %" 19,4% 17,8% 18,5%
Resultat per aktie (FSPAR 6vertagande), 12,10 11,93
kr

Resultat per aktie (SEB ¢évertagande), kr 9,43 9,55
Eget kapital per aktie (FSPAR 66,22 70,15
Overtagande), kr

Eget kapital per aktie (SEB ¢vertagande), 59,06 56,12
kr

I/K-tal fére kreditforluster 1,76 1,42 1,55
K/l-tal fore kreditforluster 0,57 0,70 0,65
Kapitaltédckningsgrad, % 10,8% 10,8% 10,8%
Primarkapitalrelation, % 6,9% 7,4% 7,1%
Kreditférlustniva netto, % 0,2% 0,1% 0,1%
Reserveringsgrad, % 105% 49% 58%
Andel osakra fordringar, % 0,0% 1,4% 0,6%
Antal aktier (FSPAR évertagande), 527,8 1.091,5?
miljoner

Antal aktier (SEB 6vertagande), miljoner 704,6 1.364,3

1) Arets resultat i forhallande till genomsnittet av ingdende och utgéende eget kapital.

2) For samtliga aktier har utbytesrelationen 4 nya aktier i FéreningsSparbanken for 5 aktier
i SEB anvints, se dock sidan 13 avseende utbytesvillkor for aktier av serie C.

Agarstruktur i den nya koncernen

Efter samgaendet kommer aktiedgandet i SEB Swedbank att férdelas enligt
foljande.

Andel av
Aktiedgare kapital
Sparbanksstiftelser 9,6%
Wallenbergstiftelserna 5,5%
Investor 5,2%
Trygg Stiftelsen 4,8%
SPP 3,4%
Fristdende sparbanker 3,2%
SEB Fonder 2.3%
Lantbrukskooperationen 1,6%
Skandia 1,2%
Robur 1,2%
SPK 1,2%
SEBs personalstiftelser” 1,1%
Ovriga aktieggare 59.7%
Totalt 100,0%

1) EB-stiftelsen, SB-stiftelsen och SEB vinstandelsstiftelse
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Radgivare

Lenner & Partners och Merrill Lynch &dr radgivare till FéreningsSparbanken
i samband med samgéendet.

Enskilda Securities och JPMorgan &r radgivare till SEB i samband med
samgaendet.

Stockholm den 22 februari 2001

ForeningsSparbanken AB (publ) Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ)

Styrelsen Styrelsen

Presskonferens med anledning av samgaendet halls torsdag 22 februari
2001, klockan 10:00, pA Armémuseum, Riddargatan 13, Stockholm i
Druvans konferenscenter.

Analytikerkonferens halls torsdag 22 februari 2001, klockan 15:00, pa
Armémuseum, Riddargatan 13, Stockholm i Druvans konferenscenter.
Konferensen kan avlyssnas pa telefon +44 (0)20 8781 0562 (reservnr
+44 (0)20 8781 0563).

Konferensen kan avlyssnas i efterhand under en vecka pa telefon +44
(0)20 8288 4459 kod 69 69 32.

Vilkomna!
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Kontaktpersoner ForeningsSparbanken  Kontaktpersoner SEB

Staffan Salén, vVD och Chef for Gunilla Wikman,
Information och Investor Relations Koncerninformationschef
08-585927 79, 070-531 01 11 08-763 81 25, 070-763 81 25
Jesper Berggren, Presschef Boo Ehlin, Presschef
08-585 924 78, 070-549 37 67 08-763 85 77, 070-763 85 77

Lotta Treschow,
Chef Investor Relations

08-763 95 59

Detta pressmeddelande far inte distribueras eller offentliggoras i USA eller
Kanada eller i annat land ddr sadan distribution forutsdtter registrerings-
eller andra atgdrder dn de som foljer av svensk rditt.
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ForeningsSparbanken i korthet

ForeningsSparbanken dr en av Nordens stérsta bankgrupper och dr genom
samarbetet med de fristaende och deldgda sparbankerna rikstickande med
totalt 6 miljoner kunder i Sverige. Fo6reningsSparbanken har ocksa
verksamhet i Finland, Norge, Danmark, Estland, Lettland, Litauen, England,
Luxemburg, USA, Japan samt Kina. Koncernen har en balansomslutning om
cirka 929 miljarder kronor och antalet medarbetare dr cirka 13 000.

SEB i korthet

SEB &r en europeisk finanskoncern framférallt f6r foretag och finansiellt
aktiva privatpersoner. SEB har 670 kontor i Sverige, Tyskland och
Baltikum, med totalt 4 miljoner kunder. Av dessa dr 850 000 Internetkunder.
SEB har ocksa verksamhet i 6vriga Norden, Storbritannien, Luxemburg och
Schweiz. Koncernens balansomslutning &r 1123 miljarder kronor och
forvaltat kapital uppgar till 910 miljarder kronor. Antalet medarbetare
uppgar till 21 500.
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