
Pressmeddelande

Ett led i jämställdhetsarbetet:
JM inför föräldralön
Som ett led i JMs jämställdhetsarbete har JMs medarbetare från och med februari 2001 rätt till s k
föräldralön.

Företaget vill underlätta för medarbetarna att ta föräldraledigt genom att gå in med ersättning utöver
vad försäkringskassan ger.

”För oss som företag är det ett sätt att attrahera och behålla våra medarbetare.  Detta kan ses som
ett bra exempel på en typ av förmån som ökar lojaliteten med företaget, skapar ett gott klimat , visar
att företaget är progressivt i sitt personaltänkande och ökar vår attraktionskraft på
arbetsmarknaden”, säger personalchef Göran Malmberg.

”De cirka 10 företag i Sverige som idag infört föräldralön har betraktat den ökade lönekostanden
inte som en reell kostnad utan som en investering i personalen, ungefär som en kompetenssatsning.
Vi ser kostnaden för föräldralön som en ganska liten reell kostnad för företaget, men som en
betydande insats för den enskilde medarbetaren”, avslutar Göran Malmberg.

Ytterligare information lämnas av Göran Malmberg, telefon 08-782 87 85.

Stockholm 2001-02-26
JM AB
Koncernstab Kommunikation

Detta och tidigare pressmeddelanden finns även på www.jm.se


