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Kallelse till ordinarie bolagsstamma
i Telelogic AB (pubil)

MALMO: 28 februari, 2001 — Aktiesigarna i Telelogic AB (publ) kallas hirmed till ordinarie
bolagsstimma torsdagen den 29 mars 2001 klockan 16.00 p& Scandic Hotel, Triangeln 2 i
Malmo

Anmiilan m.m.
Aktiedgare som onskar delta i bolagsstimman skall
* dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken méndagen den 19 mars 2001,

* dels anmila sin avsikt att delta i bolagsstimman senast mandagen den 26 mars 2001
klockan 16.00.

Anmilan om deltagande i bolagsstimman skall ske skriftligen till bolaget pa adress Box 4128,
203 12 Malmo, per fax 040-17 47 47 eller via e-post: ir@telelogic.com. Vid anmélan skall
uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer, aktieinnehav samt
antalet bitrdden (hogst tva). Om deltagande skall ske med stod av fullmakt skall denna
insdndas till bolaget enligt ovan i samband med anmaélan.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att dga rétt att delta i bolags-
stimman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som onskar sadan om-
registrering maste underrétta forvaltaren om detta i god tid fore den 19 mars 2001.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stimman.

Upprittande och godkdnnande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsmén.

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.
Godkénnande av dagordning.
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6. Framliaggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberéttelsen.

7.  Beslut om
a) faststdllande av resultatrdkningen och balansrédkningen samt

koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen,

b) disposition av bolagets forlust enligt den faststédllda balansrakningen samt
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.

8.  Faststillande av arvoden at styrelsen.

9. Faststdllande av antalet styrelseledaméter och suppleanter.

10. Val av styrelse.

11.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier och skuldebrev.

12.  Beslut om utstillande av kdpoptioner i enlighet med koncernens globala
optionsprogram.

13.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av skuldférbindelser
forenade med avskiljbara teckningsoptioner.

14. Beslut om emission av skuldforbindelser forenade med avskiljbara optionsritter.

15. Ovriga drenden som i behorig ordning hinskjutits till bolagsstimman.

Forslag till beslut

Utdelning (punkt 7b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldmnas for rdkenskapséaret 2000.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier eller skuldebrev (punkt 11)
Styrelsen foreslar att bolagsstamman forlanger det vid den extra bolagsstimman den 8 januari
2001 beslutade bemyndigandet till styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen, under tiden fram
till ndsta ordinarie bolagsstimma, dels besluta om nyemission av sammantaget hogst

18 200 000 aktier mot kontant betalning och/eller med bestimmelse om apport eller kvittning
eller eljest med villkor, samt att ddrvid kunna avvika fran aktiedgares foretradesritt, dels
besluta om upptagande av lan om hogst 1 000 miljoner kronor genom emission av konvertibla
skuldebrev eller skuldebrev férenade med optionsritt till nyteckning av aktier, vilka samman-
taget inte far ge ratt till utbyte eller nyteckning av fler &n 18 200 000 aktier, mot kontant
betalning och/eller med bestimmelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor, samt
att darvid kunna avvika fran aktiedgares foretradesritt. Styrelsen inte far utnyttja
bemyndigandet pa sétt som medfor att antalet emitterade aktier och det antal aktier som kan
tecknas pé grund av emitterade optionsritter eller utbyte av emitterade skuldebrev overstiger
18 200 000 aktier.

Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen mojlighet dels att genom emission kunna
finansiera foretagsforvérv och i samband ddrmed dven kunna omstrukturera eller ersétta
befintliga optionsprogram i de forvdrvade bolagen, dels att anskaffa externt kapital i syfte att
kunna vidmakthalla och/eller paskynda Telelogic-koncernens fortsatta expansion.
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Beslut om utstdllande av kopoptioner i enlighet med koncernens globala optionsprogram
(punkt 12)

Vid extra bolagsstimma den 8 januari 2001 beslutades om antagande av ett globalt options-
program till forman for nuvarande och framtida anstillda i koncernen baserat pa kpoptioner
vilka berittigar den anstillde att forvdrva aktier i bolaget. Under programmet skall 16senpriset
for optionerna i allt vdsentligt motsvara marknadsvérdet pa bolagets aktie vid tidpunkten for
utstédllandet av optionerna. Mojlighet finns emellertid att utstélla optioner med lagre [6senpris
i samband med foretagsforvarv for att darigenom kunna ersétta redan befintliga program i de
forvdarvade bolagen. Optionerna skall kunna utnyttjas tidigast ett ar och senast fyra och ett
halvt ar fran tidpunkten for utstdllandet av optionerna och under forutséttning att den anstéllde
vid tidpunkten for utnyttjandet fortfarande ar anstilld i koncernen.

I enlighet med villkoren for koncernens globala optionsprogram foreslar styrelsen att
bolagsstdamman beslutar om utstéllande av hogst 4 100 000 optioner, varvid ledande
befattningshavare och nyckelmedarbetare i koncernen vardera skall kunna tilldelas hogst

100 000 optioner samt dvriga anstédllda hogst 25 000 optioner vardera. Styrelsen skall dga rétt
att besluta om storre tilldelning &n vad som framgér av ovan angivna riktlinjer i samband med
rekrytering av personal med sérskild kompetens, varvid styrelsen skall kunna tilldela sddan
person hogst 100 000 optioner. Vid fordelningen av optioner skall bland annat den anstélldes
prestation och dennes position inom och betydelse f6r koncernen beaktas. Vidare skall lokala
anpassningar kunna goras for att uppfylla sérskilda regler eller marknadsforutsattningar i
respektive land. Styrelsen foreslar vidare att bolagsstimman beslutar att nyvalda
styrelseledaméter i bolaget vardera skall kunna tilldelas hogst 100 000 optioner enligt
koncernens globala optionsprogram. I dvrigt skall styrelseledaméter i bolaget inte kunna
tilldelas optioner.

Om samtliga optioner utnyttjas kommer anstéllda och vid bolagsstimman nyvalda
styrelseledaméter att forvérva aktier i bolaget till ett antal motsvarande en utspadningseffekt
pa cirka 2,9 procent. Med beaktande av tidigare optionsprogram till personalen uppgér den
sammanlagda utspadningseffekten till cirka 11,9 procent och till 8,5 procent med beaktande
av optionsprogram med inldsen senast den 31 december 2001.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av skuldforbindelser forenade med
avskiljbara teckningsoptioner (punkten 13)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att, langst intill tiden for nasta
ordinarie bolagsstimma, vid ett eller flera tillfillen, besluta om emission av skuldforbindelser
forenade med sammanlagt hogst 4 100 000 avskiljbara optionsrétter som vardera beréttigar till
nyteckning av en aktie i bolaget. Rétt att teckna skuldforbindelser skall, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma heldgda dotterbolag inom koncernen.

Om bemyndigandet utnyttjas fullt ut och om samtliga 4 100 000 optionsritter utnyttjas for
teckning av aktier kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 41 000 kronor. Skilet till av-
vikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt &r att sdkerstilla fullgérande av optionsutféstelser
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enligt optionsprogrammet ovan samt att ticka administrativa kostnader samt sociala avgifter
och motsvarande utlédndska skatter som kan uppkomma med anledning av programmet.

Beslut om upptagande av forlagslan forenat med avskiljbara optionsrditter (punkt 14)
Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om emission av skuldforbindelser forenade med
sammanlagt hogst 900 000 optionsritter. Varje optionsratt beréttigar till teckning av en aktie
om nominellt 0,01 kronor. Fér hogst 400 000 optionsrétter (Serie 1) skall teckningskursen
motsvara genomsnittlig borskurs pa bolagets aktie under tiden fran och med den 17 maj 2001
till och med den 31 maj 2001, och for hogst 500 000 optionsritter (Serie 1) skall
teckningskursen motsvara genomsnittlig borskurs under tiden fran och med den 19 november
2001 till och med den 30 november 2001. Samtliga optionsrétter giller fyra ar och sex
ménader fran tidpunkten da teckningskursen faststilldes.

Ratten att teckna skuldebreven tillkommer det heldgda dotterbolaget Telelogic Options AB
som skall avskilja och dverlata optionsritterna utan vederlag till nuvarande och framtida
anstéllda i koncernens svenska bolag. Tilldelning av optionsritter skall ske enligt de principer
som framgar av punkt 12 ovan.

Om samtliga optionsrétter utnyttjas kommer 6kningen av bolagets aktiekapital att bli 9 000
kronor, motsvarande en utspadningseffekt pa cirka 0,7 procent. Med beaktande av tidigare
optionsprogram till personalen och vid fullt utnyttjande av bemyndigandet enligt punkt 13
ovan uppgar den sammanlagda utspadningseftekten till cirka 12,4 procent och till 9,0 procent
med beaktande av optionsprogram med inldsen senast den 31 december 2001.

Ovrigt

Besluten enligt punkterna 12 och 14 ovan innebér att anstéllda i koncernen tilldelas
kopoptioner respektive teckningsoptioner vilka beréttigar till forvérv respektive teckning av
aktier i bolaget. Enligt lagen (1987:464) om vissa riktade emissioner i aktiemarknadsbolag
m.m. dr besluten giltiga endast om de bitrdds av minst nio tiondelar av savil de avgivna
rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Styrelsens fullstidndiga forslag till beslut enligt ovan kommer att héllas tillgéngliga hos
bolaget pa adress Kungsgatan 6 i Malmo fran och med den 22 mars 2001 och skickas till den
aktiedigare som begér det och uppger sin postadress.

Om Telelogic (O-listan/TLOG)

Telelogic, som i dag finns i fjorton l&nder med egna bolag och ytterligare 20 lénder genom
distributorer, 4r marknadsledande pé utvecklingsmiljoer for teknisk programvara, framforallt
realtidsapplikationer. Genom att erbjuda hogkvalitativa grafiska utvecklingsverktyg och
relaterade tjénster blir utvecklingen av mjukvara snabbare, mindre personalkrdvande och mer
tillforlitlig.
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Bolaget har en global kundbas som innefattar de ledande leverantdrerna som Alcatel, Cisco,
Ericsson, Fujitsu, Hewlett-Packard, Lucent, Motorola, NEC, Nokia, Nortel Networks och
Siemens och ett antal universitet och institutioner véirlden dver.

Trenden inom mjukvarumarknaden gar mot visuella programmeringsmetoder, dér Telelogic
leder framtagningen av nésta generations utvecklingsverktyg. En riktad nyemission
genomfordes i januari i ar, vilket gett bolaget kapital for fortsatt expansion. Telelogic &r nu
vél rustat att snabbt leverera kompletta 16sningar for de komplexa utmaningar som
kommunikationsindustrin star infor.

For ytterligare information om Telelogic, besok www.telelogic.com.



