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PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO

Tiedotusvélineille

PAMin hallitus hyvaksyi kaupan alan sovintoesityksen

Palvelualojen ammattiliitto PAMin hallitus kasitteli tiistaina 20.4. valtakunnansovittelijan antamaa
toista sovintoesitystéd ja hyvaksyi sen yksimielisesti.

Uusi tybehtosopimus on voimassa 31.3.2013 asti, kuitenkin niin, ettd kumpikin osapuoli voi
halutessaan irtisanoa sopimuksen ilman tarkempia perusteluita aina helmikuun lopussa. N&in ollen
palkat sovitaan vain vuodeksi kerrallaan. Koko sopimuksen kustannusvaikutus vuodelle 2010 on
1,6 %.

- Syntynyt sopimus on olosuhteisiin nahden tyydyttava, sanoo PAMin puheenjohtaja Ann Selin.

Vuoden 2010 palkankorotukset

Ensimmainen yleiskorotus 0,7 % tulee 1.5.2010. Syksyn palkankorotus toteutetaan osittain
palkkarakenteita uudistamalla. Rakenneuudistuksella pyritddn sopimuskauden aikana muuttamaan
palkkaluokittelua ja yhdistam&an 1. ja 2. paikkakuntakalleusluokat. N&in ollen lokakuun alussa osan
taulukkopalkkoja korotetaan 15 tai 20 euroa ja vastaavasti muiden henkil6kohtaisia palkkoja
korotetaan 15 euroa.

Varastotyontekijoiden iltalisa nousee 0,20 euroa, R-kioskien tydntekijoiden 0,06 euroa ja
kioskityontekijoiden 0,05 euroa.

Keskeiset laadulliset muutokset

Sopimus sisaltéa lukuisia parannuksia ja tarkennuksia tydehtosopimuksen ja
luottamusmiessopimuksen teksteihin. Vuosien taukokiistaan saatiin sopu, kun uuden kirjauksen
myo6téa kuuden tunnin tydvuoroon pitaa sisaltya kaksi kahvitaukoa.

Kielilisamaaraykset ja -lisat tulevat jatkossa koskemaan koko kaupan alaa, niin varasto- ja
konttorityontekijoita kuin myyjiakin. Vapaapaivien valinen aika saa olla maksimissaan 9 paivaa.

Olennainen parannus saatiin myds korotetun palkan maksamiseen omaa tehtavaa vaativampien
sijaisuuksien osalta. Aiemmin sijaisuuden piti kestéaé 4 viikkoa, jotta olisi ollut oikeus korotettuun
palkkaan, mutta nyt aika lyheni 2 viikkoon. Tydnantajan pitda jatkossa laittaa tyovuorolista esille
3 viikkoa etukateen, mikali kaytdssa on yli kahdeksan viikon tydajan tasoittumisjarjestelma.

Ty6ryhmissa jatkotydskentelya

Lisatietoja

PAM ja Kaupan liitto jatkavat keskeisten tydelamén laatuun vaikuttavien tekijoiden ja rakenteellisten
uudistusten valmistelua kahdeksassa tydryhméassa. Tydryhmissa kasitellaan loppukevaén ja syksyn
aikana muun muassa toimenpiteité tydurien pidentdmiseksi, sukupuolten vélisen tasa-arvon
edistamiseksi, haetaan selkeyttd provisiopalkkaméaéaraysten, paikallisen sopimisen ja
vaativuusluokitusten seka lisien yndenmukaistamisen osalta ja sovitaan yhteistoimintasopimuksesta.

Ann Selin, puheenjohtaja, puh. 0500 750 405
Juha Ojala, neuvottelupaallikkd, puh. 050 584 1488
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