Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n ja Kiinteistopalvelut ry:n vilisen tyoriidan ratkaisemiseksi
sekd Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n 3.5.2010 kello 06.00 alkavaksi ja 4.5.2010 kello 06.00
pdéttyvaksi ilmoittaman tyOnseisauksen estdmiseksi sekd edelld mainittujen osapuolten vélisen tyo-
ehtosopimuksen uudistamiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen:

Sopimuskausi

Tyéehtosopimus on voimassa 1.4.2010-30.9.2012. Kumpikin osapuoli voi kuitenkin kuukau-
den irtisanomisaikaa noudattaen irtisanoa sopimuksen pddttymaéan 31.10.2011, mikéli vuoden
2012 palkkaratkaisusta ei saavuteta yksimielisyyttd 30.9.2011 mennessa.

Palkankorotukset 1.5.2010

Henkil6kohtaisia ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2010 lukien 0,8 %.

Palkankorotukset 1.1.2011

Henkil6kohtaisia ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.1.2011 lukien 1,3 %.

Osapuolet neuvottelevat 1.1.2012 toteutettavasta palkankorotuksesta 30.9.2011 mennessa.
Mikali osapuolet eiviit saavuta tuohon ajankohtaan mennessé yhteisymmarrysta palkankoro-
tuksista, voidaan tyéehtosopimus irtisanoa kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen péaatty-
maan 31.10.2011.

Tekstimuutokset (voimaan 1.5.2010)

1 § Soveltamisala
Muutetaan pdytakirjamerkintdd seuraavasti:

Poytakirjamerkinté:
Kiinteistopalvelualan tyotehtdvid ovat mm.
— puhdistus- ja siivoustehtévit
— kiinteistonhoitotehtévat
— tekniset palvelutehtdvit
— toimitilapalvelutehtivit
— viherpalvelutehtivit
ja néihin ldheisesti liittyvit tehtdvit.




14 § Perhevapaat
Palkallinen iitiys- ja isyysvapaa
Muutetaan ensimmadistéd ja kolmatta kappaletta seuraavasti:

Tyontekijélle maksetaan sddnnéllisen tydajan palkka keskituntiansion mukaan éitiysvapaan
ajalta 3 kuukaudelta ja isyysvapaan ajalta 6 paivlt.

Jos tydntekija adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen, hidnelle maksetaan edelld mainituin edellytyksin
sdannollisen tydajan palkka keskituntiansion mukaan 3 kuukaudelta. Palkan maksamisen
edellytykseni on lisiksi, ettd tyontekijilld on oikeus vanhempainrahaan ja ettd hiin noudattaa
sen nostamista koskevia sddnnoksia.

20 § Tyoturvallisuus

Lisétdaan uusi kolmas kappale:

Liitot suosittelevat, ettd tydhonopastuksen yhteydessé kiinnitetdan huomiota terveellisiin ja
turvallisiin tyon suoritustapoihin seki selvitetddn tyontekijoille yrityksen tydsuojeluorgani-
saatio, sairauspoissaolokdytanto ja tydterveyshuolto.

21 § Tyosuojeluvaltuutettu

Muutetaan tydsuojeluvaltuutetun korvauksia seuraavasti:

Tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitoon

on Wi kaytettdva aika neliviikkoisjaksolla euroa/kk
alle 10 tarpeen mukaan el korvausta
10-30 2 el korvausta
31-50 5 63
51-150 14 63
151 -300 30 63
301 - 450 50 74
451 - 650 75 84
651 - 800 98 100
801 -1100 108 125
1101 - kokonaan 125

28 § Sopimuksen voimassaolo
Muutetaan ensimmadistd kappaletta seuraavasti:

Tam4 sopimus on voimassa 1.4.2010-30.9.2012 ja sen jdlkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd
viimeistiian kuukautta ennen sen padttymistd ole irtisanottu kummaltakaan puolelta.




Tyo6ehtosopimustekstien tekniset ja selkeyttivit muutokset
Osapuolten sopimat tydehtosopimustekstien tekniset ja selko-muutokset toteutetaan jo sovi-
tulla tavalla.

Luottamusmiessopimus (sovintoesityksen liite 1)
Osapuolten vilinen luottamusmiessopimus voimaan 1.5.2010 (korvaa samasta hetkesté lukien
PT-SAK luottamusmiessopimuksen).

Vikivaltapoytikirja (sovintoesityksen liite 2)
Osapuolten sopima vékivallan uhan torjumista koskeva poytékirja tulee voimaan 1.5.2010.

Tyoryhmit

Tyobaika

Sopimusosapuolet perustavat tydaikatyéryhmaén, joka selvittdd sopimuskauden aikana tydeh-
tosopimuksen tydaikaméadrdysten sopivuuden toimialalle seka tekee tarvittaessa esityksen
tyGaikamadrdysten muutoksista.

Paikallinen sopiminen
Sopimusosapuolet perustavat tydryhmaén, joka selvittdd sopimuskauden aikana paikallisen so-
pimisen mahdollisuuksien lisddmista seka tekee tarvittavat muutosesitykset.

Tyohyvinvointi

Sopimusosapuolet perustavat tydryhmaén, joka selvittdd sopimuskauden aikana mitd alan yri-
tyksen ovat tehneet tyohyvinvoinnin ja tydssd jaksamisen edistdmiseksi ja seuraa ja huomioi
Ahtelan tyoryhmén tydn tuloksia.

Tydperidinen maahanmuutto

Sopimusosapuolet perustavat tydryhmaén, joka selvittdd, miten liitot voivat yhteisesti edistda
eettisyyttd ja lainmukaisuutta ulkomaisten tyontekijoiden rekrytoinnissa ja kuinka typerdisen
maahanmuuton lieveilmiditd voidaan torjua.

Allekirjoituspoytikirjamerkinniat

Yhteinen materiaali ja koulutus
Sopimusosapuolet tuottavat tarvittaessa yhteistd materiaalia ja jérjestdvit yhteistd koulutusta
mm.

e uusista tyoehtosopimusmadriyksistd

e paikallisesta sopimisesta

¢ muista tydehtosopimusmadrdyksista




Sukupuolten vilisen tasa-arvon edistiminen

Sopimusosapuolet sitoutuvat sukupuolten viélisen tasa-arvon edistdmiseen tydpaikoilla tasa-
arvolain mukaisesti.

Sopimusosapuolet arvioivat yhteisesséd tydryhméssa sopimuskausittain, miten tasa-arvo sopi-
musalalla on kehittynyt. Tilastoaineistona kdytetddn Elinkeinoeldman keskusliiton ansiotaso-
tilastoja ja muita sopimusosapuolten tekemié selvityksia.

Yhteinen tydryhmé
e selvittdd miesten ja naisten lukuméérén ja palkat seké palkkaerot eri vaativuusryhmis-
sd ja vaativuusryhmien sisélld
¢ selvittdd alan tasa-arvosuunnitelmien ja palkkakartoitusten maérén Kiinteistopalvelut
ry:n jasenyrityksille kohdistetulla kyselylla
e laatii yhteiset toimenpide-ehdotukset miesten ja naisten vélisen tasa-arvon edistdmi-
seksi alalla

Tyoehtosopimuksen soveltamisala

Soveltamisalamdédrdyksen poytékirjamerkinndn muutos ei muuta tydehtosopimuksen sovel-
tamisalaa.

Tadma sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on sellaisenaan joko hyviksyttiva tai hyléttava.
Tyoriidan osapuolten kirjalliset vastaukset sovintoehdotukseen pyydén jéttdmédn valtakunnansovit-
telijan toimistossa 22 paivéiné huhtikuuta 2010 kello 12.15.

Helsingissd 22 pédivand huhtikuuta 2010

Valtakunnansovittelija
Esa Lonka
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Sopimuksen tarkoitus

Luottamusmiessopimuksen tarkoitus on edistdd tyonantajan ja tyontekijoiden vélistd yhteistoimin-
taa yrityksen eri osa-alueilla ja ennaltachk#istd ongelmien syntymista.

Toimintaympériston muutokset korostavat yhteistoiminnan ja paikallisen sopimisen tarkeyttd. Tyon-
antajilta ja luottamusmiehiltd vaaditaan ennakkoluulotonta suhtautumista ajan haasteisiin. Tdma
edellyttdd sddnnollistd vuorovaikutusta tydnantajan ja luottamusmiehen vililla.

Muutosten johdosta luottamusmiestehtédvien hoidossa korostuu luottamusmiehen yhteistydkumppa-
nin rooli yrityksen ja sen henkilGston erilaisissa kehittdamishankkeissa sekd parannettaessa yrityksen
tuottavuutta ja tydhyvinvointia.

Kiinteistopalvelualan tulevaisuuden haasteet, yhteiset kehittdmishankkeet ja paikallinen sopiminen
edellyttdva riittdvin kattavaa luottamusmiesjarjestelméad, jossa luottamusmiehilld on tarvittavat tie-
dot ja taidot tehtdviensd hoitamiseen.

1 § Soveltamisala

Tétd sopimusta noudatetaan Kiinteistopalvelualan tydntekijoitd koskevan tyéehtosopimuksen sovel-
tamisalalla.

2 § Luottamusmiehen tehtavit
Luottamusmiehen tehtdvina on:

e kehittdd tyonantajan ja tyontekijéiden vilistd yhteistyota

edistéd ja ylldpitdd tydrauhaa

osallistua paikallisten sopimusten tekemiseen

edustaa toimialueensa jarjestdytyneitd tyontekijoita

valvoa ja edistda tydehtosopimusten ja tydlainsdddédnndn noudattamista
osallistua paikallisten erimielisyyksien selvittdmiseen

e olla aktiivinen kumppani yhteisissé tuottavuus- ja kehittdmishankkeissa

Luottamusmiehen toimivaltansa puitteissa tekemé sopimus sitoo my0s hinen edustamiaan tyonteki-
jOita.




3 § Luottamusmiehen valinta

Luottamusmiehelli tarkoitetaan piiluottamusmiestd, alueellista pdaluottamusmiestd ja paikallisluot-
tamusmiestd.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen KiinteistOpalvelualan tyontekijoitd koskevan
tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluva tyontekijé ja Palvelualojen ammattiliiton ammatti-
osaston jdsen.

Luottamusmies on tydsuhteessaan tyonantajaan samassa asemassa kuin yrityksen muut tyontekijét.

3 § Luottamusmiehen valinta

Yleista

Luottamusmichen valitsevat ne ammattiosastoon kuuluvat yrityksen tyontekijat, jotka tydskentele-
vit valittavan luottamusmiehen toiminta-alueella.

Mikili luottamusmiehié esitetdén valittavaksi yrityksen jollekin tydehtosopimusalalle enemmén
kuin yksi, on valinnasta sovittava tyénantajan kanssa.

Ammattiosastolla on oikeus jirjestid vaali tyopaikalla. Kaikille jasenille on varattava tilaisuus osal-
listua vaaliin. Tydnantaja varaa ammattiosaston nimeémille henkildille tilaisuuden vaalin toimitta-
miseen. Vaalista on ilmoitettava tyonantajalle viimeistddn 7 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Luottamusmichet
Luottamusmiehii ja heille varamiehid voidaan valita seuraavasti:
1. Piidluottamusmies

Piiluottamusmies voidaan valita yritykseen. jossa tyoskentelee vahintddn kolme tyonteki-
jaa.

Valtakunnalliset ja laajalla maantieteelliselld alueella toimivat yritykset jactaan pdéluotta-
musmiestoiminnan tarkoituksenmukaisen hoitamisen kannalta useampiin maantieteellisiin
kokonaisuuksiin ottaen huomioon yrityksen litketoiminnalliset ja hallinnolliset vastuualueet.
Kyseisiin maantieteellisiin kokonaisuuksiin valitaan alueelliset padluottamusmiehet.

Jos yritykseen on valittu useita alueellisia padluottamusmiehié, he voivat valita keskuudes-
taan yrityksen padluottamusmiehen, jonka tehtdvind on jirjestdd myos koko yritysté kos-
kevien yhteisten asioiden kisittely. Samassa yhteydessd padluottamusmiehet sopivat yri-
tyksen pdiluottamusmiehen toimivaltuuksista. Valitusta yrityksen pailuottamusmiehestd
seki hinen toimivaltuuksistaan on ilmoitettava tyOnantajalle kirjallisesti.

Yrityksessd, jossa luottamusmiesorganisaatio on rakennettu siten, ettd maantieteellisié alueita
edustavat aluepidluottamusmiehet, on heille annettava tarvittaessa mahdollisuus kokoontua
kiisitteleméadn yhteisid asioita. Kokoontumisten méaristé ja kdytannonjarjestelyistd sovitaan
yrityskohtaisesti. Tydnantaja korvaa kokoontumisesta aiheutuvat kulut.




2. Paikallisluottamusmies

Yritykseen, jolla on valtakunnallisesti laaja alueorganisaatio, voidaan valita paikallisluotta-
musmiehid, jos asiasta sovitaan kirjallisesti tyOnantajan ja padluottamusmichen kesken. Valit-
tu paikallisluottamus edustaa sovitun alueensa tyontekijoita kyseistd aluetta koskevissa asiois-
sa.

Paikallisluottamusmiehen valitseminen

TyOnantajan ja padluottamusmiechen sopiessa alueista, jonne valitaan paikallisluottamusmies,
on otettava huomioon seuraavaa:

e yrityksen organisaatio- ja pddtdksentekorakenne

e alueen hallinnollinen itsendisyys ja erillisyys

¢ henkil6stoméaara

e yhteistyon, paikallisen sopimisen ja neuvottelujarjestelmén kehittdmistarpeet.

3. Varaluottamusmies

Luottamusmichen on ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti milloin varaluottamusmies
toimii luottamusmiehend. Toimiessaan luottamusmiehend varamiehelld on luottamusmie-
hen oikeudet ja velvollisuudet.

Luottamusmieskorvaus siirtyy maksettavaksi varaluottamusmiehelle siltd ajalta, kun timéa
toimii luottamusmiehend.

Ilmoitukset tyonantajalle

Ammattiosaston on vilittémasti ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti valituista luottamusmiehisti,
heidin varamiehistddn seké luottamusmiestehtdvien paattymisestd. Luottamusmieheksi valitulla on
sopimuksen mukainen luottamusmiesasema aikaisintaan siitd alkaen, kun valitusta luottamusmie-
hestd on asianmukaisesti ilmoitettu tyonantajalle.

TyoOnantajalle on vilittémadsti vaalikauden pééttymisen jdlkeen annettava kirjallinen ilmoitus
luottamusmiestehtdvan jatkumisesta ilman vaaleja.

Saatuaan tiedon uusista luottamusmiehistd tyonantajan on ilmoitettava vastaava tydnantajan
edustaja valittémadsti ja kirjallisesti luottamusmiehelle.

Muutostilanteet

Yrityksen tai sen osan toiminnan olennaisesti supistuessa tai laajentuessa tai liikkkeen luovutuksen,
sulautumisen tai niihin verrattavan organisaatiomuutoksen johdosta paikalliset osapuolet saattavat
luottamusmiesorganisaation mahdollisimman pian vastaamaan yrityksen tai sen osan muuttunutta
kokoa ja rakennetta.




4 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Niilld madrayksilld ei ole supisteta luottamusmiehen oikeutta saada lainsdddédnndssd tai keskusjar-
jestosopimuksissa erikseen maériteltyjd tietoja.

Jos syntyy episelvyyttd tai erimielisyyttd tyontekijoiden palkasta tai tyosuhteeseen liittyvien lakien
tai sopimusten soveltamisesta luottamusmiehelle annetaan kaikki tapauksen selvittimiseen tarvitta-
vat tiedot.

Tydnantajan on pyynndsté selvitettdvid pailuottamusmiehelle yrityksen kdyttdmén tydnmitoitusjér-
jestelmén perusteet. TyOnantaja ja pééluottamusmies voivat sopia tarkemmasta tydnmitoituksen
tarkastelusta yksittdisessi tyokohteessa.

Pidluottamusmiehelld on oikeus pyynndsta saada toimialueensa tyontekijoistd seuraavat tiedot:
Kerran vuodessa

¢ suku- ja etunimet

e tyOpaikka ja organisatorinen osasto

e palkkaryhmd tai vastaava, johon tyontekijé tai hdnen suorittamansa ty6 kuuluu

o tyontekijoiden lukuméird sekd vuoden aikana tyossd olleiden erikseen ty6hon kutsutta-
vien tai muun tilapdisen henkilostén lukumaaré.

Puolivuosittain

e tieto irtisanotuista ja lomautetuista,

e tiedot méirdaikaisista tyontekijoistd ja tyosuhteen sovittu kestoaika,

e koko- ja osa-aikaisten tyontekijoiden ja madrdaikaisten lukuméérd (YTL) sekd puolen
vuoden aikana tydssi olleiden erikseen tyohon kutsuttavien tai muun tilapdisen henki-
16ston lukumaira kaksi kertaa vuodessa.

Kuukauden kuluessa tydsuhteiden alkamisesta
e uusien tyontekijoiden suku- ja etunimet sekd palvelukseen tuloaika.

Piiluottamusmiehelld on oikeus pyynnosté saada liséksi seuraavat ryhmékohtaiset tiedot toimialu-
eensa tyontekijoistd edellyttden, ettd tiedot perustuvat yrityksen muun toiminnan yhteydessi synty-
véin tietoaineistoon:

e keskimddrdinen kuukausi- tai tuntipalkka ilman lisid
e keskimadrdinen kuukausi- tai tuntipalkka lisineen
e tyOtuntien kokonaismaééri ja ylityGtuntien osuus tehdyistd tyStunneista.

Pailuottamusmiehelld on oikeus saada edelld mainitut tiedot kerran vuodessa noudattaen
tyoehtosopimuksen palkkaryhmittelyé. Tietoja, jotka koskevat kuutta henkil6d pienempié
tyontekijaryhmié, ei anneta.

Pailuottamusmiehelle annetaan pyynndstd selvitys siitd, millaisia tietoja tydhonoton yhteydessé
keritdan.
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Pailuottamusmiehelld on oikeus perehtya héta- ja ylityostd ja niistd maksetusta korotetusta palkasta

laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehen on pidettdvé tehtidviensd hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

5 § Tyostivapautus ja sailytystilat

Tyostivapautus

Luottamusmiehelld on oikeus riittdvain vapautukseen tyostd luottamusmiestehtdvien hoitamista

varten.

Vapautusajan méadrdssa huomioidaan mm. tyontekijéiden ja toimipaikkojen lukuméérd, toimipaikan
sijainti ja yrityksen toiminnan luonne.

Luottamusmiestehtdvan hoitamista varten sovittuja viikkoaikoja voidaan myds yhdistdd. Vapautus-

ajan ajankohdasta on sovittava tyonantajan tai hinen edustajansa kanssa.

Tyostivapautusaika ja ajankaytto sekid korvaus

Alla esitetyn taulukon mukainen tydstdvapautusaika annetaan ainoastaan yrityksen pailuottamus-
miehelle, ellei yrityskohtaisesti toisin sovita.

Luottamusmiestehtdvien hoitamisesta maksetaan luottamusmieskorvausta ainoastaan yrityksen péa-
luottamusmiehelle, ellei yrityskohtaisesti toisin sovita.

Pédluottamusmiehelle annetaan vapautusta tyostd hdnen toimialueeseen kuuluvien tydntekijéiden

lukumééran perusteella seuraavasti:

Tyontekijoiden lukumééra

Vapautusaika tuntia / vko

Lm-korvaus euroa / kk

alle 20 ei kiintedd vapautusta ei korvausta
20-50 2 63
51-150 4 63
151-300 7 63
301-500 20 85
501-800 30 100
801- kokonaan 125

Tyontekijamairé todetaan puolivuosittain.

Luottamusmiehelld on oikeus kdyda toimialueeseensa kuuluvissa tydkohteissa, kun vierailun ajan-
kohdasta ja muista noudatettavista kdytanndistd sovitaan etukiteen tyonantajan tai timén edustajan

ja luottamusmiehen kesken.

Tydskentelypuitteet
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Luottamusmiehelle annetaan tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen riittdvasti sdilytystilaa tarvitse-
milleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus kéyttdd tyonantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmu-
kaista toimistotilaa ja tavanomaisia toimistovélineita.

Tavanomaisten toimistovalineiden késitteen piiriin kuuluvat myos yrityksessé yleisesti kiytossa
olevat atk-laitteet ja niihin liittyvdt ohjelmat sekéd internetyhteys (sdhkdposti). Arvioinnissa otetaan
huomioon mm. yrityksen koko, luottamusmiehen tehtévien laajuus ja edellyttdma tarve sekéd ajan-
kdyton maard. Kdytannon jarjestelyistd sovitaan paikallisesti.

Tyonantaja ja luottamusmies sopivat yrityksen koko, yrityksessd yleisesti kdytosséd olevat tieto- ja
tiedotusjdrjestelmat sekd muut tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen osapuolille sopivasta jérjeste-
lystd, jolla luottamusmiehen on mahdollista sdénnoéllisesti tiedottaa luottamustehtéviin kuuluvista
asioista edustamilleen ja uusille tyontekijdille.

6 § Ansiomenetyksen korvaus

Ansiomenetys

Tyonantaja korvaa luottamusmiehelle luottamusmiestehtévén hoitamisesta aiheutuneen sdannoéllisen
tyOajan ansiomenetyksen. Ansionmenetys tydstédvapautuksen ajalta korvataan tdman tydehtosopi-
muksen 9.2 §:n mukaan.

Luottamusmiehen tehdessé tyonantajan kanssa sovittuja tehtdvid tyonantajan tieten sddnnollisen
tydajan ulkopuolella maksetaan lisé- tai ylitydkorvaukset tyoehtosopimuksen mukaisesti.

Matkakustannukset

Luottamusmiehen matkustaessa tydnantajan kanssa sovittujen luottamusmiestehtdvien tydnantajan
tieten takia maksetaan matkakorvaukset yrityksessd noudatettavan kiytdnnon mukaan.

Luottamusmiehen kiyttdessd matkustamiseen tyonantajan suostumuksella omaa autoa maksetaan
kilometrikorvaus.

Pidluottamusmiehen ansiokehitys

Padluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata vahintddn yrityksen asianomaisen ammattiryh-
min vastaavien tyontekijoiden keskimadraistd ansiokehitystd. Vertailuryhména pidetdén sitd yrityk-
sen ammattiryhméé, johon pailuottamusmies kuuluu.

7 § Luottamusmiehen koulutus
Luottamusmiehelld on oikeus osallistua koulutussopimuksen mukaiseen koulutukseen.
Tyonantaja ja padluottamusmies selvittdvat luottamusmiestehtdvén aikana, edellyttdako ammattitai-

don ylldpitiminen, joko entiseen tai vastaavaan ty6hon, sellaisen ammatillisen koulutuksen antamis-
ta, jota jarjestetddn myos muille tyontekijoille.



12

Paéluottamusmiestehtdvan paittymisen jalkeen padluottamusmies ja tyonantaja selvittédvit yhdessd,
edellyttddko tyontekijan ammattitaidon ylldpitdminen entisessd tai vastaavassa tyossd ammatillista
koulutusta. Tyonantaja jarjestdd selvityksen edellyttdmén koulutuksen.

8 § Tyosuhdeturva
Syrjintikielto
Luottamusmiestd ei saa luottamusmiestehtévin takia erottaa tydsti eikd muutoinkaan syrjia.

Luottamusmiestd ei saa luottamusmiestehtdvin aikana tai sen johdosta siirtdd alempipalkkaiseen
kuin missé hén oli valituksi tullessa.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Irtisanottaessa tai lomautettaessa yrityksen henkildstod taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla
ei tillaista toimenpidettd saa kohdistaa pddluottamusmieheen, ellei yrityksen tai pddluottamusmie-
hen toimialueena olevan yrityksen osan toimintaa keskeytetd kokonaan.

Yhteisesti todettaessa tai tyonantajan muutoin ndissd neuvotteluissa yksiloidysti osoittacssa ettei
péddluottamusmiehelle voida tarjota hinen ammattiaan vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa tyotd,
edelld esitetystd voidaan poiketa.

Padluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa hdnen tyonsa pééttyessd kokonaan, jos:

e tyOnantaja ei voi jarjestdd hdnelle ammattitaitoa vastaavaa tai muutoin sopivaa ty6ti tai
e tydnantaja ei voi kouluttaa hantd muuhun ty6hon tyésopimuslain 7:4 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Yksilosuoja

Luottamusmiestd ei saa irtisanoa hénesté johtuvasta syysté ilman edustamiensa tyontekijéiden suos-
tumusta (TSL 7:10 § 1 mom.).

Luottamusmichen tyGsopimusta ei saa purkaa tai késitelld purkautuneena vastoin tydsopimuslain
8:1-3 pykalien séddnndksii.

Luottamusmiehen ja tydnantajan vilille voi syntyé eri syistd ongelmia, jotka kérjistyessddn voivat
johtaa siihen, etti tyonantaja harkitsee luottamusmichen tyGsuhteen péaattdmistd. Kun liitot ovat
saaneet edelld todetusta tiedon, niiden tulee viipymattd kdynnistdd neuvottelut sen selvittdmiseksi
mitkd syyt, olosuhteet ja tosiseikat ovat aiheuttaneet tilanteen. Neuvottelut kéydéadn tarpeetonta vii-
vytystd vélttden siten, ettd tydsopimuslain mukaisia aikarajoja ei ylitetd. Neuvotteluiden tavoitteena
on pyrkié yhteiseen kannanottoon niistd edellytyksisté, joilla luottamusmiehen ja tyonantajan keski-
néinen, tydsuhteen perustana oleva luottamus voitaisiin palauttaa. Tatd neuvottelumenettelyéd sovel-
letaan myds varaluottamusmieheen. Muilta osin tydsuhdeturvaa koskevat médrdykset eivit koske
varaluottamusmiestd, paitsi milloin varaluottamusmies toimii luottamusmiehen varsinaisen luotta-
musmichen sijaisena.
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Ehdokassuoja

Tyosuhdeturvaméérdyksid noudatetaan pailuottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on
ilmoitettu tyonantajalle kirjallisesti.

Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen pailuottamusmiehen toimikauden alkua.
Ehdokassuoja pdéttyy muiden kuin valituksi tulleen osalta vaalin jérjestdjin todettua vaalituloksen.

Jilkisuoja

Ty6suhdeturvaméariyksié sovelletaan myds péédluottamusmiehend toimineeseen tyontekijdén kuusi
kuukautta hinen paaluottamusmiestehtdvéinsd pdattymisen jalkeen.

Korvaukset

Luottamusmiehelle, jonka tyGsopimus on paitetty tdimén sopimuksen vastaisesti, tyénantajan on
suoritettava korvauksena vahintdén 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on maaréttdva
samojen perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12:2 §:n 2 momentissa on saédetty ja télldin on
otettava huomioon myos tyontekijin luottamusmiesasema.

Liitot voivat yksittdistapauksissa sopia myds 10 kuukauden palkkaa pienemmaisti korvauksesta.

9 § Neuvottelujirjestys

Neuvottelujérjestys médrdytyy Kiinteistopalvelualan tyontekijoitd koskevan tydehtosopimuksen 26
§:n mukaan.

10 § Sopimuksen voimassaolo

Téama sopimus on voimassa 1.5.2010 alkaen toistaiseksi. Irtisanomisaika on kaksi kuukautta.
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Liite 2

Kiinteistopalvelut ry
Palvelualojen ammattiliitto ry 21.4.2010

Vikivallan uhan torjumista koskeva poytikirja

Uhan arviointi

Ty6nantajan tyoturvallisuuslain mukainen vaaranarviointi tulee palvelutydtehtivissa sisdltdd myds
tyopaikkaan kohdistuvan vékivallan uhan arvioinnin, jonka péivitystarve kartoitetaan vahintién
kerran kalenterivuodessa.

Arvioinnissa otetaan huomioon muun muassa tydskentely yksin, varsinkin ilta- ja ydaikaan seké
tyokohteeseen kohdistuneet ja tykohteen 1dhiympéristdssi sattuneet vikivaltatapaukset

Arvioidun vaaran perusteella tyonantajan tulee yhdessd asiakkaan kanssa jérjestdd tyo ja tydolosuh-
teet siten, ettd vakivallan uhkaa voidaan torjua tai vihentda.

Uhan torjunta

TyGsopimusta tehtdessa selvitetddn tyontekijalle tyohon sisdltyvd mahdollinen yksintyoskentely ja
sen ty6turvallisuusriskit.

Vikivallanuhkaa voidaan torjua muun muassa:

— laatimalla menettelytapaohjeet vékivaltatilanteen varalle

— antamalla tyOntekijélle riittdvd opastus tai koulutus kaytdssé oleviin turva- ja hilytysjérjestel-
miin

— huomioimalla arvioinnissa todetun vikivallan uhka tydvoiman mitoituksessa sekd tydvuoro- ja
tydaikasuunnittelussa

— varmistamalla yhteydensaanti poliisiin tai vartiointiliikkeeseen, esimerkiksi puhelimella

Uhkatilanteiden jalkihoito

TyOnantaja jarjestdd tarvittavan jalkihoidon.




