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Her vil fremtidens ledere helst arbejde

Pa baggrund af undersggelsen Universum Student Survey 2010 offentligger Employer Branding
virksomheden Universum nu en liste over de mest eftertragtede arbejdsgivere blandt studerende
pa videregdende uddannelser i Danmark. Undersggelsen er baseret p& besvarelser givet af 6585
studerende pa universiteter og handelshgjskoler i Danmark.

Nar danske studerende skal vaelge arbejdsgiver, gar de i hgjere grad efter virksomheder, som de
mener, kan give dem et staerkt CV. | undersggelsen ser vi en stigning i forhold til sidste ar
indenfor akkurat dette, og det er et tegn pa, at studerende gér efter jobbet, som giver erfaring,
frem for en hgj startlgn, siger Carlo Duraturo, ekspert i Employer Branding fra Universum.

@konomi

For studerende, der leeser gkonomi/business, hedder Danmarks ideelle arbejdsgiver fortsat
Vestas. Det er andet ar i traek, at vindmglle giganten Igber med titlen foran A.P. Mgller - Maersk
pa andenpladsen. Tredjepladsen gar til Lego, der séledes springer 3 pladser frem fra en 6. plads i
sidste ars undersggelse. To andre virksomheder oplever ogsa flot fremgang — L'Oréal gar 4
pladser frem til en 7. plads, og McKinsey & Company kan med en fremgang pa 7 pladser gleede
sig over at veere tilbage i top ti. L’'Oréal og McKinsey kan desuden bryste sig af at veere de eneste
udenlandske virksomheder pa top ti listen, der ellers domineres af danske virksomheder.

Ingenigr- og naturvidenskab

Farstepladsen som den mest attraktive arbejdsgiver blandt ingenigr — og
naturvidenskabsstuderende hedder ikke overraskende igen i ar Novo Nordisk. Det er 6. ar i treek,
at den danske medicinalvirksomhed topper listen. P4 andenpladsen finder vi ogsa en genganger:
Novozymes, der sidder solidt pa pladsen for tredje ar i traek. Top 3 far dog et nyt medlem i ar, da
COWI med en fremgang pa én plads erobrer 3. pladsen fra Kabenhavns Universitet, der i &r ma
ngjes med en 4. plads. Blandt arets vindere finder vi ogsa Lego, der med et spring pa hele 7
pladser, seetter sig pa 10. pladsen. Ligesom pa listen for skonomistuderende, er det ogsa de
danske virksomheder, der dominerer top 10.

IT

Google er igen i ar farstevalget blandt danske it-studerende efterfulgt af IBM pa 2. pladsen og
Microsoft pa 3.pladsen. Job indenfor computerspil-industrien er ogsa populeere blandt de danske
it-studerende, der veelger 10 Interactive som den 4. mest attraktive virksomhed i ar. P4 5. pladsen
finder vi Vestas, der sammen med Novo Nordisk pa 10. pladsen kan gleede sig over at vaere de
eneste virksomheder, der opnar en plads i top ti i alle tre kategorier.

Arets hgjdespringere

Ser man pa top 50 indenfor gkonomi/business kategorien, er der flotte resultater for bl.a. Velux,
BCG, Nestlé, IKEA og Unilever, der alle stiger mere end 5 pladser. Ogsa Nordea, der var en af
sidste ars hgjdespringere, kan veere tilfredse med, at fremgangen fortseetter i ar, hvilket samtidig
betyder, at de rykker ind i top 20. | Ingenigr/naturvidenskabskategorien oplever bade Niras og MT
Hgjgaard stor fremgang — begge pa over 10 pladser, mens Per Aarsleff laver det starste hop frem
pa hele 20 pladser. Hos de it studerende er det KMD og Rambgll, der star for de starste spring —
begge pa over 5 pladser.
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Om Universum

Universum, specialister i Employer Branding

Universum har i mere end 20 ar specialiseret sig i Employer Branding. Vi hjeelper mere end 1200
kunder verden over med at tiltreekke fremtidige talenter og beholde nuveerende ideelle
medarbejdere. Universums undersggelser besvares arligt af 280.000 studerende og
erhvervsaktive akademikere i mere end 30 lande, hvilket resulterer i en unik kundskabsbase.

Om Student Survey

Student Survey 2010 er baseret pa besvarelser fra 6585 studerende fra danske universiteter og
handelshgjskoler. Indsamlingsperioden lgb fra oktober 2009 frem til april 2010.

| &rets undersggelse deltog bl.a.:

2764 @konomi/businessstuderende

2496 Ingenigr- og naturvidenskabsstuderende

630 IT-studerende

49 % kvinder — 51 % maend

Gennemsnitsalderen var pa 24 ar

Om virksomhedslisten:

Placeringen i rangorden af Ideal Employers inden for hver malgruppe er en central del af
Universum Student Survey. Respondenterne udveaelger deres Ideal Employers, Top 5, fra en liste
over arbejdsgivere inden for hver malgruppe. Hver enkel arbejdsgiverliste er opstillet pa baggrund
af en evaluering af sidste ars liste samt en omfattende markedsanalyse. Denne information
suppleres af information, som er indsamlet efter diskussioner med virksomheder og
uddannelsesinstitutioner og pa basis af andre objektive kriterier, eksempelvis arbejdsgiverens
markedsandel og branche. Respondenterne har desuden mulighed for at tilfgje en Ideal
Employer, som ikke er medtaget pa listen. Disse arbejdsgivere er herefter kandidater til at blive
medtaget pa listen til nzeste ars undersggelse. Vi beholder altid de gverstrangerede
arbejdsgivere, mens de resterende kan blive udskiftet p& grundlag af de metoder, som naevnes
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ovenfor. Denne grundige metode fgrer til en objektiv og udtammende liste over arbejdsgivere

inden for hver malgruppe.

Rangeringen 2010

Business Engineering/Natural Sciences
Employer 2010 | Employer 2010
Rank Rank
Vestas 1 Novo Nordisk 1
A.P. Mgller — Maersk 2 Novozymes 2
Lego 3 Cowi 3
Carlsberg 4 Kgbenhavns Universitet 4
Novo Nordisk 5 Vestas 5
Udenrigsministeriet 6 Rambgll 6
L'Oréal 7 Siemens 7
McKinsey & Company 8 H. Lundbeck 8
Danske Bank-koncernen 9 Miljgministeriet 9
Bang & Olufsen 10 Lego 10
Deloitte 11 Aarhus Universitet 11
Microsoft 12 DONG Energy 12
PricewaterhouseCoopers 13 Leo Pharma 13
DONG Energy 14 Bang & Olufsen 14
The Boston Consulting Group 15 Risg-DTU 15
Nordea 16 A.P. Mgller — Maersk 16
Ernst & Young 17 Statens Serum Institut 17
Danmarks Nationalbank 18 Grontmij - Carl Bro 18
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IBM 19 Danisco 19
Siemens 20 Danfoss 20
Rambagll 21 Nokia 21
@konomi- og Erhvervsministeriet 22 Niras 22
IKEA 23 Grundfos 23
Finansministeriet 24 Arla Foods 24
Nestlé 25 Syddansk Universitet 25
SAS (Scandinavian Airlines) 26 Carlsberg 26
Grundfos 27 MT Hgjgaard 27
Nokia 28 Teknologisk Institut 28
Procter & Gamble 29 Haldor Topsge 29
Novozymes 30 Terma 30
Arla Foods 31 Chr. Hansen 31
KPMG 32 IBM 32
Copenhagen Consulting Company 33 Arhus kommune 33
Saxo Bank 34 Ferring Pharmaceuticals 34
Kulturministeriet 35 Kgbenhavns Kommune 35
Jyske Bank 36 Oticon 36
Nykredit 37 Coloplast 37
Unilever 38 Aalborg Kommune 38
Danfoss 39 Vattenfall 39
Cowi 40 Forsvaret 40
Accenture 41 FLSmidth 41
Philips 42 Cheminova 42
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Dansk Industri 43 IKEA 43
Hewlett-Packard 44 Sony Ericsson 44
Dansk Supermarked 45 E. Pihl & Sgn 45
ECCO 46 Genmab 46
Egmont 47 Microsoft 47
Nasdag OMX 48 Nycomed 48
Kgbenhavns Kommune 49 Energinet.dk 49
Velux 50 Per Aarsleff 50
IT
Employer 2010

Rank
Google 1
IBM 2
Microsoft 3
IO Interactive 4
Vestas 5
Nokia 6
Bang & Olufsen 7
NNIT 8
Microsoft Development Center Copenhagen 9
Novo Nordisk 10
Siemens 11
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KMD 12
A.P. Mgller — Maersk 13
Systematic 14
Forsvaret 15
Danske Bank-koncernen 16
Hewlett-Packard 17
Dell 18
Sony Ericsson 19
Terma 20
Rambgll 21
Carlsberg 22
Grundfos 23
TDC 24
Accenture 25
Motorola 26
EDB Gruppen 27
Sirius IT 28
Netcompany 29
SAP 30
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