Bokslutskommuniké 981012

Alfaskop ökar vinsten med 121%
IT-företaget Alfaskop AB uppvisar en kraftigt tillväxt för helåret, 970901-980831. 
Tjänstesidan fortsätter att öka liksom tillväxten inom produktförsäljning.
Omsättningen ökade med 54% till 1 201 Mkr (781)
Omsättningen ökade med 54% från 781 Mkr till 1 201 Mkr jämfört med helåret -96/97. Tjänstesidan ökade med 70%, från 126 Mkr till 214 Mkr och produktförsäljningen med 50%, från 656 Mkr till 987 Mkr.
Resultatet före skatt uppgick till 36,4 Mkr (16,5)

Resultatet före skatt ökade med 121%, från 16,5 Mkr till 36,4 Mkr. Bruttoresultatet kommer till 45% från tjänstesidan och till 55% från produktförsäljning. Motsvarande fördelning under perioden -96/97 var 33% respektive 67%. Vinst per aktie efter skatt uppgick till 6.60 kr.
Ökade vinstmarginaler

Vinstmarginalen ökade från 2,1% till 3,0%. 
Räntabilitet på eget kapital efter skatt uppgick till 18% (13,1%)
Fortsatt god soliditet

Soliditeten vid räkenskapsårets utgång var 49,1% (50,8). 
Bolagets likvida medel uppgick till 35,5 Mkr (45,0).

Aktieutdelning

Styrelsen föreslår en utdelning med 2 kronor (1 krona) per aktie.

Sammanfattning 

Räkenskapsåret –97/98 har inneburit en väsentlig förbättring i flera avseenden jämfört med tidigare år. Bolaget har kunnat bibehålla expansionstakten med bättre lönsamhet än tidigare samtidigt som ett stort antal investeringar och förbättringar har genomförts avseende samordning, kvalitet, effektivare system och rutiner. 

Bedömningen för räkenskapsåret 980901 – 990831 är att utvecklingen ser fortsatt positiv ut. Omsättningen beräknas öka, dock inte i samma takt som under föregående år. Tjänstesidan förutsätts ytterligare öka sin andel av omsättning och resultat, samtidigt som kostnadseffektiviten inom produktförsäljningen skall förbättras. 

Alfaskops breda kompetenstäckning – från värdeadderande hårdvaruleveranser till systemintegration – kompletteras med ett nytt verksamhetsområde, Alfaskop Solutions. 
Syftet med den nya verksamheten är att knyta samman en ökad kunskap om kundernas kärnverksamhet och deras IT-strategi med den befintliga kompetensen. På sikt skall våra kunder kunna använda Alfaskop som en heltäckande partner i IT-frågor.


Bolaget

Alfaskop är en koncern med 11 dotterbolag. Bolaget fanns på 17 (15) orter i Sverige och antalet anställda var i genomsnitt närmare 500 personer (349). 

Alfaskop erbjuder stora och medelstora företag samt offentlig sektor helhetslösningar inom den datatekniska infrastrukturen. Verksamheten är fr om 1998-09-01 uppdelad i fyra affärsområden; Systems Integration, Education, Systems Development samt Products. 
De olika affärsområdena erbjuder verksamhetsnära tjänster och marknadsledande produkter avseende nätverks- och  systemlösningar, integration, kommunikation, program-utveckling, Internet/Intranet och utbildning. 

Händelser under året

Etableringar
Alfaskop Finans

Alfaskop har under året  startat upp en ny verksamhet, Alfaskop Finans. Syftet är att stötta affärsverksamheten avseende olika finansieringsalternativ och att säkra löpande och framtida affärsmöjligheter inom de finansieringsavtal som tecknas. Tre personer har anställts under året. 

Umeå      
Verksamheten i Umeå som ingår i Alfaskop Norrland AB, är startad. 4 personer har  anställts under året.

Växjö      
Verksamheten i Växjö som ingår i Alfaskop Småland AB, är startad. 6 personer har anställts under året.

Första CA Education Center i Europa

Alfaskop samarbetar sedan tidigare med CA, Computer Associates, världens näst största programvarutillverkare. Alfaskop Västerås AB startade under året det första 
s k Computer Associates Authorized Education Center i Europa.

Storkundsförsäljning

En central försäljnings- och specialistorganisation är uppbyggd i moderbolaget med syfte att stödja hela verksamheten. Totalt anställdes 9 personer under året

Förvärv
AlisonBell AB i Linköping med 6 anställda har förvärvats och därefter införlivats med dotterbolaget Alfaskop Östergötland AB. AlisonBell arbetar med såväl tekniken att förmedla digital information som

med informationsinnehållet i mediet.

Huvudinriktningen omfattar interaktiva informations- och utbildningssystem, web-produktion, analys, design- och installation av Internet/Intranet. Vidare arbetar AlisonBell med utbildning inom multimedia och HTML samt systemadministration av Unix och NT. 

Enhetliga system och rutiner
Ett stort antal kvalitetshöjande åtgärder har genomförts under året avseende effektivisering, samordning och strukturering av organisationen, rutiner, affärsområden och personal. 

Som exempel på detta infördes ett nytt ekonomi- och OLF-system för hela koncernen fr om 970901 och på tjänstesidan har gemensamma system för arbetsorder och rutiner för uppdragsflöden och projekt införts.

En tydligare produktorganisation har skapats för att hantera växande volymer med högre kostnadseffektivitet. Internetbaserade order-, pris- och informationssystem har vidareutvecklats och centralt administrativa stödfunktioner har skapats. 

Personal
Bolaget har noterat ett ökat intresse från arbetsmarknaden vilket har underlättat rekrytering av kompetenta medarbetare. 
Tillväxten har varit kraftig. Totalt uppgick antalet anställda vid räkenskapsårets slut  till 560 personer (426). Merparten nyanställda arbetar inom tjänstesidan. 

Av dessa har 28 programutvecklare och system-specialister rekryterats från den egna Trainee-skolan och 6 program-utvecklare via förvärv. Övrig tillväxt har skett via nyrekrytering. 

Personalutveckling

Utöver den egna Trainee-utbildningen (som bedrivs i samarbete med IHM) sker en kontinuerlig kompetensutveckling av samtlig personal. Under året har över 100 anställda genomgått projektutbildning och 18 personer har påbörjat en internutbildning till projektledare. 

Drygt 50 chefer har genomgått en vidareutveckling i ledarskap i olika steg. Ytterligare över 250, för branschen vedertagna och viktiga, kompetens-certifieringar, fördelat på drygt 100 personer har erhållits. (Ex. Microsofts certifieringsprogram avseende specifika systemlösningar).

Avhopp

Under semesterperioden drabbades Alfaskop Småland AB av ett avhopp där 16 personer övergick till konkurrerande verksamhet. Resurs- och kompetensbehov täcktes omgående med personal från närliggande dotterbolag och nyrekryteringar varför skadeverkningen så här långt bedöms som mycket ringa. 

Personalomsättning

Personalomsättningen under året är  drygt 8% inklusive avhoppet i Småland och 5% exklusive denna händelse.

Kunder

Under året har ett stort antal nya kunder tillkommit. Alfaskop har också stärkt sin position mot den privata sidan väsentligt under året. Bland bolagets större kunder kan nämnas, SAAB, Skanska, Domstolsverket, ABB, HSB, Boliden, Celsius, Volvo, H&M, SEB, Beijer Bygg, Östgöta Enskilda Bank, KVS, Cloetta, CSN, Europolitan, Räddningsverket, ett stort antal kommuner och landsting.  

Miljöplan

Alfaskop har under året tagit fram dels en miljöpolicy och dels en långsiktig miljöplan som sträcker sig t o m år 2001. Alfaskop har en miljöledningsorganisation som är förankrad på både central och lokal nivå. Varje kontor har ett eget miljöansvar och miljöinsatserna anpassas efter lokala förutsättningar. 

Koncernens omsättning och resultat

Perioden 970901 - 980831 ökade Alfaskop omsättningen från 781 Mkr till 1 201 Mkr, vilket motsvarar en ökning på 54%. 

    Den fortsatta ökningen beror på att flera nya kunder, varav ett antal större, har tillkommit i kombination med att den befintliga kundbasen har kunnat bibehållas. 

     Personalköpen av PC har ökat väsentligt i relativa tal men utgör för räkenskapsåret en mindre del av faktureringen (ca 10%). Personalaffärer har generellt en lång ledtid innan affären kan avslutas. Det innebär att ett antal affärer inom detta segment,  tecknade under räkenskapsåret, kommer att faktureras först under verksamhetsåret 
-98/99. Resultatet före skatt ökade med 121% till 36,4 Mkr jämfört med 16,5 Mkr motsvarande period 96/97.   

     Bruttoresultatet ökade med 50%. Jämfört med föregående år minskade bruttomarginalen på produktsidan med 1,8%-enheter. En anledning till detta är en ökad försäljning av Microsoft licensavtal och hem-PC till storkunder. Detta segment innebär stora volymer men låga marginaler. 

Minskningen totalt sett är dock något mindre än väntat. Anledningen till detta är effektivare inköp, ökad försäljning via web, bättre logistik och tendens till en viss bottenkänning i priskonkurrensen.    

     Bruttomarginalen på tjänstesidan ökar men minskar marginellt under fjärde kvartalet jämfört med det tredje. Detta beror främst på att anställningstakten på tjänstesidan ökade sista kvartalet i kombination med semesterperioden.

Moderbolagets omsättning uppgick till 101,7Mkr (8,6 Mkr) och resultatet före dispositioner uppgick 

till 35,2 Mkr (5,2 Mkr).

Finansiell ställning och kassaflöde

Koncernens soliditet uppgick till 49,1 % (50,8 %). Koncernens likvida medel uppgick till 35,5 Mkr 1998-08-31. Investeringar i anläggningstillgångar har under perioden uppgått till 17,3 Mkr. 

Kassaflödet från den löpande verksamheten uppgick under perioden till 10,8 Mkr. Likvida medel har minskat med 9,5 Mkr under perioden. 



Kostnad sålda varor och tjänster innefattar externa varuinköp, underkonsulter samt totala personalkostnader inkl. utbildningskostnader för medarbetare i respektive affärsområde plus försäljningsavdelningens fördelade personalkostnader.





Vinst per aktie har beräknats på genomsnittligt antal aktier. Antal aktier 1998-08-31 uppgick till 3.769.925. Vid beräkning av effekt av 




Verksamhetsåret –98/99

Ny verksamhet

En ny verksamhet, Alfaskop Solutions, med inriktning på specifik verksamhetskunskap kopplat till nyttan med IT-strategier, startas upp under året. 

Solutions kommer att bedrivas som en självständig enhet jämsides med ordinarie verksamhet. Denna verksamhet kommer att få en tydlig konsultprofil bemannad med seniorkonsulter som besitter en bred IT-, affärsmanna- och verksamhetskunskap.    

     Syftet är att erbjuda nyttan -  innehåll och användningsområden -  med en IT-strategi, något som många företag saknar på en övergripande nivå idag. Med stöd av ordinarie verksamhet inom Alfaskop AB kan vi också genomföra och underhålla planerna.  Tillförordnad chef är Nils-Åke Olsson, tidigare VD för Alfaskop Örebro AB.

Regionindelning

Med målsättningen att effektivisera och bättre samordna verksamheten och resurserna runt om i landet delades bolaget upp i tre regioner fr o m 981001. 

     Dotterbolagen kvarstår i sin nuvarande form men optimeras efter de förutsättningar som finns inom regionen. Regioncheferna övertar det operativa ansvaret för verksamheten och rapporterar direkt till koncernchefen.

· Region sydväst, chef Lars-Erik Fernström

· Region mitt, chef PeO Moosberg

· Region nord, chef Tom Widorsson  

Ekonomicenter

Redovisningen flyttas under första halvåret över till ett koncern-gemensamt ekonomicenter med säte i Göteborg.

Expansion och förvärv

I september –98 förvärvade Alfaskop Office Data i Norrköping. Office Data i Norrköping har 41 anställda och omsatte 97/98 drygt 87 Mkr. Företaget har en stark tjänstesida med 30 personer inom teknik-, utbildnings- och systemtjänster. Förvärvet innebär att Alfaskop förstärker sin position ytterligare i Östergötland. Totalt finns nu 120 anställda på kontoren i Linköping och Norrköping. Förvärvet  finns inte med i resultatet för –97/98. 
Verksamheten i Bollnäs som ingår i Alfaskop Gävle/Dala AB är startad. Två personer är anställda. Därmed finns verksamheten på 19 orter i Sverige.

 Alfaskop har en långsiktig strategi som omfattar en kraftig expansion, primärt på tjänstesidan. Målet är att vi skall ha dubbelt så många anställda, dvs 750 personer, på tjänstesidan inom två år.

Den organiska tillväxten i form av nyrekrytering förväntas fortsätta i hög takt. Vår egen trainee-utbildning tillför ca 25 programutvecklare och nätverksspecialister årligen.    

     Parallellt tittar bolaget kontinuerligt efter lämpliga förvärv i syfte att förstärka, bredda och utöka konkurrenskraften inom den tekniska infrastrukturen.

Kvalitetssäkring

Alfaskop har tagit ett beslut om att kvalitetssäkra företagets processer. 
Detta arbete genomförs nu med målsättning att genomföra en ISO 9000 certifiering år 2000. 

År 2000 problematiken

Samtliga interna IT-system samt berörd teknisk utrustning har åtgärdats eller kommer att vara åtgärdad senast 
1999-06-30.

Avseende de tjänster och produkter som Alfaskop saluför så pågår en löpande säkring via leverantörer och egna åtgärder. Merparten av Alfaskops leverantörer på produktsidan har garanterat säkring för år 2000.

Beträffande tjänstesidan så erbjuder Alfaskop ett antal standardiserade tjänster för att identifiera och åtgärda brister i kundernas IT-miljöer.

Utveckling och kompetenssatsning

Affärsmannaskap

Närmare 400 anställda inom tjänstesidan kommer under verksamhetsåret att genomgå kvalitets-höjande utbildning i affärsmannaskap. 

Gemensam projektmetodik

Under året kommer 20 – 30 projektledare att internutbildas och externrekryteras. Ytterligare ett 100-tal medarbetare kommer att utbildas i vår projektmetodik vilket innebär totalt 250 anställda. 

     Efterfrågan på längre och större åtaganden kopplat till projektledning ökar, ofta kopplat till rikstäckande kunder. Det är därför viktigt att koncernen kan uppvisa en enhetlig projektmodell för genomförande och produktion.   

Trainee-skola

Den Trainee-skola som startades av Alfaskop 96/97 tillsammans med IHM Business School fortsätter för tredje året i rad i höst. 30 unga män och kvinnor kommer under ett år att utbildas till programutvecklare och nätverks-specialister. 

Marknadsbedömning

Bedömningen för nästa verksamhetsår är positiv. Efterfrågan på tjänstesidan fortsätter att öka och vår organisation står beredd att möta framtida kompetenskrav och marknadsförändringar.

     Fortfarande dominerar produktförsäljningen volymmässigt och kommer att göra så även nästa verksamhetsår. 

     Personal-köp av PC befinner sig i en kulmen där vi räknar med en större volym under första halvåret och en tydlig avmattning under andra halvåret. Då vår målsättning är att vinna marknadsandelar på produktförsäljning i segmentet business to business är det där vårt fokus kommer att finnas.

* *  *
Bemyndigande om nyemission

Styrelsen avser föreslå bolagsstämman att bemyndiga styrelsen att emittera totalt 200.000 aktier. Bemyndigandet avses i första hand användas till emission av tecknings-optioner för nyckelpersoner som idag ej innehar optioner eller aktier samt för eventuella ytterligare förvärv.

Förändring av bolagsordning

Styrelsen kommer att föreslå bolags-stämman att  ändra bolagsordningen vad beträffar bolagets räkenskapsår. Ändring föreslås ske till kalenderår, innebärande att kommande räkenskapsår omfattar perioden 1998-09-01 – 1999-12-31.

Kommande informationstillfällen

Årsredovisning, beräknad till den 19 nov. 1998.

Bolagsstämma, 3 december 1998.

Kvartalskommuniké, 14 januari 1999
Göteborg 1998-10-12

Styrelsen 

Frågor avseende kommunikén besvaras av verkställande direktören, Håkan Sträng, 

tel 031 - 771 38 70.

Resultaträkning för Alfaskopkoncernen (Mkr)


	 


	 	   97/98	  96/97	 95/96





Nettoomsättning	  1 200,7	  781,5	  563,7 


Kostnad sålda varor 


och tjänster		  -1 045,0	  -677,9	 -501,2


Bruttoresultat	      155,7	  103,5	    62,5


Övriga rörelsekostnader	     -121,4	   -88,8             -48,8


Rörelseresultat	       34,3	    14,7	    13,7


Finansnetto		         2,1	      1,8	      2,2


Resultat före skatt	       36,4	    16,5	    15,9


Skatt		      -11,3	     -5,0	    -4,4


Resultat efter skatt	       25,1	    11,5	    11,5


Bruttovinstmarginal	       13,0%	    13,2%	    11,1%


Vinstmarginal                            3,0%	      2,1%	      2,8%





Balansräkning för Alfaskopkoncernen (Mkr)





   980831	   970831	   960831





Anläggningstillgångar	        55,1	      51,1	        25,6


Omsättningstillgångar 	      249,7	    201,9    	      137,5


	


Summa tillgångar	      304,8	    253,0   	      163,1





Eget kapital		      149,8 	    128,5	        47,7


Avsättningar		          6,5	        4,3	          4,8


Långfristiga skulder	          0,7	        0,1	          6,3


Kortfristiga skulder	      147,8	    120,1	       104,3





Summa skulder & eget kapital  304,8	    253,0	       163,1








Kassaflödesanalys för Alfaskopkoncernen (Mkr)


		


		97/98	96/97	95/96





Löpande verksamheten	   9,4	  -5,9	14,4


Investeringsverksamheten	-15,9	-31,1	 -9,9


Finansieringsverksamheten  -3,0	 41,5	15,7	





Förändring likvida medel	  -9,5	  4,5	20,2	





Bruttoresultat affärsområden (Mkr)





	 	     97/98	      	         96/97	   	             95/96





Affärsområde           Netto-    Brutto-     Brutto-      Netto-    Brutto    Brutto-         Netto-   Brutto-   Brutto-


	           oms.      resultat    marg.        oms.     resultat   marg.           oms.     resultat  marg.


System/konsult	      


Utveckling	


Service/Support


Totalt ovan	           150,7       50,1       33,2%        91,5        24,2       26,4%	 41,3        7,7       18,6%


 


Utbildning	             63,0       20,2       32,1%        34,0        10,0       29,4%         7,3        1,3       17,8%





Tjänst totalt             213,7       70,3       32,9%       125,5        34,2       27,3%	 48,6        9,0       18,5%





Produkt	           987,0       85,4          8,7%      656,0        69,3       10,5%	515,1     53,5       10,4%	     


 


Totalt	      1200,7    155,7        13,0%          781,5      103,5       13,2%         563,7       62,5      11,1%








Nyckeltal                    


	 	97/98        	  96/97       	95/96





Nettoomsättning, Mkr		1 200,7 	781,5	563,7


Resultat före skatt, Mkr		36,4	16,5	15,9


Bruttovinstmarginal%		13,0%	13,1%	11,1%


Vinstmarginal%		3,0%	2,1% 	2,8%


Avkastning på eget kapital e. skatt % 	18% 	13,1%	30,0%


Avkastning på sysselsatt kapital% 	26,7%	19,2%	


Soliditet%			49,1%	50,8%	29,2%


Vinst per aktie före skatt, kronor	9,70  	5,10	7,10	


Vinst per aktie efter skatt, kronor	6,60    	3,60	5,10 	   


Eget kapital per aktie, kronor	39,70         	34,10	17,50


Genomsnittligt antal aktier		3.769.925    	3.219.278	2.240.360





Efter konvertering av utestående teckningsoptioner





Vinst per aktie före skatt, kronor	9,40	


Vinst per aktie efter skatt, kronor	6,50 	   


Eget kapital per aktie, kronor	42,30


Ökning antal aktier		180.000





Vinst per aktie har beräknats på genomsnittligt antal aktier. Antal aktier 1998-08-31 uppgick till 3.769.925. Vid beräkning av effekt av utestående teckningsoptioner har periodens resultat ökats med en beräknad avkastning före skatt med 4% på emissionslikvid. Eget kapital har ökats med emissionslikvid inkl. erhållen optionspremie.








