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Posten och Post Danmark har fusionerats och den
nya koncernens ledning ar utsedd

Agarna till Post Danmark A/S och Posten AB har slutfort de dtgérder som innebdr att en
gemensam koncern med cirka 50 ooo anstallda och en omséttning pa drygt 45 miljarder
svenska kronor har bildats. Styrelseordférande i den nya koncernen ar Fritz H. Schur och Lars
G Nordstrom har tidigare utsetts till VD och koncernchef.

Det historiska samgédendet mellan Post Danmark A/S och Posten AB har fullbordats. Samgaendet kommer att
innebdra starkt konkurrenskraft pa en alltmer konkurrensutsatt marknad som &r hart utsatt fér den nuvarande
ekonomiska krisen. Genom fusionen stérks forutsdttningarna att sakra en forstklassig postservice dven i
framtiden.

Transaktionen

De slutliga transaktioner som nu genomforts innebér att den danska staten har 6verfort sina aktier i Post
Danmark A/S i det nya moderbolaget, samtidigt som den svenska staten har 6verfort sina aktier i Posten AB i det
nya moderbolaget. Savédl den svenska som danska staten har i gengdld mottagit nya aktier i det nya
moderbolaget. Rosterna i det nya moderbolaget férdelas 50/50 mellan den danska och svenska staten.
Agarandelarna tar sin utgangspunkt i den ursprungliga férdelningen 40/60, med hénsyn till de 3 procent av
aktierna som idag dgs av medarbetarna och ledningen i Post Danmark A/S, samt aktier som innehavs av bolaget.
Som en del i transaktionen har Posten AB utbetalat 1 400 MSEK i utdelning till svenska staten enligt det avtal
som tecknats mellan dgarna.

Moderbolaget dr ett svenskt publikt aktiebolag som tills vidare har firmanamnet Posten Norden AB (publ).
Bolaget kommer att styras utifran de principer som 6verenskommits mellan dgarna och i tillampliga delar dven
svensk kod for bolagsstyrning.

Den fullstdndiga styrelsen for Posten Norden AB kommer att utses pa en extra bolagsstdmma i augusti 2009.
Som styrelseledamoter intill utgdngen av drsstimman 2010 nomineras: Fritz Schur, Mats Abrahamsson, Ingrid
Bonde, Gunnel Duveblad, Anne Birgitte Lundholt, Richard Reinius. Som ordférande intill utgdngen av
arsstamman 2010 nomineras Fritz Schur. Den danska staten kommer infor den extra bolagsstimman i augusti att
nominera tva ytterligare ledamater i styrelsen.

Fram till den extra bolagsstamman i augusti 2009 verkar en interimstyrelse bestdende av Fritz Schur
(ordférande), Anne Birgitte Lundholt, Marianne Nivert och Richard Reinius.



Marianne Nivert har meddelat att hon icke 6nskar ifragakomma for aterval till styrelsen.

Fran de anstalldas organisationer utses en dansk och tva svenska ledamoter samt suppleanter i styrelsen.

— Stora foretag i sma lander behover bade fa en storre naturlig hemmamarknad och sdka skalfordelar. Det ar tva
faktorer som legat till grund for fusionen. Dartill kommer det att vara en fordel att vara en storre aktor for att
kunna ta en aktiv roll i den kommande avregleringen av den europeiska postmarknaden. | den gemensamma
koncernen samlas unika erfarenheter och kompetenser och bada féretagen star for hg kvalitet och en vilja att
utvecklas i takt med att kundernas behov férdndras. | den gemensamma koncernen far vi battre mojligheter att
utveckla kommunikations- och logistikverksamheterna och samtidigt uppratthalla en postservice i varldsklass,
sager Fritz H. Schur, styrelseordférande i den nya koncernen.

Organisationsstruktur

Den nya koncernens operativa struktur bestar av fyra affarsomraden. Den traditionella postverksamheten i
respektive land kommer att bedrivas i affarsomradena Meddelande Sverige respektive Breve Danmark.
Koncernens samlade logistikverksamhet bedrivs i affirsomradet Logistik och informationslogistikverksamheten
samt ovriga verksamheter i Stralfors AB i affirsomradet Informationslogistik.

For koncernens ledning och samordning inrdttas sju koncernfunktioner:
Finans & Ekonomi, Produktionsutveckling, Affarsutveckling, Kommunikation, HR, Juridik och IT.

- Vi har sedan EU kommissionens godkdnnande i april kunnat férbereda fusionen. Nu har vi fatt en bra
laguppstdllning som har ratt kompetens och instéllning till det som nu véntar i det fortsatta arbetet med att
forena vara verksamheter. Vi ska bade sikerstélla att vara kunder far rétt service och att de 30 miljoner
forsandelser vi dagligen levererar nar rdtt mottagare i ratt tid. Samtidigt ska vi genomfGra nédsta steg i
integrationsarbetet dar vi snabbt ska ta vara pa fordelarna med denna historiska fusion och skapa det mest
konkurrenskraftiga nordiska alternativet for alla kunder som har behov av kommunikations- och logistiklosningar
till, fran och inom Norden, sdger Lars G Nordstrom, VD och koncernchef i den nya koncernen.

Den nya koncernens koncernledning bestar forutom av koncernchefen Lars G Nordstrém av:

- K. B. Pedersen, vice verkstdllande direktor och chef for koncernfunktion Produktionsutveckling.
Pedersen &r f.n. viceadministrerande direktor i Post Danmark A/S

- Goran Sallqvist, vice verkstdllande direktér och chef for koncernfunktion Affarsutveckling. Sallgvist
arf.n. vice VD i Posten AB.

- Andreas Falkenmark, chef for affirsomrade Meddelande Sverige. Andreas Falkenmark &r idag VD for
Posten Meddelande AB.



- Finn Hansen, chef for affirsomrdde Breve Danmark. Finn Hansen &r idag vicedirektgr for Distribution
inom Post Danmark A/S

- Henrik Hojsgaard, chef for affarsomrade Logistik. Henrik H6jsgaard &r idag VD for Posten Logistik
AB.

- Per Samuelson, chef for affirsomrade Informationslogistik. Per Samuelson aridag VD for Stralfors
AB.

- Palle Juliussen, HR-direktor och chef for koncernfunktion HR. Palle Juliussen dr idag ledamot av Post
Danmarks direktion med personal som ett av sina ansvarsomraden.

- Joss Delissen, Chief Information Officer och chef for koncernfunktion IT. Joss Delissen aridag CIO for
Posten AB.

- Bo Friberg, Chief Financial Officer och chef for koncernfunktion Ekonomi och Finans. Bo Friberg ar
idag CFO for Posten AB.

- Per Mossberg, Kommunikationsdirektor och chef for koncernfunktion Kommunikation. Per
Mossberg dridag kommunikationsdirektor for Posten AB.

- Viveca Bergstedt Sten, Chefsjurist och chef for koncernfunktion Juridik. Viveca Bergstedt Sten ar
idag chefsjurist i Posten AB.

Posten Nordens koncernchef har vidare utsett stallféretradare for cheferna inom féljande funktioner:

- Torsten Fels som stéllforetradande CFO. Torsten Fels dridag ledamot av Post Danmarks direktion
med finans och ekonomi som ett av sina ansvarsomraden.

- Herman Petersson som stillforetrddande CIO. Herman Petersson dr idag underdirektgr inom IT-
verksamheten i Post Danmark.

- Lars Kaspersen som stdllforetradande kommunikationsdirektor. Lars Kaspersen dridag
kommunikationschef i Post Danmark.

- Carsten Dalbo Pedersen som stillforetrddande chef for affirsomrade Logistik. Carsten Dalbo
Pedersen dridag vicedirektgr for Kurir, Express och Paket inom Post Danmark.

- Jens Heurlin som stéllféretradande chefsjurist. Jens Heurlin dr idag chefsjurist i Post Danmark

Jorn Schmidt har utsetts att vara adjungerad i den nya koncernledningen. Han ar idag chef for
direktionssekretariatet i Post Danmark och kommer att arbeta i ledningen fér den initiala planeringsprocessen for
den nya koncernen.

Som chef for den nya koncernens internrevision har utsetts Sgren Kongsbo, f.n. internrevisionschef i Post
Danmark. Som stéllféretradare har utsetts Mats Tunbjork, f.n. internrevisor i Posten AB.



Ernst & Young AB har utsetts som revisorer for den nya koncernen for tiden intill slutet av arsstimma 2011 med
auktoriserade revisorn Lars Traff som huvudansvarig revisor.

Ersdttningsvillkor

For uppgiften att leda Nordens ledande kommunikations- och logistikverksamhet med cirka 50 ocoo medarbetare
och en omséttning pa cirka 45 miljarder SEK kommer koncernchefen att erhalla ersattning i form av fast 16n som
uppgar till 690 ooo SEK per manad. Bonus, annan rorlig ersattning eller avgangsvederlag férekommer inte.
Pensionsavsadttning gors om 30 procent av l6nen.

Lars G Nordstrom tilltradde som VD och koncernchef for Posten den 1 juli 2008. Han har under nio manader, fr o
m juli 2008 t 0 m mars 2009, inte tagit ut lon eller annan erséattning for detta arbete.

Bakgrund

Den 1 april 2008 tillkdnnagavs att danska staten och svenska staten tecknat en avsiktsforklaring om ett
samgaende mellan Post Danmark A/S och Posten AB. Den 12 juni 2008 godkande Folketinget i Danmark
samgdendet och den 18 juni 2008 godkdnde den svenska Riksdagen samgdendet.

Den 2 februari 2009 undertecknade det danska Transportministeriet och det svenska Ndringsdepartementet ett
kombinationsavtal. Bolagens gemensamma ansdkan ldmnades till EU-kommissionen den 26 februari 2009. Den
21 april 2009 godkdnde EU-kommissionen samgdendet. En forutsattning fér kommissionens godkdnnande var
bland annat att Post Danmark A/S och Posten AB minskar sin marknadsandel pa den danska marknaden for
foretagspaket.

Bilaga: Organisatorisk huvudstruktur och legal huvudstruktur for Posten Norden

Vid frdgor kontakta:

Lars G Nordstrom, VD och koncernchef Posten Norden AB
Per Mossberg, Kommunikationsdirektor, Posten Norden AB
Kontakt via Postens Medierelationer, 08 — 23 10 10

Med Postens hjilp kan meddelanden och varor levereras snabbt, sdkert och kostnadseffektivt. Vi méjliggér mervirden hos
vdra kunder genom att kombinera fysiska och elektroniska fléden ddr Postens tjdnster ocksd kan integreras i vdra kunders
verksamhet. Med dver 4 ooo servicestillen ger vi daglig service till 4,5 miljoner hushdll och 9oo ooo foretag i Sverige. Varje
dag hanterar vi 6ver 20 miljoner forsdndelser. Med ungeféir 30 ooo medarbetare och en omsdttning pa éver 30 miljarder
kronor dr vi en av Sveriges storre koncerner. Posten AB (publ) dr ett publikt aktiebolag som dgs av svenska staten. Besdk 0ss
gdrna pd www.posten.se



