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Rekord for arbetsmiljo och halsa inom Vattenfall

Arbetsmiljo och hilsa inom Vattenfall i Sverige har forbéttrats kraftigt de senaste aren. Det &r
resultatet av en malmedveten satsning med manga sma stegq.

De konkreta mal som Vattenfall i Sverige 2006 satte upp for sitt arbetsmiljo- och halsoarbete har natts
och dvertraffats med god marginal.

Idag har alla Vattenfalls bolag och enheter i Sverige ett ledningssystem for arbetsmiljé och ett
systematiskt arbetsmiljéarbete pa hég niva.

Andelen 1angtidsfriska (anstéllda utan sjukskrivning de senaste 24 manaderna) ar hdg: 37,1 procent - 1angt
dver malet 30 procent.

Arbetsolyckorna har minskat med cirka 30 procent till 3,3 arbetsolyckor per 1000 anstallda - betydligt
battre 4n det uppsatta malet, som var en minskning med 20 procent.

- Jag har ndra 30 ars erfarenhet av arbetsmiljé- och halsoarbetet inom Vattenfall i Sverige. Det steq vi
tagit de senaste aren saknar motstycke under den tid jag kan dverblicka bakat. Vi har till exempel en
genomsnittlig sjukfranvaro pa 2,6 procent vilket &r all time low - den l&gsta nivan nagonsin sedan 1949, da
vi bérjade spara sjukfranvarostatistik, séger Jan Berglund, ansvarig for arbetet med arbetsmiljé och halsa
inom Vattenfall Norden.

Morgan Bdrjesson, chef for Kompetenscenter Arbetsmiljo, har arbetat med arbetsmiljéfragor sedan 1970-
talet i Vattenfall, och han instammer.

- Vattenfalls arbetsmiljdarbete har aldrig befunnit sig pa en hdgre niva. Nar vi 2007 inférde shared service
inom arbetsmiljd och halsa, satte vi ett tufft mal: att alla bolag inom Vattenfall i Sverige fére utgangen av
2009 skulle uppna ett Systematiskt arbetsmiljdarbete pa den hdgsta nivan, SAM 4, vilket férutsatter att
man fullt ut uppfyller Arbetsmiljdverkets krav och &ven har pavisbara positiva effekter av arbetet inom
arbetsmiljo och hélsa. Utvarderingen for 2009 visar att vi klarade malet.

Kundservice &r en enhet som satsat hart pa arbetsmiljéfragor och nu kan skdrda frukterna.

- For tre &r sedan 1&g sjukfranvaron hos oss pa 9,3 procent - tre ar senare 5,4 procent. Det &r nistan en
halvering och stora pengar i sparade utgifter, berattar Sara Lysell Appelquist, personalchef Kundservice
Norden.

- En av férklaringarna ar snabbare och battre arendehantering fér kunderna, vilket har lett till allt néjdare
kunder. Sjélvklart blir det da I&ttare och roligare att ga till jobbet, konstaterar hon.

Men fortfarande intraffar allvarliga olycksfall och dodsfall i Vattenfalls verksamhet. Darfér har koncernen
satt upp tva gemensamma mal till utgangen av 2012. Arbetsolyckorna i koncernen som helhet ska
reduceras med ytterligare 20 procent och ett internationellt ledningssystem for arbetsmiljo ska inforas,
som stéller tydligare och fler krav och dar externa utvarderare certifierar arbetet som gérs.
Ledningssystemet heter Occupational Health and Safety Assessment Series, OHSAS 18001, och har ett
uppldagg som liknar Miljé- och kvalitetsstandarderna ISO 14001 och ISO 9001.

For vidare information, kontakta:
Jan Berglund, Arbetsmiljé & Halsa, Vattenfall, telefon 08-739 64 63, mobil 070 529 37 35.

Lamnat av Vattenfalls Pressavdelning, telefon: 08-739 50 10, press@vattenfall.com.

Vattenfalls vision ar att vara ett ledande europeiskt energiféretag. Vattenfalls huvudprodukter ar el och varme. Idag producerar
Vattenfall el och varme och levererar energi till flera miljoner kunder i Norden och norra Europa. De storsta kunderna ar industrier,
energiféretag, kommuner, fastighetsbolag och bostadsrattsforeningar. For vidare information, se www.vattenfall.se. Under OM
VATTENFALL/MEDIA OCH NYHETER finns medieservice, bland annat bildarkiv och pressmeddelanden.


http://www.vattenfall.se/
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