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Yli 80 % kuntatyontekijoista suosittelisi tydpaikkaansa
tuttavalleen

Y1i 80 % kuntatyontekijoista suosittelisi tyopaikkaansa tuttavalleen, selviaa
Kevan tekeméstd Kunta-alan tyosyke -tutkimuksesta. Tutkimus tehtiin nyt
kolmatta kertaa, ja sind aikana oman tyopaikan suosittelu on lisdantynyt 8
prosenttiyksikkod. Sivistysalan tyontekijoista peréti 86 % suosittelisi
tyopaikkaansa tuttavalleen. Vahiten suosittelijoita 16ytyy teknisen alan
tyontekijoistd, mutta heistékin 78 % suosittelisi tydpaikkaansa.

Kokonaisuutena tarkastellen kunta-alan tyéhyvinvointi on pysynyt ennallaan
viime vuoteen verrattuna.

Kuntatyontekijat arvioivat, ettd tyon jatkuvuus, oma osaaminen, henkinen ja
fyysinen tyokyky seka tydyhteison ilmapiiri ovat omalla tyopaikalla hyvassa
kunnossa, ja etté ne ovat kaikkein tarkeimpi& tyohyvinvoinnin osa-alueita.

Sen sijaan tyontekijoiden mielestd tarkeitd, mutta huonommin kuntatytssa
toteutuvia osa-alueita ovat tyontekijoiden riittdvyys suhteessa tydmaaraan, riittava
aika tyotehtéviin, tiedonkulku tyopaikalla ja tydnantajan panostus
tyéhyvinvointiin.

- Naihin tekijoihin tulisikin jatkossa kiinnittdd enemman huomiota
kuntatyopaikoilla, arvioi tutkija Risto Kaartinen Kevasta.

Tiedot perustuvat Kuntien eldkevakuutuksen Kunta-alan tyésyke -tutkimukseen.
Sité varten haastateltiin kevaalla 2010 noin 1 000 kuntatyontekijéé. Tutkimus on
toteutettu aikaisemmin vuosina 2008 ja 2009.

Tydhyvinvoinnissa on eroja toimialojen valilla

Esimiesty0 saa heikoimmat arvosanat terveysalalla, jossa vain 48 % tydntekijoista
kokee esimiestyon hyvaksi. L&hiesimiehen johtamiseen ollaan tyytyvéisimpia
tekniselld ja sosiaalialalla, joissa yli 62 % pitaa esimiehensa johtamista hyvana.

Kiirettd koetaan eniten terveysalalla ja véhiten sivistysalalla. Kiire nayttéisi
helpottaneen hieman edellisestd vuodesta tekniselld sekd terveys- ja sosiaalialalla.
Sen sijaan sivistysalalla kiireen koetaan lisaantyneen.

Henkil6kunnan riittdvyyden osalta sivistysala eroaa myonteiselld tavalla muista
toimialoista. Sivistysalalla 60 % pitéa henkiloston maaraa riittdvana tyomaaraan
nahden.

- Huolestuttavin tilanne on sosiaalialalla ja etenkin terveysalalla, joissa
enemmiston mielesta henkiloston méérassa on vajetta, toteaa tutkija Toni Pekka.
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Vaikutusmahdollisuudet tydhon ovat parhaimmat sivistysalalla, jossa 70 % pitaa
vaikutusmahdollisuuksia hyviné. Yleiselld alalla eli hallinnollisissa ty6tehtavissa
sekd terveysalalla vaikutusmahdollisuudet ovat heikoimmat.

Yleiselld alalla osaamistaan tyon vaativuuteen nahden sopimattomana pitad 13 %

vastaajista, kun teknisella ja sosiaali- ja sivistysalalla ndin kokee vain alle 5 %
vastaajista.

Lisatietoja antavat:
tutkija Risto Kaartinen, puh. 040 827 7155

tutkija Toni Pekka, puh. 040 589 8363
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