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P R E S S E M E D D E L E L S E 
 

Birkerød-leder: Behov for nyt syn på offentlig ledelse 
 
Velfærdsklemmen er ikke et problem, men et vilkår. Sådan lød det, da 24 offentlige 
ledere var samlet for at tage det første spadestik til bedre ledelsesrum for kommunale 
ledere på Ledernes Camp 2010 i København. 

 
Her skulle lederne diskutere velfærd, og hvordan man sikrer god ledelse i det offentlige. 
Men i stedet for at tale så meget om velfærdsklemmen, bør man hellere koncentrere sig 
om udviklingspotentialet, lød et af budskaberne fra Charlotte Buchwald, leder af 
plejecentret Sjælsø i Birkerød, som deltog i campen.   

 
- Vi skal være visionære i vores syn på offentlig ledelse og se på mulighederne frem for 
begrænsningerne. Blandt andet vil det være oplagt at se på, hvordan vi kan tilpasse os 
udviklingen inden for de rammer, vi har, da borgerne i fremtiden har andre forventninger 
og behov i forhold til for eksempel it og medier, siger Charlotte Buchwald.  
 
Hun har sammen med sin arbejdsgruppe fra campen besluttet at mødes igen for at 
fortsætte diskussionen om, hvordan man kan forbedre den offentlige ledelse, fortæller 
hun.  
 
Hos Lederne har man længe ønsket at sætte fokus på god ledelse i det offentlige, som 
er en af forudsætningerne for velfærd, mener Jan Lau Jensen, afdelingsformand for 
Lederne Nordsjælland. 
 
- Det er væsentligt at tale om offentlig ledelse især med de nye store kommuner. Den 
offentlige sektor vil være under pres de næste mange år, og skal vi fremover have 
tilfredse borgere og glade medarbejdere, bliver vi nødt til at kigge på offentlige lederes 
mulighed for rent faktisk at lede, siger Jan Lau Jensen. Han mener, det er på tide at 
offentlige ledere får mere ledelsesrum, så de kan udøve god ledelse.   
 
- Politikerne skal give plads til lederne. Det betyder, at de skal droppe detailstyringen og 
holde sig fra at gå ind i enkeltsager. Ledere skal have rum til at lede, så de kan motivere 
medarbejderne og tiltrække højtkvalificerede ledere. Når der kommer gang i hjulene 
igen, bliver det svært for det offentlige at få de ledere, der er brug for, hvis lederne ikke 
har mulighed for at udøve god ledelse, siger Jan Lau Jensen.  
 
De løsningsforslag og budskaber, som de 24 kommunale ledere er kommet frem til på 
Ledernes Camp 2010, vil blive bragt videre til politikerne på Christiansborg.  
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