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Ny konsernstruktur og ledelse i SAS Ny konsernstruktur og ledelse i SAS Ny konsernstruktur og ledelse i SAS Ny konsernstruktur og ledelse i SAS     

 

SAS' administrerende direktør og konsernsjef Jørgen Lindegaard presenterte i forbindelse 

med sin tiltredelse den ��mai �o�edtrekkene i en n� konsernstr�kt�r og ledelsesorganisasjon 

for SAS �r�ppen�  

 

 akgr�nnen for organisasjonsendringen er de del�is n�e kra� til et samlet og �el koordinert 

forretnings! og markeds�t�iklingsarbeid som SAS' planlagte ekspansjon i løpet a� de 

n"rmeste fem #r stiller�  

 

$en n�e organisasjonen skal bidra �tterligere til # oppn# en effekti� salgs�irksom�et som 

kan generere �ol�mer �t o�er markedets �ekst% # st�rke �aremerket% skape et effekti�t 

trafikks�stem i for�old til pris% r�tetilb�d og k�alitet% forbedre ser�i&e% effekti�itet og 

k�alitet ' og dermed forbedre lønnsom�et og aksjeeier�erdi�  

 

! (l�ind�strien er fortsatt i kraftig endring% og en fleksibel organisasjon med e�ne til raske 

endringer er nød�endig for # k�nne tilpasse seg n�e for�tsetninger% sier Jørgen Lindegaard� ' 

Samtidig med at �i n# øker graden a� sel�stendig�et i �#re �like en�eter for # oppn# 

forretningsmessig�et og res�ltatans�ar% organiserer �i oss for # oppn# et felles �el�etss�n og 

en samlet st�ring og ledelse a� SAS �r�ppen�  

 

Str�kt�r! og organisasjonsendringen inneb"rer i kort�et) 

 

* Alle �irksom�eter i SAS �r�ppen organiseres i omr#dene Airline +ommer&ial% Airline 

,perations% Affiliated Airline  �sinesses% -on!Airline  �sinesses samt +orporate (�n&tions 

og S�pport Ser�i&es�   

 

* .n n� og mindre konsernledelse med totalt seks medlemmer etableres med ans�ar for �ele 

SAS �r�ppens strategier og �irksom�et� Ans�aret for fl�selskapet deles i konsernledelsen 

opp i Airline +ommer&ial med /agn Sørensen som ans�arlig% og Airline ,perations som 

0arie .�rling �ar ans�aret for� 1il disse kn�ttes ni sel�stendige en�eter som til sammen 

�tgjør fl�selskapet�  

 

$e seks medlemmene i SAS �r�ppens konsernledelse er  

Jørgen Lindegaard% administrerende direktør og konsernsjef   

/agn Sørensen% �isekonsernsjef og ans�arlig for Airline +ommer&ial  

0arie .�rling% �isekonsernsjef og ans�arlig for Airline ,peration 

��nnar 2eitan% �isekonsernsjef og finansdirektør 3+(,4 

 ern�ard 2ikardsen% konserndirektør og ans�arlig for 5�man 2eso�r&es  

5enr� St6nson% konserndirektør og ans�arlig for +omm�ni&ations  

 

0arie .�rling er dess�ten A&&o�ntable 0anager for SAS Airline% med ans�ar for at den 

operati�e fl��irksom�eten �tø�es i �en�old til l�ftfartsm�ndig�etenes og SAS' fastlagte 

regel�erk� 
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(or # opprett�olde en tett relasjon mellom SAS �r�ppen og de tre skandina�iske land% �ar 

/agn Sørensen i $anmark% ��nnar 2eitan i -orge og 0arie .�rling i S�erige et spesielt 

ans�ar for # representere SAS �r�ppen�    

 

 lant de omr#der som for tiden prim"rt �il bli fok�sert og prioritert i den strategiske 

planleggingen er konsernstrategi% aksjeeier�erdi% k�ndetilfreds�et% operasjonell k�alitet% 

�aremerke og identitet% medarbeidere og kompetanse�t�ikling% samt komm�nikasjon og 

samf�nnskontakt� 

 

,rganisasjonsendringen% som er for�andlet med de berørte ansattes representanter% trer i 

kraft med �middelbar �irkning� ,morganiseringen antas # inneb"re at en mindre 

o�ertallig�et oppst#r prim"rt innen �o�edkontorf�nksjonene% men denne �il ikke føre til 

noen �arsler om oppsigelse�  

 

! SAS befinner seg i en �iktig og d�namisk fase der �i �ar be�o� for # konsentrere ress�rser 

og oppmerksom�et om �#r forretnings�t�ikling og ekspansjon% sier Jørgen Lindegaard� ' Jeg 

er derfor glad for raskt # k�nne etablere str�kt�r! og ledelsesformer som jeg mener �il gi økt 

slagkraft og konk�rransekraft� Jeg ser fram til% sammen med medarbeidere og ledelse% # 

i�areta det potensialet SAS �ar for # �t�ikles til et enda mer attrakti�t fl�selskap% b#de for 

medarbeidere% k�nder og aksjeeiere�  

 

(or mer informasjon% kontakt)  
��nnar 2eitan% �isekonsernsjef og finansdirektør 3+(,4 
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Simen 2e�old% informasjionssjef SAS -orge 

78: 9: =; 9> ?@ 

 

,rganisjonsskjema finnes p#) 

�ttps)AABBB�s&andina�ian�netA&ompan�AneBsfa&tsApressAlatest�asp 
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