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I undersökningen ställdes även frågor om arbetsmoralen i de båda länderna. Svenskarna tycker att 
deras arbetsmoral är högre än vad norrmännen tycker om sin: En klar majoritet, 78 procent, av 
svenskarna anser att arbetsmoralen generellt sett är god i Sverige medan bara drygt hälften av 
norrmännen tycker att man har god arbetsmoral i Norge.  

 
 
 
 

För mer information, kontakta: 
Carina Riedler, VD Manpower Hälsopartner, tel 070 560 67 49  
Hans Makander, informationschef Manpower Sverige, tel. 070-377 45 43. 
 
Rapport finns på www.manpower.se/pressrum.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Om Manpower Work Life 
Manpower Work Life är Sveriges största arbetslivspanel som kontinuerligt kommunicerar vad människor i 
Sverige tycker om jobbet, lönen och annat som är viktigt i livet. Panelen består av närmare 20 000 personer, 
som svarar på aktuella frågor om arbetslivet. Panelen representerar ett tvärsnitt av befolkningen, såväl vad gäller 
ålder och utbildning som geografisk härkomst. 
 
Fakta om Manpower  
Manpower skapar och levererar tjänster som gör kunderna till vinnare på en föränderlig arbetsmarknad. 
Manpower genererar drygt 20 000 jobb per år i Sverige. Manpower är med sina 4 000 kontor i 82 länder 
världsledande inom arbetsmarknadsrelaterade tjänster såsom uthyrning, rekrytering, hälsa, jobbförmedling, 
outsourcing och omställning. Manpower Sverige finns på 70 orter och har 11 000 medarbetare.  


