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Styrelsen for Sandvik AB foreslar inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram

Styrelsen for Sandvik AB foreslar att arstimman beslutar om att infora ett langsiktigt aktierelaterat
incitamentsprogram for ca 400 ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom koncernen. Programmet
kommer att ersatta tidigare kontantbaserade program i samband med att dessa I6per ut.

Deltagare erbjuds tilldelning av personaloptioner som ger den anstéllde mdjlighet att, under férutsattning av att
vissa prestationsmal uppfylls, efter en trearsperiod forvarva Sandvik-aktier till ett visst I6senpris. For vissa hogre
befattningshavare kravs en egen investering i Sandvik-aktier for ratt att erhalla personaloptioner och
matchningsratter vilka ger ratt att férvarva Sandvik-aktier efter tre ar till ett visst [6senpris.

Programmet omfattar hégst 12 000 000 Sandvik-aktier, motsvarande cirka 1 % av totalt antal aktier, och
sakerstalls i form av aktieswappar med tredje part vilket innebar att ingen utspadning uppstar. Under antagande
om en aktiekurs om 120 kr och en férvantad volatilitet om 30 procent samt fem ars I6ptid, beraknas kostnaden for
programmet uppga till drygt 250 miljoner kr.

De exakta villkoren for programmet ar ej helt faststéllda men kommer att offentliggéras i samband med kallelsen
till arsstamman.

Sandviken den 2 februari 2011

Sandvik Aktiebolag; (publ)

For ytterligare information kontakta informationsdirektor Anders Wallin, telefon 026-26 09 20.

Sandvik ar en global industrikoncern med avancerade produkter och en varldsledande position inom utvalda
omraden - verktyg for metallbearbetning, maskiner och verktyg for gruv- och anlaggningsindustrin, rostfria
material, speciallegeringar, hdgtemperaturmaterial samt processystem. Koncernen hade 2010 cirka 47 000
anstallda, representation i 130 lander och en omsattning pa nara 83 000 MSEK.
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