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Kvartalsperioden oktober-december

Intékterna uppgick till 378,6 (315,5) MSEK, en tillvaxt
om 20%, i lokal valuta motsvarande 23%.
Rorelseresultatet uppgick till -58,2 (1,5) MSEK. |
resultatet ingar nedskrivning av goodwill hanforlig till
verksamheten i Storbritannien med -71,2 MSEK.
Rorelseresultat exklusive nedskrivning av goodwill &r
13,0 (1,5) MSEK och rérelsemarginalen 3,4% (0,5).
Resultatet fore skatt uppgick till -58,2 (2,6) MSEK
Resultatet efter skatt uppgick till -65,5 (-0,3) MSEK,
motsvarande -3,83 (-0,03) SEK per aktie

Kvartalets kassaflode frdn den Iépande verksamheten
var 13,5 (21,4) MSEK

Andra handelser av vikt

» Rekrytering av ny landschef i Tyskland slutférd

» Nystartat bolag i Sverige, Poolia Executive Search

« Styrelsen féreslar utdelning av Poolias aktier i Dedicare
samt en kontantutdelning om 0,4 SEK per aktie

» Nedskrivning av goodwill hanforlig till verksamheten i
Storbritannien.

VD har ordet — " Poolia vaxer”

Poolia som koncern vaxer i kvartalet med 23% i lokal valuta
jamfort med foregédende ar och rorelseresultatet okar till
13,0 MSEK (1,5) exklusive nedskrivning av goodwiill.

Det &r gladjande att kunna presentera en kvartalsrapport
dér Poolia Sverige haft en tillvéxt med 29% och en 6kning
av rorelsemarginalen till 6,4% (3,0). Rekrytering har haft en
tillvéxt om 90%. Sverige har tagit marknadsandelar i
Stockholm, organisationen i Goteborg har starkts och
Utvecklingshuset har etablerat sig i Malmo och planerar for
fortsatt expansion. Vi ar stolta 6ver hur val vi kommer ut i
var medarbetarundersékning och vi ser att
arbetsgivarvarumarket kommer bli &nnu viktigare nér vi ser
en begynnande arbetskraftsbrist.

Strategiskt, med Sverige som bas, jobbar vi for att Poolia
skall bli det sjalvklara valet for rekrytering och
personaluthyrning pa tjanstemannasidan. Vi ar bra men vill
bli &nnu béattre och jobbar med att ytterligare starka ett antal
kunderbjudanden. Ett s&dant &r vart nybildade bolag, Poolia
Executive Search, en satsning som starker vart
kunderbjudande och mer &n dubblar resurserna inom det
tjansteomradet. Ett annat utvecklingsomrade &r att arbeta
fram ett starkare kunderbjudande inom IT-omradet.

| Tyskland har vi haft problem med lojalitet och vi haller pa
att skifta och komplettera laguppstéllningen. Vi har
rekryterat en ny landschef med goda ledaregenskaper och
lang erfarenhet fran branschen. Vi kommer att rekrytera
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Heléret 2010

Intékterna uppgick till 1360,8 (1311,1) MSEK, en
tillvaxt om 3,8%, i lokal valuta motsvarande 5,8%.
Rorelseresultatet uppgick till -47,8 (28,4) MSEK. |
resultatet ingdr nedskrivning av goodwill hanforlig till
verksamheten i Storbritannien med -71,2 MSEK.
Rorelseresultatet fore nedskrivningen uppgar till 23,4
(28,4) MSEK och rorelsemarginalen ar 1,7% (2,2%).
Resultatet fore skatt uppgick till -48,1 (30,6) MSEK
Resultatet efter skatt uppgick till -58,6 (18,5) MSEK,
motsvarande -3,46 (1,04) SEK per aktie

Kassaflode fran den lopande verksamheten var 8,4
(35,8) MSEK

Soliditeten vid periodens slut uppgick till 36,0% (52,3)
och koncernens eget kapital per aktie var 8,03 (12,79)
SEK

ytterligare ett antal positioner for att géra Poolia Tyskland
komplett och for att ta bolaget till nya nivaer.

Poolia Storbritannien ar inne i en viktig utvecklingsfas. Det
ar drygt ett ar kvar till hyresavtalet pa vara nuvarande, for
stora, lokaler gar ut. Det viktigaste &r att hitta en struktur
och en mix i affaren som ger solida positiva rorelseresultat.
Vi &r inte néjda med utvecklingen av resultatet och skriver
darfor ned hela goodwillposten om -71,2 MSEK.

Poolia Finland &r i omsattning fortsatt litet men naggande
gott med en rérelsemarginal pa 12%. Vi satter kursen mot
Okad tillvaxt och utékning av verksamheten. Var danska
verksamhet ar enskilt liten men har betydelse som en del i
den stérre Oresundregionen.

Dedicare ar i mangt och mycket ett separat bolag. Styrelsen
kommer att foresla arsstimman att dela ut bolaget i
samband med en notering av Dedicare som ett separat
bolag pa Nasdag OMX Small Cap-lista. Dedicare, som har
en mycket stark marknadsposition, har nyligen vunnit avtal
med fyra landsting i Gotaland vilket skapar forutsattningar
for fortsatt tillvaxt.

Monika Elling
VD och koncernchef



Affarsidé

Poolias affarsidé &r att forse foretag och organisationer med
den kompetens som, tillfalligt eller permanent, tillgodoser
deras behov av kvalificerade tjansteman och av
omstallningstjanster.

Poolia Quality

Poolia fokuserar pa kvalificerade tjansteman med
specialisering inom Finance & Accounting, Financial
Services, Human Resources, Sales & Marketing, IT &
Engineering, Office Support och Executive Search.
Specialiseringen gor oss skickligare och skapar storre
engagemang for vara kunders verksamhet. Vi forstar vem
kunden behdéver och vi har de processer och tester som ger
kunden rétt person. Erfarenheten, specialiseringen,
engagemanget och var arbetsmetodik skapar tillsammans
den kvalitet som ger vara kunder en avgorande skillnad:
Medarbetare som inte bara utfor, utan aven tillfér. En
skillnad som vi satt ett namn p4, Poolia Quality.

Marknadsutveckling

Arets fijarde kvartal har utvecklats mycket positivt for
bemanningsbranschen och s& dven foér Poolia. Under bade
2009 och stora delar av 2010 paverkades Poolia negativt av
den globala lagkonjunkturen. Det segment av
bemanningsbranschen som bolaget arbetar inom ligger
normalt senare i konjunkturcykeln i bde ned- och uppgang,
vilket vi sett &ven i denna konjunktur.

Den positiva forandring som vi sett i vara orderbocker borjar
ge utfall bade gallande tillvaxt i intakter och rorelseresultat.

Var bedomning ar att den positiva konjunkturutvecklingen
fortsatter. Vi tror att marknadspenetrationen, och darmed
andelen inhyrd personal i féretagen pa vara marknader,
kommer att 6ka dver tiden.

OKTOBER —DECEMBER
KONCERNEN

Intékter

Intékterna for koncernen okade med 20,0% till 378,6
(315,5) MSEK. Valutaeffekten har paverkat intakterna
negativt med 3,0%. Personaluthyrning &r det storsta
tjansteomradet. Tjansteomradet rekryterings andel av
omséttningen 6kade till 9% fran 6%. Omsattningstillvaxten
finns i alla segment men i ndgot varierande grad. Samtliga
segment planerar for tillvaxt i syfte att gdra det mesta
mojliga av marknadssituationen.

Rorelsemarginalen for kvartalet i diagrammet nedan ar
exklusive nedskrivning av goodwill.
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Resultat

Rorelseresultatet uppgick till -58,2 (1,5) MSEK. | resultatet

ingar nedskrivning av goodwill hanforlig till verksamheten i

Storbritannien,  nedskrivningen var -71,2 MSEK.

Rorelseresultatet utan nedskrivningen &r 13,0 (1,5) MSEK

och rorelsemarginalen 3,4% (0,5). Diagrammet nedan

visar rorelseresultatet exklusive nedskrivningen.

Oférdelade moderbolagskostnader uppgick till -5,9 (-4,0)
MSEK. Koncernens finansnetto uppgick till 0,0 (1,1) MSEK.
Resultatet fore skatt uppgick till -58,2 (2,6) MSEK. Skatten
for koncernen uppgick till -7,3 (-2,9) MSEK.
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Poolias segment under kvartalet

POOLIA SVERIGE

Intékter

Intdkterna for Poolia Sverige uppgick till 224,1
(173,6) MSEK, vilket &r en tillvdxt med 29%
jamfort med motsvarande period foregaende ar.
Inom Poolia Sverige visar rekryteringsomradet en
mycket stark tillvéxt, intdkterna har 6kat med 90%.
Andelen rekrytering har under perioden okat till
11% frdn 8%. Geografiskt &r utvecklingen
varierad. Den stdrsta uppgangen svarar
Stockholm fér, féljt av Malmé och Orebro.

‘ Resultat
Rorelseresultatet i Poolia Sverige var 14,3 (5,2)
MSEK. Rérelsemarginalen var 6,4% (3,0).

Resultatet under perioden har forbattrats jamfort med tidigare
perioder. Gjorda satsningar och utokningar som skett i syfte att
skapa tillvaxt i verksamheten och utveckla marginalen har bérjat ge
effekt. Det ar aven fortsatt stort fokus pa marginalh6jande atgarder
och utveckling av koncept som stddjer detta.

Andel av koncernens intdkter under kvartalet

Poolia Sverige
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POOLIA STORBRITANNIEN

Intékter
Intakterna for Poolia Storbritannien uppgick till
33,3 (31,0) MSEK, vilket ar en 6kning med 7%
‘ jamfort med motsvarande period féregdende ar.
Valutaeffekten har paverkat intakterna negativt
med 7% under kvartalet. | lokal valuta har
omsattningen en tillvdxt om 15% i kvartalet.
Andelen rekrytering har 6kat till 12% fran 7%.

Resultat
Storbritanniens rorelseresultat for perioden var -72,3 (-3,5) MSEK. |
resultatet ingar nedskrivning av hela posten fér goodwill hanforlig till
verksamheten med -71,2 MSEK. Resultat utan nedskrivningen &r
-1,1 MSEK (-3,5).

Utvecklingen av verksamheten for att nd hallbara positiva resultat
gar allt for langsamt vilket &r orsaken till nedskrivningen av
goodwillposten. Fortsatt intensivt arbete gors for att na ratt
tjanstemix, framfor allt inom rekryteringsaffaren men &aven inom
uthyrning, for att darigenom na positivt resultat.

Andel av koncernens intdkter under kvartalet

POOLIA TYSKLAND

Intékter

Intakterna for Poolia Tyskland uppgick ftill 28,1
(23,1) MSEK, vilket & en o©kning med 22%
jamfort med motsvarande period foregéende ar.
Valutaeffekten har paverkat intakterna negativt
med 14% under kvartalet. | lokal valuta dkade
omsattningen med 36%. Andelen rekrytering har
Okat till 11% fran 7%. Utvecklingen skiljer sig

mellan kontoren.

Resultat
Tysklands rorelseresultat var 0,8 (-0,8) MSEK. Rérelsemarginalen
var 2,6% (-3,3).

Under perioden har en ny landschef, Tobias Rebenich, anstallts.
Han tilltréder i mitten av februari.

De langsiktiga forvantningarna pa utvecklingen i Tyskland ar stora.
Franvaro av landschef har medfort viss turbulens vilket i det korta
perspektivet sanker forvantningarna pa de narmsta kvartalen.
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PooOLIA FINLAND Andel av koncernens intdkter under kvartalet
Intakter Poolia Finland
Intékterna for Poolia Finland uppgick till 8,5 (8,1) 2,2%
MSEK, vilket & en 6kning med 5% jamfort med
motsvarande period foregdende ar.
Valutaeffekten har paverkat intakterna negativt MSEK
med 13% under kvartalet. | lokal valuta &r 12 - 20%
okningen 18%. Andelen rekrytering har okat till 10 | L 17%
15% frén 5%. °
8 - Fo13%
Resultat 6 | L 10%
Rorelseresultatet i Finland var 1,0 (1,1) MSEK
och rérelsemarginalen 12,0% (13,1). 4 - 6%
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Verksamheten i Finland ar stabil och har en positiv utveckling. Vi
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POOLIA DANMARK Andel av koncernens intdkter under kvartalet
Intékter Poolia Danmark
w» [Ntakterna for Poolia Danmark uppgick till 1,7 (1,1) 0,4%
MSEK, vilket & en 6kning med 54% jamfért med
motsvarande period féregdende &r. Valutaeffekten
har paverkat intakterna negativt med 19%. | lokal valuta ar 6kningen MSEK
73%. Andelen rekrytering har minskat till 29% fran 32%. 6 - - 20%
Resultat > r 0%
Rorelseresultatet for Danmark var 0,0 (-0,7) MSEK. Rorelseresultatet 4 A - -20%
har férbattrats pa grund av den genom_grlpande konsolideringen av 3 L _40%
verksamheten som genomfordes under forra aret.
2 - -60%
Fokusomrade ar framfor allt rekrytering. Etableringen i Kdpenhamn 1 L -80%
viktig for hela Oresundsregionen.
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DEDICARE Andel av koncernens intidkter under kvartalet
Dedicare, Poolias dotterforetag inom vardbemanning, ar verksamt i )
Sverige och Norge. Foér mer information bestk www.dedicare.se D:g';f/re
Affarsidé
Dedicare ska genom att erbjuda lagsta pris forse privata och offentliga
foretag och organisationer med den kompetens som, tillfalligt eller MSEK
permanent, tillgodoser deras behov av kvalificerad vardpersonal. 120 + ro12%
100 - - 10%
Intékter 80 | L 8%
Dedicare har under kvartalet 6kat intakterna med 5% till 82,9 (78,6) :
MSEK. 60 - 6%
40 A - 4%
Resultat 20 Yy
Rorelseresultatet for Dedicare var 3,9 (4,2) MSEK och ’
rorelsemarginalen 4,7% (5,3). 0 - - 0%
9 O & & O O O O
Styrelsen for Poolia har beslutat att féresld arsstimman att avknoppa B XA S AN &\f&\’ & 0'9\’

Dedicare genom utdelning av aktierna till aktiedgarna i Poolia i
samband med notering av bolaget p4 Nasdag OMX Small Cap-lista.

Dedicare, som har en stark marknadsposition, har nyligen vunnit ett
betydelsefullt kundavtal som skapar fina forutsattningar for tillvaxt.
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JANUARI — DECEMBER
KONCERNEN

Intakter

Intdkterna for koncernen okade med 3,8% till 1 360,8
(1311,1) MSEK. Tillvaxten, efter lagkonjunkturen, bérjade
forsiktigt under &rets andra kvartal och har 6kat under
senare delen av aret. Valutaeffekten har paverkat intakterna
negativt med 2,0% under perioden. Personaluthyrning ar
det storsta tjansteomradet. Tjansteomradet rekrytering har
vuxit starkt och andelen rekrytering har 6kat till 8% fran 5%.

Andel av intdkterna per segment under aret

Dedicare
24,4%

Poolia Danmar

0,4% —
Poolia Finland Poolia Sverige
2,2% 56,4%
Poolia Tyskland
7,1%

Poolia UK
9,5%

Resultat

Rorelseresultatet uppgick till -47,8 (28,4) MSEK och
rérelsemarginalen -3,5% (2,2). | resultatet ingar nedskriv-
ning av goodwill hanforlig till verksamheten i Storbritannien
med -71,2 MSEK. Rodrelseresultatet fére nedskrivningen
uppgar till 23,4 MSEK och rérelsemarginalen ar 1,7% (2,2).
Ofordelade moderbolagskostnader uppgick till -23,5 (-21,8)
MSEK. Koncernens finansnetto uppgick till -0,3 (2,2) MSEK.
Resultatet fore skatt uppgick till -48,1 (30,6) MSEK. Skatten
for koncernen uppgick till -10,5 (-12,1) MSEK.

Likviditet och finansiering

Koncernens likvida medel uppgick per den 31 december
2010 till 29,6 (67,8) MSEK. Kassaflodet fran den lopande
verksamheten var under perioden 8,4 (35,8) MSEK.
Aktieutdelning har lamnats med 25,7 MSEK. En checkkredit
har under perioden upptagits med 20 MSEK. Soliditeten
uppgick per den 31 december 2010 till 36,0% (52,3).

Investeringar

Koncernens investeringar i anlaggningstillgangar under
perioden januari till december uppgick till 16,5 (5,9) MSEK,
varav merparten avser uppkommen goodwill i samband
med forvarvet av Utvecklingshuset. Forvarvad kassa
uppgick till 7,7 MSEK. Darefter har skuld amorterats med
8,3 MSEK.

Forvarv

Per den 1 april 2010 forvarvade Poolia Sverige 100% av
aktierna i omstallningsforetaget Utvecklingshuset.
Verksamheten utgor ett komplement till Poolias erbjudande.
Kopeskillingen uppgar till 16 MSEK och betalades kontant.
Avtal  finns om tillaggskopeskiling baserad pa
rorelseresultat under tidsperioden fran forvarvet till och med
2013-12-31. Vardet av férvarvade nettotillgdngar uppgar till
0,3 MSEK. Overvardet har i sin helhet beddmts utgora
goodwill. Utvecklingshuset ingar i segmentet Poolia Sverige

Poolias bokslutskommuniké 2010

fr&n 1 april 2010. Under 2009 omsatte verksamheten 22,1
MSEK och rérelseresultatet uppgick till 9,3 MSEK.

Aktien

Pooliaaktien ar noterad pA NASDAQ OMX Stockholm AB
under beteckningen POOL B. 17 121996 aktier finns
utgivna. Balansdagskursen var 42,1 kr. Under 2010 har
4 188 244 aktier bytt agare till ett belopp om 156,5 MSEK.

Poolia

— B-utien
“+ OMX Stoghalm_F
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Utdelningspolitik

Styrelsens langsiktiga utdelningspolitik innebar att den
arliga utdelningen normalt ska Overstiga 50% av
koncernens resultat efter skatt.

Medarbetare

Antalet arsanstallda har i genomsnitt uppgatt till 1 952
personer (1 888). Per den 31 december 2010 uppgick
antalet anstéllda till 2 318 personer (2 039).

Sasongsvariationer
Antal arbetsdagar under aret ar:

Sverige Storbritannien Tyskland
Jan - mar 62(62) 60(64) 63(63)
Apr -jun 61(60) 61(61) 60(59)
Jul - sep 66(66) 64(64) 66(66)
Okt - dec 64(63) 68(64) 63(63)
Helret 253(251) 253(253) 252(251)
Moderbolaget
| moderbolaget bedrivs 0&vergripande koncernledning,

utveckling samt finans- och IT-férvaltning. Omséattningen
under perioden uppgick till 20,6 (21,1) MSEK och resultatet
efter finansiella poster till -71,5 (-25,6) MSEK. | resultatet
ingdr nedskrivning av aktier i dotterféretag med -85,3 (-7,3)
MSEK och anteciperad aktieutdelning fran dotterféretag
med 38,4 (2,5) MSEK.

B NASDAQ OMX



Vasentliga risker och osékerhetsfaktorer

Risker och riskhantering finns beskrivet i Poolias
arsredovisning for 2009. Riskerna kan sammanfattas i
konjunkturférandringar, kund- och  personberoende,
lagstiftning och regleringar samt finansiella risker. Samma
vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som foreldg per
2009-12-31 foreligger aven per 2010-12-31.

KONCERNENS TOTALRESULTAT I SAMMANDRAG

Handelser efter periodens utgang

Rekrytering av en ny landschef i Tyskland &r slutférd.
Poolia har startat ett bolag, Poolia Executive Search, for
rekrytering av hogre chefer.

Styrelsen har beslutat foresla &rsstamman att besluta om
utdelning av aktierna i dotterbolaget Dedicare till
aktieagarna i Poolia i samband med en notering av bolaget
pa Nasdag OMX Small Cap-lista.

Transaktioner med narstaende
Inga transaktioner med narstdende som vasentligt paverkat
foretagets stallning och resultat har agt rum under perioden.

2010 2009 2010 2009

Belopp i MSEK okt-dec okt-dec jan-dec jan-dec
Rorelsens intikter 378,6 315,5 1 360,8 1311,1
Rorelsens kostnader

Personalkostnader -336,1 -283,3 -1 2221 -11634
Ovriga kostnader -27,1 -27,8 -106,4 -104,7
Av- och nedskrivningar anlidggningstillgingar -2,4 -2,9 -8,9 -14,6
Nedskrivning goodwill -71,2 - -71,2 -
Rorelseresultat -58,2 1,5 -47,8 28,4
Finansiella poster 0,0 1,1 -0,3 2,2
Resultat fore skatt -58,2 2,6 -48,1 30,6
Skatt -7,3 -2,9 -10,5 -12,1
Periodens resultat -65,5 -0,3 -58,6 18,5
Ovrigt totalresultat

Omrikningsdifferenser 12,4 2,0 32 0,1
Summa totalresultat for perioden -53,1 1,7 -55,4 18,6
Rérelsemarginal, % -154 0,5 -3,5 2,2
Vinstmarginal, % -15,4 0,8 -3,5 23
Periodens resultat hanforligt till:

Moderbolagets aktiedgare -65,6 -0,4 -59,2 17,8
Minoritetsaktiedgare 0,1 0,1 0,6 0,7
Resultat per aktie, fore och efter utspadning, SEK -3,83 -0,03 -3,46 1,04
Summa totalresultat hinforligt till:

Moderbolagets akticdgare -53,2 1,6 -56,0 17,9
Minoritetsaktiedgare 0,1 0,1 0,6 0,7
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KONCERNENS BALANSRAKNING I SAMMANDRAG

Belopp i MSEK 2010-12-31 2009-12-31
Tillgangar
Anléggningstillgangar
Goodwill 435 91,5
Ovriga anldggningstillgangar 16,5 249
Uppskjutna skattefordringar 11,5 16,8
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar 287,2 2218
Likvida medel 29,6 67,8
Summa tillgangar 388,3 422,8
Eget kapital och skulder
Eget kapital 137,3 219,0
Minoritetsandel eget kapital 2,6 2,0
Langfristiga skulder 1,8 2,4
Kortfristiga skulder 246,6 199,4
Summa eget kapital och skulder 388,3 4228
Stillda sikerheter och eventualforpliktelser 20,5 0,2

KONCERNENS KASSAFLODESANALYS I SAMMANDRAG

2010 2009 2010 2009
Belopp i MSEK okt-dec okt-dec jan-dec jan-dec
Resultat fore skatt -58,2 2,6 -48,1 30,6
Justeringsposter 73,6 2,9 80,1 14,7
Betald skatt 33 32 -11,4 -14,8
ISa.s.saﬂt‘)de fran“den lopa.nde verksamheten f6re 187 87 20,6 30,5
férindring av rorelsekapital
Okning (-)/minskning (+) av kortfristiga fordringar -21,8 21,5 -58,1 19,7
Okning (-)/minskning (+) av kortfristiga skulder 16,6 -8,8 45,9 -14,4
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 13,5 21,4 8,4 35,8
Kassaflode fran investeringsverksamheten -0,3 -1,0 -9,2 -6,0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -2,5 - -34,0 -77,0
Periodens kassaflode 10,7 20,4 -34,8 -47,2
Likvida medel vid petiodens borjan 19,1 46,9 67,8 116,5
Kursdifferens i likvida medel -0,2 0,5 -3.4 -1,5
Likvida medel vid periodens slut 29,6 67,8 29,6 67,8
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FORANDRING AV KONCERNENS EGET KAPITAL

2010 2009
Belopp i MSEK jan-dec jan-dec
Belopp vid periodens inging 219,0 278,2
Utdelning -25,7 -77,0
Summa totalresultat for perioden hinf6rligt till moderbolagets aktiedgare -56,0 17,8
Belopp vid periodens utging hinforligt till moderbolagets aktiedigare 137,3 219,0
Minoritetsandel eget kapital 2,6 2,0
Belopp vid periodens utging inklusive minoritetsandel 139,9 221,0
MODERBOLAGETS TOTALRESULTAT I SAMMANDRAG
2010 2009 2010 2009
Belopp i MSEK okt-dec okt-dec jan-dec jan-dec
Nettoomsittning 5,3 5,5 20,6 21,1
Rorelsens kostnader
Personalkostnader -5,5 -3,7 -19,5 -16,5
Ovtiga kostnader -5,0 -5,0 -21,8 -18,7
Av- och nedskrivning anlidggningstillgingar -0,6 -0,8 -2,6 -7,6
Rorelseresultat -5,8 -4,0 -23,3 -21,7
Finansiella poster -48,0 -39 -48,2 -39
Resultat efter finansiella poster -53,8 -7,9 -71,5 -25,6
Bokslutsdispositioner 0,1 14,2 0,1 14,2
Skatt 6,4 1,6 6,4 1,6
Periodens resultat -47,3 7,9 -65,0 -9,8
Ovrigt totalresultat
Koncernbidrag 25,0 30,0 25,0 30,0
Skatteeffekt pa koncernbidrag -6,6 -7.9 -6,6 -7,9
Summa totalresultat f6r perioden -28,9 30,0 -46,6 12,3
MODERBOLAGETS BALANSRAKNING I SAMMANDRAG
Belopp i MSEK 2010-12-31 2009-12-31
Tillgangar
Anléggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 32,6 1179
Ovriga anldggningstillgangar 10,1 12,6
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar 93,9 44.9
Kassa och bank 0,0 1,9
Summa tillgangar 136,6 177,3
Eget kapital och skulder
Eget kapital 87,3 159,6
Obeskattade resetver 42 43
Kortfristig skuld till kreditinstitut 13,1 -
Kortfristiga skulder 32,0 134
Summa eget kapital och skulder 136,6 177,3
Stillda sikerheter och eventualforpliktelser 14,2 -
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NYCKELTAL KVARTALSOVERSIKT

2010 2010 2010 2010 2009 2009 2009 2009
okt-dec  jul-sep apr-jun jan-mar okt-dec  jul-sep apr-jun jan-mar
Rorelsens intikter 378.,6 339,3 334,6 308,3 315,5 317,9 3242 363,5
Tillvixt % 20 6,8 3,2 12,8 -12,7 -9,0 -11,6 -1,8
Rérelsemarginal, % -15,4 2,5 0,2 0,5 0,5 1,1 1,5 5,2
Vinstmarginal, % -15,4 2,4 0,2 0,4 0,8 1,1 1,7 53
Avkastning pa sysselsatt kapital!, % -26,2 6,5 3,7 5,2 12,4 19,3 26,4 33,1
Avkastning pa totalt kapital!, % -11,6 3,1 1,9 2,8 6,7 10,3 13,5 19,2
Avkastning pd eget kapital!, % -28,2 3,2 0,9 2,2 7,4 14,9 23,7 249
Soliditet, % 36,0 45,1 45,5 49,9 52,3 50,3 50,0 56,6
Andel riskbirande kapital, % 36,5 45,6 46,0 50,5 52,8 52,2 51,8 58,2
Antal drsanstillda, genomsnitt 2110 2049 1905 1726 1755 1868 1922 2007
Intikt per anstilld, TSEK 179 166 176 177 180 170 169 176
Antal aktier, genomsnitt (000) 17122 17122 17122 17122 17122 17122 17122 17122
Antal aktier, utestidende (000) 17122 17122 17122 17122 17122 17122 17122 17122
Resultat per aktie fore utspidning?, SEK -3,83 0,34 0,00 0,03 -0,03 0,06 0,23 0,79
Eget kapital per aktie, SEK 8,03 11,12 11,27 12,47 12,79 12,71 13,39 17,31
! Rullande 12 manader.
2 Ingen utspadningseffekt foreligger.
NYCKELTAL DELARSOVERSIKT
2010 2009
jan-dec jan-dec
Rérelsemarginal, % -35 2,2
Vinstmarginal, % -3,5 2,3
Resultat per aktie fére utspidning!, SEK -3,46 1,04
Eget kapital per aktie, SEK 8,03 12,79

! Ingen utspadningseffekt foreligger

DEFINITIONER

Andel riskbarande kapital
Eget kapital plus minoritetsintresse och avsattningar for
skatter i procent av balansomslutningen.

Antal &rsanstéllda, genomsnitt
Totalt arbetade timmar under perioden dividerat med
normalarbetstid fér en heltidsanstalld.

Avkastning pa eget kapital
Resultat efter skatt dividerat med genomsnittligt eget
kapital.

Avkastning pd sysselsatt kapital
Resultat efter finansiella poster plus finansiella kostnader
dividerat med genomsnittligt sysselsatt kapital.

Avkastning pa totalt kapital
Resultat efter finansiella poster plus finansiella kostnader
dividerat med genomsnittlig balansomslutning.

Eget kapital per aktie
Eget kapital dividerat med antal utestdende aktier.

Poolias bokslutskommuniké 2010

Intakt per anstalld
Rorelsens intékter dividerat med genomsnittligt antal
arsanstallda.

Resultat per aktie
Periodens resultat efter skatt dividerat med genomsnittligt
antal aktier.

Roérelsemarginal
Rorelseresultat i procent av rorelsens intékter.

Soliditet
Eget kapital inklusive minoritet i procent av
balansomslutningen.

Sysselsatt kapital
Balansomslutningen minskad med icke rantebéarande
skulder inklusive avséttningar for skatter.

Vinstmarginal

Resultat efter finansiella poster i procent av rérelsens
intakter
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Rorelsegrenar och geografiska omraden

Poolia tillampar IFRS 8 Rorelsesegment. Rérelsesegment
rapporteras p& det vis som Overensstaimmer med den
interna rapporteringen, vilket fér Poolia innebér en indelning
i bade geografi och affarssegment.

Ett rorelsesegment ar en del av koncernen som bedriver
verksamhet fran vilken den kan generera intakter och adra
sig kostnader samt for vilket det finns fristdende finansiell
information tillganglig. Rorelsesegmentets rorelseresultat
granskas regelbundet av foretagets hogste verkstéllande
beslutsfattare, det vill saga Pooliakoncernens
bolagsledning, som underlag fér beslut om fordelning av
resurser till segmentet och bedémning av dess resultat.

INTAKTER PER RORELSESEGMENT

For Poolia utgdrs de geografiska segmenten av Sverige,
Finland, Danmark, Tyskland och Storbritannien. Det ena
affarssegmentet utgérs av vardverksamheten, uthyrning av
lakare och 6vrig vardpersonal, och det andra ar Poolias
ovriga verksamhet, det vill sdga uthyrning och rekrytering
av kvalificerade tjansteman. Vardverksamheten utgor ett
eget segment da marknad, kunder, kandidatstruktur och
affarslogik skiljer sig fran évriga Poolia. Vardverksamheten
bedrivs under egen operativ ledning och &r etablerad i
Sverige och Norge. Ingen féréndring i indelningen har skett
under 2010. Inga vasentliga foréandringar har heller skett av
totala tillgangar eller fordelning av tillgdngar inom eller
mellan segmenten.

2010 2009 2010 2009
MSEK okt-dec okt-dec jan-dec jan-dec
Poolia Sverige 224.1 173,6 767,2 700,2
Poolia Storbritannien 33,3 31,0 1294 1332
Poolia Tyskland 28,1 231 96,9 97,4
Poolia Finland 8,5 8,1 29,4 32,6
Poolia Danmark 1,7 1,1 6,0 59
Dedicare 82,9 78,6 331,9 341,8
Intdkter totalt 378,6 315,5 1360,8 1311,1
RORELSERESULTAT PER RORELSESEGMENT
2010 2009 2010 2009
MSEK okt-dec okt-dec jan-dec jan-dec
Poolia Sverige 14,3 5,2 27,5 31,0
Poolia Storbritannien -72,3 -35 -75,2 -6,9
Poolia Tyskland 0,8 -0,8 -0,1 2.4
Poolia Finland 1,0 1,1 2,5 22
Poolia Danmark 0,0 -0,7 0,1 -35
Dedicare 3,9 4,2 20,8 25,1
Oférdelade moderbolagskostnader -5,9 -4,0 -235 -21,8
Rorelseresultat totalt -58,2 1,5 -47,8 28,4
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Redovisningsprinciper

Delérsrapporten  har  uppréattats  enligt 1AS 34
Delrsrapportering samt Arsredovisningslagen och for
moderbolaget i enlighet med Arsredovisningslagen och
Radet for Finansiell Rapporterings rekommendation RFR 2
Redovisning i juridiska personer. Redovisningsprinciper
som tillampats for koncernen och moderbolaget
Overensstammer, om ej annat anges nedan, med de
redovisningsprinciper som anvéndes vid upprattandet av
den senaste arsredovisningen.

Omarbetad IFRS 3 Rorelseférvarv och &andrad IAS 27
Koncernredovisning och separata finansiella rapporter
medfér &andringar avseende koncernredovisning och
redovisning av forvarv. De omarbetade standarderna har
tillampats for Poolia frAn och med 1 januari 2010.

Styrelsen och verkstéllande direktdren intygar harmed att
bokslutskommunikén ger en rattvisande 6versikt av
moderforetaget och koncernens verksamhet, stélining och
resultat samt  beskriver  vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer som foretaget och de foretag som ingar i
koncernen star infor.

Forslag till resultatdisposition

Poolias verksamhet genererar ett kassafléde i god
korrelation till resultatet vilket vid positiva resultat ger en
likviditet som 6verstiger behovet av rérelsekapital. Bolagets
tillvaxtstrategi innefattar saval fortsatt organisk tillvaxt som
forvarv, det senare framst vid intrade pa nya marknader.

Styrelsens langsiktiga utdelningspolitik innebar att den
arliga utdelningen normalt ska Overstiga 50% av
koncernens resultat efter skatt.

Styrelsen anser att Poolias ekonomiska stéallning ar god
samt att den nedan féreslagna utdelningen ej hindrar

bolaget fran att fullgéra sina forpliktelser pa kort och lang
sikt samt att det ej heller hindrar bolaget frn att fullgéra
erforderliga investeringar. Koncernens kassabehallning
uppgar 2010-12-31 till 29,6 MSEK och koncernen forvantas
under 2011 att fortsatta generera ett positivt kassaflode.
Den foreslagna utdelningen &r darmed befogad med
hénsyn till de krav som stélls i Aktiebolagslagen 17:3 andra
och tredje stycket. Avstamningsdag for utdelningen foreslas
till den 29 april 2011.

Styrelsen foreslar en utdelning om 0,40 (1,50) SEK per
aktie. Totalt kommer déarmed 6,8 (25,7) MSEK delas ut till
aktiedgarna.

Styrelsen foreslar, utdéver den kontanta utdelningen, att
utdelning sker av aktierna i dotterforetaget Dedicare AB i
samband med en notering av bolaget pd Nasdag OMX
Small Cap-lista.

Kommande rapporttillfallen och arsstamma
Delarsrapport jan-mar 2011 26 april kl 15.00
Delarsrapport jan-jun 2011 26 juli kl 13.00
Delarsrapport jan-sep 2011 26 oktober kl 07.00

Arsstamma kommer att héllas i bolagets lokaler i Stockholm
pa Warfvinges vag 20, plan 5, den 26 april 2011 kI 16.00.
Arsredovisningen kommer att finnas tillganglig fr&n och med
den 31 mars 2011 pa bolagets hemsida www.poolia.com.

Aktieagare som vill f& ett arende behandlat vid arsstimman
skall inkomma med en skriftlig begéran till styrelsen i s& god
tid att arendet kan tas in i kallelsen till stimman. Sadan
begaran skall vara styrelsen tillhanda senast sju veckor fore
stdamman under adressen: Styrelsen, Poolia AB, Box
30081, 104 25 Stockholm.

Stockholm den 7 februari 2011

Bjorn Oras
Styrelseordférande

Curt Lonnstrom
Styrelseledamot

Monika Elling
Styrelseledamot, VD och koncernchef

Margareta Barchan
Styrelseledamot

Monica Caneman
Styrelseledamot

Denna bokslutskommuniké har ej varit foremal for sarskild granskning av bolagets revisorer.
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For ytterligare information kontakta:

Monika Elling, VD och koncernchef, tel 08-555 650 60, 070-512 02 01
Lotta Nilsson, finansdirektor, tel 08-555 650 64, 073-944 50 64
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PooLiA AB (PUBL)
Warfvinges vag 20
Box 30081
104 25 Stockholm
Tel: 08-555 650 00
Fax: 08-555 650 01
Org.nr: 556447-9912

www.poolia.com
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