OYHEXAGON

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | HEXAGON AB (publ)

Aktiedgarna i Hexagon AB kallas harmed till arsstamma tisdagen den 10 maj 2011 klockan
17.00 pa Oscarsteatern med adress Kungsgatan 63 i Stockholm.

A RATT TILL DELTAGANDE | ARSSTAMMAN

Aktieagare som Onskar deltaga i arsstamman skall:

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per onsdagen den 4 maj 2011,
dels anmala sitt deltagande till bolaget genom ett anmalningsformular pa Hexagons hemsida,

www.hexagon.se, alternativt per post till Hexagon AB, ”Arsstimma”, Box 3692, 103 59 Stockholm,
eller per e-post till bolagsstamma@hexagon.se, senast torsdagen den 5 maj 2011.

Vid anmalan skall aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer (dagtid) samt aktieinnehav. FoOr aktiedgare som foretrads av ombud skall fullmakt i
original 6versandas tillsammans med anmalan. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets
hemsida www.hexagon.se och skickas per post till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin
adress. Den som foretrader juridisk person skall dven 6versédnda kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandlingar som utvisar behorig firmatecknare av fullmakt.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att &ga ratt att deltaga i arsstamman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan omregistrering maste vara
genomford per onsdagen den 4 maj 2011, vilket innebér att férvaltaren bér underrattas om detta i god
tid fore namnda datum.

B. ARENDEN PA ARSSTAMMAN

Forslag till dagordning
Arsstaimmans 6ppnande.
Val av ordférande vid arsstamman.
Upprattande och godkénnande av rostlangd.
Godkénnande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.
Prévning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad.
Verkstéllande direktdrens redogorelse.
Framlaggande av
(a) arsredovisningen och revisionsherattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2010,
(b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare som
gallt sedan foregaende arsstamma har f6ljts, samt
(c) styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverade yttrande.
9. Beslut om
(a) faststallande av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen, per den 31 december 2010,
(b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen och beslut
om avstdmningsdag, samt
(c) ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstallande direktoren.
10. Faststédllande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter.
11. Faststéllande av arvode till styrelseledamdter och revisorer.
12.  Val av styrelseledamoter.
13.  Val av ledaméter i valberedningen.
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14. Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

15.  Andring av bolagsordningen avseende aktiekapitalets storlek.

16. Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och dverlatelse av egna aktier.

17. Godkannande av éterkdp av incitamentsprogram och darmed sammanhéngande aterkop av
teckningsoptioner.

18. Godkannande enligt 16 kap. aktiebolagslagen av Gverlatelse av aktier i Nordic Brass Gusum
AB.

19.  Arsstammans avslutande.

Beslutsforslag

Val av ordférande vid arsstamman (punkt 2)

Valberedningen infor arsstamman 2011 bestaende av Mikael Ekdahl (Melker Schorling AB), Anders
Algotsson (AFA Forsakring), Jan Andersson (Swedbank Robur fonder), Fredrik Nordstrom (AMF
Pension) och Henrik Didner (Didner & Gerge Aktiefond) har foreslagit att styrelsens ordférande
Melker Schorling skall valjas till ordférande for arsstamman 2011.

Forslag avseende utdelning (punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att vinstutdelning lamnas for rakenskapsaret 2010 med 1,40 kronor per aktie. Som
avstamningsdag for ratt till kontantutdelningen foreslas fredagen den 13 maj 2011. Om arsstamman
beslutar i enlighet med forslaget beréknas utdelningen komma att utsandas genom Euroclear Sweden
AB:s forsorg med bérjan onsdagen den 18 maj 2011.

Forslag avseende val av styrelse samt beslut om arvoden (punkterna 10-12)

Valberedningen har foreslagit foljande:
Antalet styrelseledamoter skall vara sju stycken utan suppleanter.
Arvode till styrelsen skall utga enligt foljande: styrelsens ordférande skall erhalla 750 000 kronor
och var och en av de dévriga bolagsstdmmovalda ledaméterna, som inte &r anstallda i bolaget, skall
erhalla 400 000 kronor. Som ersattning for utskottsarbete skall ordféranden for
ersattningsutskottet erhalla 85 000 kronor och ledamot i erséttningsutskottet 60 000 kronor, samt
ordféranden for revisionsutskottet 175 000 kronor och ledamot i revisionsutskottet 125 000
kronor.
Omval av styrelseledamdéterna Melker Schoérling, Ola Rollén, Mario Fontana, UIf Henriksson, Gun
Nilsson, Ulrik Svensson och Ulrika Francke sdsom ordinarie styrelseledamater.
Val av Melker Schorling som styrelsens ordférande.
Arvode till revisor skall utga enligt avtal.

Vid arsstimman 2008 omvaldes Ernst & Young AB, med auktoriserade revisorn Hamish Mabon som
huvudansvarig revisor, till revisor for bolaget for en mandattid om fyra ér.

Forslag till val av ledamoter av valberedningen (punkt 13)

Aktiedgare som tillsammans representerar cirka 58 procent av rosterna i bolaget foreslar att

arsstamman beslutar enligt féljande avseende valberedningen infor arsstamman 2012.
Valberedningen skall ha fem ledaméter.
Omval av Mikael Ekdahl (Melker Schorling AB), Anders Algotsson (AFA Forsékring), Fredrik
Nordstréom (AMF Pension), Jan Andersson (Swedbank Robur fonder) och Henrik Didner (Didner
& Gerge Aktiefond) sésom ledamoéter av valberedningen infor arsstamman 2012.
Val av Mikael Ekdahl som valberedningens ordférande.
For det fall en aktiedgare som representeras av en av valberedningens ledaméter inte langre skulle
tillhdra en av de rostmassigt storsta aktiedgarna i Hexagon, eller for det fall en ledamot av
valberedningen inte langre ar anstalld av sadan aktie4gare eller av ndgot annat skal lamnar
valberedningen fore arsstaimman 2012, skall valberedningen ha rétt att utse en annan representant
for de rostmassigt storre aktiedgarna att ersatta sadan ledamot.
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Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till den verkstallande direktoren
och dvriga ledande befattningshavare innebérande i huvudsak féljande: Ersattningen skall utgéras av
grundersattning, rorlig erséttning, ovriga formaner samt pension. Med 6vriga ledande
befattningshavare avses medlemmar i koncernledningen. Den sammanlagda ersattningen skall vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig. Den rorliga delen av I6nen skall vara maximerad i forhallande
till grundersattningen, kopplad till den resultatutveckling personen kan paverka och baseras pa utfallet
i fornallande till individuellt uppsatta mal. Rorlig ersattning skall inte vara pensionsgrundande.
Styrelsen skall varje ar Gvervaga om ett aktie- eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram skall
foreslas bolagsstamman eller inte. Uppsagningstiden skall normalt vara sex manader fran
befattningshavarens sida. Vid uppsagning fran bolaget skall uppsagningstiden och den tid under vilken
avgangsvederlag utgar sammantaget ej overstiga 24 manader. Pensionsformaner skall vara antingen
formans- eller avgiftshestamda, eller en kombination darav, med individuell pensionsalder, dock ej
lagre an 60 ar. Riktlinjerna skall galla for anstallningsavtal som ingas efter arsstammans beslut, samt
for eventuella andringar i befintliga avtal. Styrelsen skall ha ratt att franga riktlinjerna, om det i ett
enskilt fall finns sérskilda skal for detta.

Forslag till &ndring av bolagsordningen avseende aktiekapitalets storlek (punkt 15)

Vid extra bolagsstamma i bolaget den 24 november 2010 beslutades att bolaget skall ha euro som
redovisningsvaluta och att aktiekapitalet skall vara bestdmt i euro, varvid beslutades om tillagg av
denna innebdrd i bolagsordningen. Sedan den salunda édndrade bolagsordningen registrerats av
Bolagsverket och Bolagsverket raknat om det registrerade aktiekapitalet till euro, foreslar styrelsen att
arsstamman nu skall fatta beslut om nédvandiga foljdandringar av bolagsordningens foreskrifter om
minimikapitalet och maximikapitalet i § 4 i enlighet med f6ljande:

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

84 84

Bolagets aktiekapital skall utgora lagst Bolagets aktiekapital skall utgdra lagst
fyrahundramiljoner (400 000 000) kronor och femtiomiljoner (50 000 000) euro och hogst
hdgst enmiljardsexhundramiljoner tvahundramiljoner (200 000 000) euro.

(1 600 000 000) kronor.

Beslut enligt denna punkt forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om foérvarv och éverlatelse av egna aktier
(punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, besluta om forvarv och Gverlatelse av egna aktier. Forvarv far ske av hogst sa
manga aktier att bolagets innehav vid var tid inte Gverstiger tio (10) procent av samtliga aktier i
bolaget. Forvarv far ske pA NASDAQ OMX Stockholm till vid forvarvstillfallet gallande borskurs.
Overlatelse far ske av hogst s& manga aktier som vid var tid motsvarar tio (10) procent av samtliga
aktier i bolaget. Overlatelse skall kunna ske med avvikelse fran aktieigarnas foretradesratt saval pa
NASDAQ OMX Stockholm som till tredje man i samband med forvérv av foretag eller verksamhet.
Ersattning for dverlatna aktier skall kunna erlaggas kontant, genom apport eller genom kvittning.
Overlatelse i samband med foretagsforvary far ske till ett av styrelsen bedémt marknadsvéarde. Syftet
med bemyndigandet &r att ge styrelsen moéjlighet att justera bolagets kapitalstruktur samt att
mojliggora forvarvsfinansiering genom utnyttjande av egna aktier.

Beslut enligt denna punkt forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.
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Forslag till godkéannande av aterkop av incitamentsprogram och darmed sammanhangande
aterkop av teckningsoptioner (punkt 17)

Sammanfattning av styrelsens forslag

Styrelsen foreslar att bolagsstamman skall godkanna styrelsens beslut (i) att Hexagon AB erbjuder
samtliga deltagare i Incitamentsprogram 2007/2012 att aterkGpa deras teckningsoptioner vilka
forvarvats inom ramen for incitamentsprogrammet, dock att personer i land dar prospektplikt for
erbjudandet foreligger inte omfattas av erbjudandet; och (ii) att for varje teckningsoption erlaggs
kontant betalning motsvarande marknadsvardet faststallt genom vardering av ett oberoende
varderingsinstitut i enlighet med Black-Scholes modell.

Bakgrund

Vid en extra bolagsstamma i december 2007 beslutades inféra ett incitamentsprogram genom en riktad
emission av 2 500 000 teckningsoptioner till det heldgda dotterbolaget Hexagon Férvaltning AB for
vidaredverlatelse till deltagarna i programmet. Emissionskursen var 20 kronor per option. Varje
teckningsoption gav innehavaren rétt att teckna en aktie av serie B i Hexagon under perioden fran och
med den 2 juli 2011 till och med den 2 januari 2012. Kursen vid nyteckning av aktier med utnyttjande
av teckningsoptionerna (I6senpriset) ska enligt optionsvillkoren motsvara vad som féljer av en
marknadsmassig vardering vid tilldelningen med hansyn till emissionskursen och I6senperioden i
enlighet med Black-Scholes modell. I april 2008 dverléts 1 391 000 optioner, med ett faststallt
l6senpris om 177,00 kronor per aktie, till cirka 80 ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner
i Koncernen. Kvarvarande teckningsoptioner innehas av Hexagon Forvaltning AB och kommer att
upphora att gélla vid I6senperiodens slut. Efter utdelningen av aktierna i Hexpol AB 2008 samt den
foretradesemission som genomfordes omkring arsskiftet 2010/2011 har det antal aktier av serie B som
varje teckningsoption ger rétt till teckning av omréknats till 1,20 och lsenpriset per aktie till 147,90
kronor.

Avsikten med Incitamentsprogram 2007/2012 har varit att erbjuda deltagarna en majlighet att fa del av
eventuell vardetillvaxt i Hexagon-aktien. Genom teckning av aktier med utnyttjande av
teckningsoptionerna under I6sentiden skulle deltagarna kunna fa del av sadan eventuell vardeokning.
Vid tidpunkten for styrelsens forslag ar borskursen cirka 148 kronor. Mot bakgrund hérav menar
styrelsen att programmet inte langre kan anses uppfylla sitt syfte som incitamentsprogram sa som
ursprungligen ténkt. Vidare bor beaktas att styrelsen, bl.a. mot bakgrund av férvérvet av Intergraph
under 2010, for narvarande undersoker forutsattningarna for att introducera ett nytt langsiktigt
incitamentsprogram. Det befintliga incitamentsprogrammet har da en betydande inlasningseffekt i den
meningen att deltagare som har investerat i programmet och darmed last kapital under programmets
I6ptid kan formodas ha minskad mdjlighet och minskat intresse av att investera i ett nytt
incitamentsprogram. Styrelsen dnskar darfor erbjuda deltagarna en mojlighet att avyttra sina
teckningsoptioner till ett belopp som motsvarar marknadsvérdet faststéllt av ett oberoende
varderingsinstitut i enlighet med Black-Scholes modell. Deltagare som inte accepterar képerbjudandet
kommer att kunna behalla sina teckningsoptioner pa oférandrade villkor.

Ovriga upplysningar

Styrelsen beddmer att erbjudandet, med hansyn till villkoren for erbjudandet samt évriga faktorer, ar
rimligt. Kostnaderna for erbjudandet berdknas vid full anslutning inte dverstiga 31 miljoner kronor,
vilket &r i niva med vad optionsinnehavarna betalade vid forvarv av optionerna. Kostnaden kommer
inte att belasta koncernens resultatrékning utan bokfors direkt mot det egna kapitalet.

Godkannande av éverlatelse enligt 16 kap. aktiebolagslagen (punkt 18)

Stamman foreslas godkanna att Hexagon Gverlater 50 procent av aktierna i Nordic Brass Gusum AB,
motsvarande samtliga av Hexagon innehavda aktier, till bolagets nuvarande verkstéllande direkt6ér och
andra personer i bolagets ledning, varfor 16 kap. aktiebolagslagen ar tillamplig. Ovriga aktier i bolaget
ags av Outokumpu. Nordic Brass Gusum AB omsatte 1 026 miljoner kronor under verksamhetséret
2010 samt gjorde ett resultat efter skatt for motsvarande period om 0,8 miljoner kronor.
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Kopeskillingen for av Hexagon innehavda aktier i bolaget skall motsvara marknadsvardet, vilket
beddms vara i nivd med det koncernméssiga bokforda vardet. Med hansyn till att Nordic Brass Gusum
AB inte ar del av koncernens karnverksamhet och med hanvisning till bedémd paverkan vid
forsaljning till marknadsvarde enligt ovan anser styrelsen att en Gverlatelse av bolaget ar nskvard.

Beslut enligt denna punkt forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar av sdval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

C. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse, inklusive styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare, liksom revisorns yttrande huruvida riktlinjerna foljts, styrelsens
fullstandiga forslag till beslut enligt punkt 14-18 jamte dartill hérande handlingar samt styrelsens
motiverade yttrande till beslut om vinstutdelning enligt punkt 9 b) kommer att finnas tillgangliga for
aktieagarna pa bolagets huvudkontor i Stockholm fran och med tisdagen den 19 april 2011. Kopior av
handlingarna skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress samt kommer dven att
finnas tillgangliga pa bolagets hemsida www.hexagon.se och pa arsstimman. Betraffande
arsredovisningen kan noteras att den finns tillganglig pa bolagets hemsida fr.o0.m. tisdagen den 5 april
2011 samt att distribution darav paborjats mandagen den 11 april 2011 till samtliga aktiedgare som
inte aktivt avsagt sig utskick fran bolaget.

D. UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation, dels bolagets forhallande till annat koncernforetag.

E. ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 353 642 177, varav 15 750 000 aktier av serie A (med 10
roster per aktie) och 337 892 177 aktier av serie B (med 1 rost per aktie). Det totala antalet roster i
bolaget uppgar till 495 392 177. Vid tidpunkten for kallelse innehar bolaget 1 152 547 egna aktier av
serie B representerande 1 152 547 roster for vilka bolaget inte kan utnyttja rostratt.

Stockholm i april 2011
Styrelsen
Hexagon AB (publ)



