swedol
Kallelse till arsstamma den 18 maj 2011 i Swedol AB (publ)

Aktiedgarna i Swedol AB (publ) kallas harmed till arsstdmma onsdagen den 18 maj 2011
kl.18.00 i Naringslivets hus (lokal: Wallenbergaren), adress: Storgatan 19 i Stockholm.
Lattare fortaring serveras fran kl.17.15. Inregistreringen bérjar kl.17.30.

Anmilan

Aktiedgare som vill delta i arsstamman skall

dels torsdagen den 12 maj 2011 vara infoérd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, dels senast mandagen den 16
maj 2011 kl.16.00 ha anmalt sig till bolaget pa nagot av féljande satt:

a) per post: markt "Arsstamma” till bolagets adress Swedol AB, Box 631, 135 26 Tyresd,
b) per fax: 08-798 94 94,

c) per telefon: 08-712 00 00,

d) per e-post: inffo@swedol.se, eller

e) pa bolagets hemsida: www.swedol.se.

Vid anmalan ska uppges namn/firma, personnummer/organisationsnummer, antal aktier, adress, telefonnummer och eventuella bitrdden
(hogst tva). Om deltagande sker med stéd av fullmakt bor fullmakten och, i forekommande fall, registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar inges tillsammans med anmélan.

Aktiedgare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB for att dga ratt
att delta i stdmman. Sadan omregistrering ska vara bokférd senast torsdagen den 12 maj 2011 och férvaltaren bor darfor underrattas i god tid
fére den dagen.

Ombud

Aktiedgare som inte &r personligen narvarande vid bolagsstamman far utéva sin rostratt genom ombud med skriftlig, av aktiedgaren
undertecknad och daterad fullmakt. En fullmakt far inte vara aldre an ett ar. Bolaget tillhandahaller aktiedgarna ett fullmaktsformular for detta
andamal. Fullmaktsformuldret kan erhallas pa bolagets kontor, pa bolagets hemsida www.swedol.se, per telefon pa 08-712 00 00 eller per fax
08-798 94 94. Fullmakten i original bor i god tid fore stamman insadndas till bolaget pa den adress som &r angiven under rubriken anméalan.
Om fullmakten utférdats av juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis fér den juridiska personen eller motsvarande
behdorighetshandlingar bifogas.

Observera att sarskild anmalan om aktieagares deltagande vid stamman skall ske aven om aktiedgaren onskar utéva sin rostratt vid stamman
genom ombud. Inskickat fullmaktsformulér galler inte som anmalan till stdmman.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans dppnande och val av ordférande.

2. Upprattande och godkédnnande av rostlangd.

3. Val av en eller tva personer att justera protokollet.

4. Prévning om stdmman blivit behérigen sammankallad.
5. Godkénnande av dagordning.

6. Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberattelsen, koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen samt anférande av
styrelsens ordférande och av verkstéallande direktéren.

7.Beslut om:

a) faststallelse av resultatrakningen och balansrékningen samt koncernresultatrakningen och koncernbalansréakningen,
b) disposition betréaffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen och avstdmningsdag fér utdelning,

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren

8. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och suppleanter samt revisorer och revisorssuppleanter.

9. Faststallande av arvode at styrelseledaméterna och revisorerna.

10. Val av styrelseledaméter, styrelsesuppleanter, revisor och revisorssuppleanter.

11. Beslut om riktlinjer for tillsattande av valberedning infér arsstdmma 2012.

12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.



13. Beslut om aktiesplit.

14. Stdmmans avslutande.

Valberedning

I enlighet med beslut pa arsstdmman 2010 har en valberedning inrattats bestdende av

Johan Lannebo (valberedningens ordférande), representerande Lannebo Fonder, Rolf

Zetterberg, representerande Zelda AB, Géran Leine, representerande Kapan Pensioner och John Zetterberg, styrelseordférande i Swedol AB.
Beslutsforslag

Punkt 1;

Valberedningen foreslar att advokaten Henrik Wetzenstein utses att som ordférande leda arsstémman.

Punkt 7b;

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att vinstutdelning for rékenskapsaret 2010 Iamnas med 1,00 krona per aktie. Som avstdmningsdag
for ratt att erhalla utdelning féreslas mandagen den 23 maj 2011. Om stdmman beslutar enligt férslaget beraknas utbetalning genom
Euroclear Sweden AB ske torsdagen den 26 maj 2011.

Punkt 8:

Valberedningen féreslar att antalet styrelseledaméter skall uppga till sex utan suppleanter.

Punkt 9:

Valberedningen féreslar att styrelsearvoden skall utga med totalt 810 000 kronor, forutsatt att styrelsens revisionsutskott kommer att uppga till
tre ledaméter. Arvodet ska férdelas med 190 000 kronor till styrelsens ordférande och med 140 000 kronor till var och en av évriga
stdmmovalda ledaméter. Styrelseledamot som &r anstalld i bolaget erhaller inte nagot styrelsearvode. Ledamot av revisionsutskottet skall
erhalla ett tillaggsarvode med

20 000 kronor. Vidare foreslas att arvode till bolagets revisorer skall utga enligt godkand rakning.

Punkt 10;

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna John Zetterberg, Rolf Zetterberg, Jon Pettersson, Lotta Lundén och Gert Karnberger
samt nyval av Markku Pippo. Till styrelsens ordférande féreslas John Zetterberg. Om styrelsens ordférande lamnar sitt uppdrag under
mandatperioden utser styrelsen ny ordférande inom sig for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Markku Pippo ar fodd 1967 och &r bolagets verkstallande direkttr sedan ar 2007. Markku Pippo ar styrelseledamot i dotterbolagen Swedol
Forvaltning AB, Swedol Norge AS och i Svensk Handel.

Punkt 11;

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar om féljande riktlinjer for inrdttande av en valberedning med uppgift att infér arsstamman ar
2012 framlagga forslag till

1. Ordférande vid arsstamma.

2. Styrelseledaméter, styrelseordférande och, i fdrekommande fall, revisor.

3. Styrelsearvode uppdelat mellan ordférande, évriga ledaméter och eventuell erséattning for utskottsarbete.
4. Arvodering av revisorer.

5. Valberedning infér arsstamma 2013.

Valberedningen bor besta av representanter fér de enligt rostetalet i bolaget tre storsta aktiedgarna enligt Euroclear Sweden ABs register per
den 30 september 2011 samt styrelsens ordférande, som skall vara sammankallande. Valberedningen utser ordférande inom sig. Styrelsens
ordférande eller annan styrelseledamot skall inte vara ordférande fér valberedningen. Om representant [dmnar valberedningen eller vid en
agarférandring som innebéar att representerad aktiedgare inte langre tillhér de stérsta aktiedgarna bér, om valberedningen finner det lampligt,
dess sammanséattning andras pa satt som valberedningen beslutar. Valberedningens sammansattning skall offentliggéras sa snart
representanterna och valberedningens ordférande utsetts. Ersattning for arbete i valberedningen skall ej utga.

Punkt 12:

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare
avses verkstallande direkttren, vice verkstallande direktéren och de 6vriga befattningshavare som ingar i bolagets ledningsgrupp. Erséttning
till ledande befattningshavare skall vara konkurrenskraftig och marknadsmassig samt skall fér den enskilde befattningshavaren grundas pa
befattning, kompetens och prestation. Ersattningen bestar av fast I6n, évriga férmaner och avgiftsbestamd pension samt kan darutéver besta
av en rorlig 16n baserad pa kvantitativa och kvalitativa mal, darvid den rorliga I6nen kan uppga till maximalt 30 % av den totala arslénen om full
maluppfyllelse nas. Med 6vriga formaner avses normala icke-monetara erséattningar sasom bilférman och féretagshalsovard. Vid uppsagning
fran bolagets sida bor normalt gélla tre till sex manader och fran befattningshavarens sida tre manader, undantagsvis upp till sex manader.
Avgangsvederlag bor inte forekomma. For styrelseledamots konsultuppdrag fér bolagets rakning vid sidan av styrelsearbetet, ska
marknadsmassigt arvode bestdmmas med beaktande av ledamotens kompetens och erfarenhet fér utférande av uppdraget och en rimlig
tidsatgang for genomférande av uppdraget. Fragor om ersattning till ledande befattningshavare skall behandlas och beredas av
ersattningsutskottet, som ar ett utskott inom bolagets styrelse, och beslutas av styrelsen. Styrelsen ska i undantagsfall ha ratt att avvika fran
riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.



Punkt 13:

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om en uppdelning av bolagets aktier (s.k. split) med 1:2 sa att varje nuvarande aktie delas upp i tva
aktier av samma aktieslag. Efter genomférd uppdelning kommer antalet aktier i bolaget att uppga till totalt 64 000 0000 aktier, varav 6 400 000
A-aktier och 57 600 000 B-aktier. Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att bestdmma avstédmningsdagen fér uppdelningen
av aktier till en dag under perioden 1 juni -22 juni 2011.

Ovrig information

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse jamte évriga handlingar halls tillgéangliga hos bolaget pa adress Vindkraftsvagen 2, Tyreso
och aven pa bolagets hemsida www.swedol.se senast fran och med onsdagen den 27 april 2011 samt skickas till de aktieagare som begar det
och uppger sin postadress.

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 32 000 000 aktier, varav 3 200 000 A-aktier och 28 800 000 B-aktier, motsvarande sammanlagt 60
800 000 roster. A-aktier berattigar till 10 roster och B-aktier till en rost.

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begér det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, Iamna
upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett &rende pa dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation, eller bolagets férhallande till annat koncernféretag.

Stockholm i april 2011
Swedol AB (publ)
Styrelsen

FOR YTTERLIGARE INFORMATION: Markku Piippo, Verkstallande Direktér Tel: +46 (0)8-712 00 00. Mobiltel: +46 (0)70-304 05 84 E-mail:
markku.piippo@swedol.se Casper Tamm, CFO Tel: +46 (0)8-742 47 32. Mobiltel: +46 (0)70-348 27 37 E-mail: casper.tamm@swedol.se

Swedol &r en yrkeshandelskedja med ett unikt brett utbud riktat till proffs och andra som véljer proffskvalitet. Swedol har ett brett sortiment
inom verktyg, elartiklar, arbetsklader, fordonstillbehér, hydraulik och férbrukningsvaror. Av vért katalogsortiment finns 97 % omedelbart
tillgéngligt via vara butiker och internet/postorder.

Vi vénder oss i férsta hand till féretagskunder inom sma och medelstora féretag. Typiska kunder hos oss &r hantverkare, akare, lantbrukare,
maskindgare, verkstéder samt privatkunder med krav pa proffskvalitet. Vara kunder uppskattar vart breda och prisvérda utbud, var
tillgénglighet samt vara kunniga och hjélpsamma medarbetare.

Féretaget grundades 1963 som postorderféretag. Med férsta butiken 1999 inleddes en period av snabb tillvdxt. 2010 omsatte Swedol 1 149
miljoner och sysselsatte cirka 360 medarbetare.

Swedol &r sedan 2008 noterad pa NASDAQ OMX Stockholms lista small cap.



