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Chefer positiva till medarbetares ratt till langre arbetsliv

Chefer &r mer positiva, an allménheten generellt, till regeringens forslag att ge
anstallda ratt att arbeta fram till 69 ars alder. Det visar en undersékning som AMF har
gjort i samarbete med Novus. Mer &n varannan svensk vill inte ha méjlighet att arbeta
upp till 69 ars alder, medan endast en fjardedel av cheferna ar negativt installda till att
medarbetare sjalva ska fa bestamma om de vill férlanga arbetslivet med ett par ar
extra.

AMF har undersokt hur chefer med personalansvar respektive allménheten stéller sig till
regeringens forslag att medarbetare ska ha mdjlighet att arbeta till 69 ar, istallet for dagens
gréns pa 67 ar. Studien visar att 43 procent av cheferna ar mycket positiva eller positiva till
att medarbetare sjalva ska fa bestamma om de vill arbeta till 69 ars alder.

Bland allmanheten &r det bara 28 procent som skulle vilja ha mojlighet att jobba till 69 ars
alder. Mer an varannan tillfrdgad vill inte ha mdéjligheten och en femtedel ar osakra. De ar
framforallt yngre personer som vill kunna jobba langre. Medelalders ar mer negativt installda,
men ju narmare pensionen de kommer desto mer positiva blir de, visar undersékningen. Det
ar ocksa betydligt fler man an kvinnor som &ar positivt installda till méjligheten att arbeta ett
par ar extra.

— 1 och med att vi lever allt [angre ar det viktigt att se vad vi behéver goéra for att pensionen
ska racka over allt fler ar. En viktig pusselbit &r att géra det mgjligt att arbeta langre for den
som vill och kan, men det passar naturligtvis inte alla. Det ar darfér nédvandigt att se 6ver
helheten och skapa anpassade l6sningar for olika yrkesgrupper. Att de tillfrdgade cheferna ar
sa positiva skapar goda férutsattningar att hitta Idsningar som kan passa bada parter.
Dessutom ar det ett tecken pa att 4ldre medarbetares erfarenhet och kompetens varderas
och anses viktig, sdger Carina Blomberg, trygghetsekonom AMF.

Olika regler om tjanstepension for olika avtal

Hur lange arbetsgivaren betalar in tjanstepension varierar idag mellan olika avtalsomraden,
vilket gor att det I6nar sig olika mycket att arbeta ett par ar extra. Det &r bara kommun- och
landstingsanstéllda som far tjanstepension upp till dagens dvre grans pa 67 ars alder. Ovriga
stora avtalsomraden betalar endast in tjanstepension till 65 ars alder om den anstallda sjalv
inte har forhandlat med sin arbetsgivare om en langre tjanstepensionsinbetalning.

— Vi star infor stora pensionarskullar. Antalet svenskar som ar 6ver 80 ar kommer att
fordubblas under de kommande 40 aren. Behovet av att sakra att pensionen racker langt upp
i &ren ar stort och alla tinkbara losningar maste utvarderas. Majligheten och viljan att arbeta
hogre upp i aldrarna ar en viktig del. En annan &ar att varna om livsvariga pensioner, istéllet
for tidsbegransade som vi ser en allt stérre 6kning av. Pensionen far inte riskera att ta slut
innan forsakringstagaren fyller 80 ar, sager Carina Blomberg.

Undersokningen har genomforts av Novus pa uppdrag av AMF. Urvalet bestod av 1000
intervjuer med allmanheten som bas och 400 intervjuer med chefer med personalansvar.
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