CATELLA

PRESSMEDDELANDE
Stockholm, 19 april 2011

Kallelse till arsstamma i Catella AB (publ)

Arsstamma i Catella AB (publ) &ger rum onsdagen den 25 maj 2011 kl 15.00 p& Summit, Grev Turegatan
30, i Stockholm.

Ratt att delta pa stamman

Aktieagare som onskar delta i arsstimman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 19 maj 2011

e dels ha anmalt sitt deltagande skriftligen till Catella AB (publ), Att: Investor Relations, Catella AB,
Box 5894, 102 40 Stockholm, eller per e-post till bolagsstamma@catella.se senast kl 16.00 fredagen
den 20 maj 2011. Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person-/organisationsnummer, adress,
telefonnummer och eventuella bitrdden. Sker deltagande med stdd av fullmakt bér denna insandas i
samband med anmalan om deltagande i bolagsstamman. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa
bolagets hemsida www.catella.se. For att bestélla fullmaktsformulér géaller samma adress och e-post
som ovan.

Registrering

Aktiedgare som forvaltarregistrerat sina aktier genom ett véardepappersinstitut eller motsvarande utlandskt
institut maste for att f rosta pd bolagsstamman tillfalligt rostrattsregistrera aktierna i eget namn.
Aktiedgare som 6nskar sadan registrering ska instruera sin forvaltare darom i god tid fore torsdagen den
19 maj 2011, da sadan registrering senast ska vara verkstalld.

Forslag till dagordning

Bolagsstdimmans 6ppnande.

Val av ordftrande vid bolagsstdmman.

Upprattande och godkénnande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av tva justeringspersoner att jamte ordférande justera protokollet.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen.

Verkstéallande direkttrens redogorelse.

9. Beslut om faststéllande av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrékningen.

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen.

11. Fraga om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren.

12. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter.

13. Faststéllande av arvode till styrelsen och revisor.

14. Val av styrelse och styrelseordforande.

15. Val av revisor.

16. Beslut om valberedning infor arsstamman 2012.

17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

18. Beslut om dndring av bolagsordning.

19. Beslut om emission av teckningsoptioner.

20. Stdmmans avslutande.

No s wNE

®©

Punkt 2. Val av ordférande vid bolagsstamman.
Valberedningen foreslar styrelsens ordférande, advokat Bjérn Edgren, som ordférande vid stimman.
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Punkt 10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.
Styrelsen foreslar att balanserade vinstmedel jamte arets resultat balanseras i ny rakning.

Punkt 12-16. Antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, arvode till styrelse och revisorer, val
av styrelse, styrelseordférande och revisorer samt beslut om valberedning

Valberedningen, som utsags i enlighet med de principer som beslutades av extra bolagsstimma den 15
oktober 2010, utgérs av ordforande i valberedningen Lars G Oberg som foretradare for Stiftelsen Olle
Engkvist Byggmastare, Johan Claesson som foretradare for CA Plusinvest samt Martin Hansson som
foretradare for Bronsstadet AB.

Punkt 12. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter.

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamater ska uppga till fem (5) och att inga suppleanter ska
valjas samt att en revisor ska valjas.

Punkt 13. Faststallande av arvode till styrelsen och revisor.

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledaméterna ska utga med totalt 1 700 000 kronor varav
styrelsens ordforande ska erhalla 500 000 kronor och évriga ledaméter ska erhalla 300 000 kronor
vardera. Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 14. Val av styrelse och styrelseordférande.
Valberedningens forslag till styrelse och styrelseordférande offentliggdrs senast en vecka fore
arsstamman.

Punkt 15. Val av revisor.
Valberedningen foreslar att till revisor for perioden frdn slutet av arsstamman 2011 till slutet av
arsstamman 2012 utses PwC med Patrik Adolfson som huvudansvarig revisor.

Punkt 16. Beslut om valberedning infor arsstimman 2012

Valberedning foreslar att valberedningens ledamater ska utses genom att styrelsens ordférande kontaktar
de tre rostmassigt storsta aktiedgarna per den 30 september 2011 som vardera ska utse en representant att,
jamte styrelsens ordférande, utgdra valberedning for tiden intill dess att nasta arsstimma har hallits eller, i
forekommande fall, intill dess att ny valberedning utsetts. Valberedningen ska sammankallas senast den
31 oktober 2011. Om nagon av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna valjer att avsta fran sin ratt att utse
en representant Gvergar ratten till den aktieagare som, efter dessa aktieagare, har det storsta
aktieinnehavet. Lamnar ledamot valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska, om sa bedoms
erforderligt, ersattare utses av samme aktiedgare som utsett den avgaende ledamoten eller, om denne
aktiedgare inte langre tillhor de tre rostmassigt storsta aktiedgarna, av den nye aktiedgare som tillhor
denna grupp. Valberedningen utser inom sig ordférande som inte ska vara styrelsens ordférande.
Sammansattningen av valberedningen ska offentliggdras sa snart den utsetts och senast sex manader fore
arsstamman. For det fall en forandring i dgarstrukturen sker efter det att valberedningen satts samman pa
sétt att en eller flera av aktiedgarna som utsett ledaméter i valberedningen inte langre tillhor de tre till
rostetalet storsta aktieagarna, kan ocksa valberedningens sammansattning dndras i enlighet dirmed om
valberedningen bedomer att sa ar erforderligt. Valberedningens uppgift ska vara att infor bolagsstamma
framlagga forslag avseende antal styrelseledaméter, styrelse- och revisorsarvode, styrelsens
sammansattning, styrelseordférande, beslut om valberedning, ordférande pa bolagsstamma, samt val av
revisorer.

Punkt 17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Erséttning till VD och
dvriga personer i foretagsledningen ska normalt utgoras av fast 16n, rorlig 16n och 6vriga formaner samt
pension. Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt sté i
relation till ansvar och befogenheter. Den rérliga I6nen ska aldrig kunna dverstiga den fasta loénen. Vid
uppsagning av anstallningsavtal fran bolagets sida ska uppsagningslon och avgangsvederlag sammantaget
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inte dverstiga 12 manadsléner. Pensionsformaner ska vara avgiftsbestimda, om inte sérskilda skal
motiverar nagot annat. Styrelsen far franga dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt fall finns sérskilda
skal for det.

Punkt 18. Beslut om andring av bolagsordning

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om andring av bolagsordningen bland annat i syfte att anpassa
bolagsordningen till &ndringar i aktiebolagslagen. De foreslagna andringarna innebar, i allt vasentligt,
foljande:

- att verksamhetsforemalet andras till att bolaget ska direkt eller genom dotterbolag, bedriva
foretagsekonomisk, fastighetsekonomisk, och finansiell konsultverksamhet. Bolaget ska vidare forvalta
vardepapper, handlagga koncerngemensamma uppgifter samt bedriva med ovanstaende forenlig
verksamhet. (§3)

-att granserna for aktiekapital och antal aktier andras till att aktiekapitalet skall vara lagst attio miljoner
(80.000.000) kronor och hagst trehundratjugo miljoner (320.000.000) kronor. Antalet aktier skall vara
lagst fyrtio miljoner (40.000.000) och hégst etthundrasextio miljoner (160.000.000). Aktierna far ges ut i
tva serier, serie A till ett antal av higst etthundrasextio miljoner (160.000.000) med ett rostvarde av fem
roster per aktie och serie B till ett antal av hdgst etthundrasextio miljoner (160.000.000) med ett rstvarde
av en rost per aktie. (84)

- att kallelse till bolagsstdimma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Att kallelse skett ska annonseras i Svenska Dagbladet.
Kallelse till &rsstimma samt kallelse till extra bolagsstamma dar en frédga om &ndring av bolagsordningen
kommer att behandlas skall utfardas tidigast sex veckor och senast fyra veckor fére stimman. Kallelse till
annan extra bolagsstamma skall utfardas tidigast sex veckor och senast tre veckor fére stamman. (89)

- att styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen. (812)

- att bolagsstamma skall hallas i Stockholm. (§13)

Punkt 19. Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar om emission av hogst 6 100 000 teckningsoptioner fordelat pa
tre serier; serie A omfattar totalt 2 033 000 teckningsoptioner, serie B omfattar totalt 2 033 000
teckningsoptioner och serie C omfattar totalt 2 034 000 teckningsoptioner till en marknadsmassig
emissionskurs. Rétt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
tillkomma dotterbolaget Catella Brand AB med ratt och skyldighet att vidaredverlata teckningsoptionerna
direkt eller indirekt till vissa befattningshavare i Catella-koncernen. Teckning och betalning av
teckningsoptionerna ska ske senast den 30 juni 2011. Styrelsen &ger dock ratt att férlanga teckningstiden
och tiden for betalning.

Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en aktie av serie B i bolaget. Teckning av aktier i
bolaget ska kunna ske under perioderna frdn och med 1 oktober 2014 till och med 30 november 2014
(serie A\), fran och med 1 oktober 2015 till och med 30 november 2015 (serie B) och frdn och med 1
oktober 2016 till och med 30 november 2016 (serie C). Kursen vid nyteckning ska motsvara 140 % av
den fér bolagets aktie genomsnittliga betalkursen under 10 handelsdagar narmast efter dagen for
arsstamman den 25 maj 2011. Vid full teckning och utnyttjande av samtliga 6 100 000 teckningsoptioner
kan bolagets aktiekapital 6kas med hégst 12 200 000 kronor. De aktier som utgivits efter utnyttjande av
teckningsoptionerna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag som infaller
nérmast efter att teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstéllts.

Skalen till att emissionen sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att vissa
befattningshavare inom Catella-koncernen genom en egen investering ska fa ta del av och verka for en
langsiktig och positiv vardeutveckling av bolagets aktie. Arsstimmans beslut forutsétter att férslaget
bitrads av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av sdval de avgivna résterna som de vid
stdimman foretradda aktierna.

Tillgdngliga handlingar

Senast den 4 maj 2011 kommer handlingar till &rsstamman att finnas tillgangliga hos bolaget och pa
bolagets hemsida www.catella.se och kunna bestallas kostnadsfritt av aktieagare i tryckt form pa tel
08-463 34 26 eller e-post bolagsstamma@catella.se.
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Frégeratt

Aktieagare har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551) ratt att vid arsstimman begara
upplysningar fran styrelsen och verkstéllande direktéren om férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pd bedomningen av
bolagets ekonomiska situation.

Antalet aktier och roster

Bolaget har vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen totalt 81.698.572 aktier varav 2.530.555 utgors av
serie A aktier (var och en medférande fem roster) och 79.168.017 utgdrs av serie B aktier (var och en
medférande en rost), motsvarande totalt 91.820.792 roster.

Stockholm, april 2011

STYRELSEN

For ytterligare information, vanligen kontakta: Presskontakt:

Johan Ericsson Anne Radestad
Verkstallande direktor, Catella Kommunikationschef, Catella
08-463 33 10 08-463 34 29, 073-654 74 50

Catella &r en europeisk finansgrupp verksam inom Corporate Finance och Kapitalférvaltning. Inom dessa
verksamhetsgrenar fokuserar Catella p& utvalda segment dar hogt specialistkunnande och lokal narvaro i
kombination med internationell rackvidd ar avgérande for att skapa mervarde for kunderna. Catella har
cirka 420 medarbetare fordelade pa kontor i 24 stader i 13 europeiska lander. Catella-aktien ar listad pa
First North och handlas under korthamnet CAT A och CAT B. Remium AB &r Catellas Certified Adviser,
08-454 32 00. Las mer om Catella p& www.catella.se.

Sida 4/4



