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Osatyokyvyttomyyselake onnistuu, kun tyojarjestelyt
toimivat

Kokemukset osatyokyvyttomyyseldkkeistd ovat myonteisid, mutta niihin liittyy
haasteita. Jotta tydskentely osatyokyvyttomyyseldakkeelld onnistuisi mahdollisimman
hyvin, se edellytt&d erityisesti onnistuneita tyojarjestelyja ja koko tydyhteison myonteista
suhtautumista osatyokykyiseen.

Kokemukset osatyokyvyttomyyselakkeista ilmenevéat Kevan tutkimuksesta Edelleen
tyokykyinen, jossa kunta-alan tyontekijat ja esimiehet kertovat itse kokemuksiaan
osatyokyvyttomyyselakkeiden kaytosta.

Osatyokykyisten tydssakaynnin edistamisestd seké osatyokyvyttomyyselakkeen
mahdollisuuksista tukea tydssa jatkamista on viime aikoina keskusteltu paljon.
Tutkimusta osatyokyvyttomyyseldkkeiden kéytosta on kuitenkin tehty vahan.

Asennemuutosta tarvitaan

Tyontekijat kokivat, ettd osatyokyvyttomyyseldkkeelld yksi tdrkeimmisté asioista on
muun tydyhteison tuki. Esimiehen myonteinen suhtautuminen osatyokykyiseen on
tarkedd, sill4 han toimii usein esimerkkind muille tydyhteison jasenille. Osatyokykyisen
tyskentely ei kuitenkaan saisi lisatd muiden tydntekijoiden tyoméaéaraa, silla se voi
helposti huonontaa ilmapiirid. Tyokavereiden suhtautumiseen voi vaikuttaa myods omalla
toiminnalla olemalla joustava esim. tydvuorojen suhteen.

- Jotta osatyokykyisten tyollistdminen olisi jatkossa helpompaa, vaatisi se myds
yleisemp&é asennemuutosta. Tarvittaisiin lisdd ymmarrysta siité, ettd on erilaisia
tyontekijoitd, myos osatyokykyisid ja ikd&ntyneité tyontekijoitd. Kaikkien tydpanos voi
kuitenkin olla arvokas, kun vain ty6jarjestelyt saadaan kohdilleen, Maija Traskelin
painottaa.

Tyojarjestelyt tydpaikalla ovat kaiken perusta

Tyonantajalle ja esimiehelle osatydkykyisen tyollistdmisen keskeisin haaste on
tyojarjestelyt — miten 10ytaa osatyokykyiselle tyontekijalle sijainen tai miten jakaa
tyontekijan tyo osiin?

- On my6s pohdittava, miten osa-aikaisuus vaikuttaa koko tyOpaikan ja tyoyhteison
toimintaan. Suomalainen tyokulttuuri perustuu vield vahvasti ajatukseen, etté kaikki
tekevat taytta tydaikaa, ja esimerkiksi tydvuorot rakentuvat usein sen mukaisesti.
Esimiehet kaipaavatkin lisaa joustavuutta ja valjyytta tyéelamén rakenteisiin, tutkija
Maija Traskelin kertoo.

Osatyokykyisen tydntekijan osaaminen ja voimavarat seké tyopaikan tarpeet ja tyon

vaatimukset olisi saatava kohtaamaan. Tarkedd on myos se, ettd tyon mielekkyys séilyy
ja tyontekija kokee saavansa tyosté riittavasti haasteita.
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Osatyokykyisen on oltava itse hyvin aktiivinen

Tyontekijoiden mielestd osatyokyvyttomyyseldkkeelld hankaluuksia aiheuttaa usein
tiedonkulku. Osatyokykyiseltd vaaditaan paljon aktiivisuutta, jotta h&dn pysyy mukana
tyopaikan ja tydyhteison asioissa.

Tassa tutkimuksessa tyontekijét olivat tydhaluisia ja aktiivisia omassa asiassaan, mika on
todella merkittava tekija tydssa jatkamista ajatellen. Tyossé jatkaminen on vaikeampaa,
jos tyontekijan tydmotivaatio ja halukkuus jatkaa tydssé ovat heikot.

Tietoa osatyokyvyttomyyseldkkeesta tarvittaisiin lisaa

Osatyokyvyttomyyselakkeelle haettiin usein tydterveyshuollon suosituksesta, mutta
my0s esimiehet tarvitsisivat lisad tietoa asiasta, jotta myos he voisivat tukea paremmin
tyontekijoita.

- Tiedon lisdédminen aiheesta antaisi ainakin enemman mahdollisuuksia harkita erilaisia
vaihtoehtoja, kun tydntekijan tyokyky heikkenee. Esimiehet tarvitsisivat lisaa tietoa
my0s kaytannon jarjestelyistd sek& mahdollisuuksista jérjestéd osa-aikatyotd, Maija
Tréskelin kertoo.

Kunta-alalla osatyokyvyttomyyselakkeelld olevien méaré on lisddntynyt paljon viimeisen
10 vuoden aikana. Se on aina tyontekijalle ja tyonantajalle taloudellisesti kannattavampi
vaihtoehto kuin taysi tyokyvyttomyyseléke. Osatyokyvyttomyyseldkkeelle voi hakeutua,
jos tyontekijan tyokyky on heikentynyt vahintdén 2/5. Onnistuessaan
osatyokyvyttomyyseldke voi olla merkittava tydssa jatkamisen tuki. Vuonna 2009 kunta-
alan osatyokyvyttomyyseldkkeensaajista yli 90 % kavi toissa.

Tutkimuksen taustaa

Tutkimusaineisto muodostui 12 henkilon, kahdeksan osatyokyvyttomyyselakkeella
olevan tydntekijan ja neljan esimiehen teemahaastatteluista. Tdméa haastattelututkimus on
osa laajempaa kunta-alan osatyokyvyttomyyselédkkeiden kayttod koskevaa Kevan
tutkimushanketta, jonka my6hemmissé vaiheissa aihetta tarkastellaan tilastojen ja
kyselytutkimuksen avulla.

Julkaisu Edelleen tyokykyinen: Kokemuksia osatyokyvyttomyyselédkkeiden kaytosta,
niiden haasteista ja mahdollisuuksista kunta-alalla on luettavissa Kevan Internet-sivuilla.

Lisatietoja antavat
Tutkija Maija Traskelin, puh. 050 411 8925

Elékejohtaja Helena Pankakoski, puh. 020 614 2409
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