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Keski-ikaisen tyokyky ennustaa vanhuuden toimintakykya

Hyvé tyokyky ennustaa kolmannen ién terveyttd ja antaa evaat pitkélle
ialle, tuli ilmi kuntatyontekijoiden tyo- ja toimintakykyé ja ndiden
vaikutuksia tyontekijoiden terveyteen eldmén eri vaiheissa kasitelleessa
seminaarissa 2. toukokuuta. Kevan jarjestdman seminaarin puheenvuorot
keskittyivat meneilldan olevaan kuntatyontekijoiden tyo- ja
toimintakyvyn seké terveyden 28-vuotisseurantaan.

Seminaarissa puhuneen valtiotieteiden tohtori Jorma Seitsamon mukaan
hyva tyokyky ennustaa kolmannen ian terveytté pitkalle vanhuuteen.

- Jos tyontekijat kokivat tyokykynsa hyvéaksi tydssaoloaikana, he kokivat
myo0s terveytensa hyvaksi noin kaksi kertaa useammin vielé 28 vuotta
myO6hemmin verrattuna niihin, jotka kokivat tydkykynsa heikentyneen.
Vastaavasti hyva tyokyky indikoi pienempad sairauksien lukumaaréa
sekd vahempaa hoitojaksojen méaaraé elakevuosina, Seitsamo kertoi

Tutkija, terveystieteiden tohtori Mikaela von Bonsdorff toi esille, etta
seurantatutkimus osoitti keski-ian tyokyvyn ennustavan vanhuuden
toimintakykyé ja elaman pituutta.

- Merkittavéalla osalla kunta-alan tyontekijoista tyokyky séilyi hyvalla
tasolla aina vanhuuteen saakka.

von Bonsdorffin mielestd tyokyvyn sailyminen saattaakin kertoa
ikaantyneiden henkil6iden voimavaroista ja kapasiteetista, jotka sailyvat
suhteellisen hyvina pitkélle vanhuuteen saakka.

- Toistaiseksi on sangen vahén tietoa siitd, miten tyoeldma vaikuttaa
terveyteen vanhuudessa, totesi puolestaan gerontologian ja
kansanterveyden professori Taina Rantanen.

- Keski-i&n lihasvoiman ja elintapojen tiedetd&n ennustavan vanhuuden
toimintakykyaé ja pitkdikaisyytta, joten on todennékdist, ettd tyo ja sen
kuormittavuus vaikuttavat myds vanhuuteen.

Professori Juhani llmarinen kertoi seurantatutkimuksen
ainutlaatuisuudesta.

- Sen erikoisuuksiin kuuluvat monen tieteenalan pitkajanteinen yhteistyo,
kunnallisten toiden analyysit, tyontekijoiden kuormittumisen tutkimukset
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tyopaikoilla ja toimintakyvyn mittaukset laboratoriossa, kliiniset
tutkimukset seké tyokyvyn mittaamisen kehittdminen, limarinen kertoi.

- Tutkimukseen osallistuneet kuntien tyontekijat ja toimihenkilot ovat
osallistuneet tutkimukseen kiitettavasti. 28-vuoden jalkeen tutkittavat
olivat 73-85 -vuotiaita vastatessaan kyselytutkimukseen. Tarkat tiedot
heidan tyteldaméastaan ja tyokyvystaan keski-idssa (45-57 vuotta) antavat
ainutlaatuisen mahdollisen selvittaa tyokyvyn vaikutuksia vanhuuteen.

IImarisen mielestd tutkimuksen opit sopivat myos ratkaisuiksi tyourien
pidentdamiseen.

Kunta-alan 28-vuotisseurantatutkimuksessa tarkastellaan tyduran aikaisia
tyohon, tyokykyyn ja elaméntyyliin liittyvia tekijoitd, jotka ovat
yhteydessé tyOuran jatkamiseen ja joilla voi my6s olla pitk&aikaisia
vaikutuksia elékkeelle siirtyneiden henkiléiden hyvinvointiin, terveyteen
ja sairastavuuteen.

Tutkimuksen paétavoite on tuottaa tietoa siitd, mitka tekijat
(tydymparisto, tyon sisalto ja vaatimukset, tydorganisaatio ja hallinta)
edesauttavat tyokyvyn yll&pitamistd, aina kolmanteen ikaan saakka.
Liséksi selvitetaan tyokyvyn vaikutuksia eldkeajan hyvinvointiin.

Kunta-alan tyontekijoita koskeva seurantatutkimus aloitettiin
Tyoterveyslaitoksella vuonna 1981. Keva rahoittaa tutkimusta
Jyvéskylén ja Tampereen yliopistojen, Tyo6terveyslaitoksen ja Suomen
Akatemian kanssa.

Lisatietoja internetissa:
www.ttl.fi/fi/tutkimus/hankkeet/tyokyky ja_kolmannen_ian_hyvinvointi/
Sivut/default.aspx
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