Pr essinfor mation

s 1
Stenaline

Stena Line minskar personalen

till sj6ss och iland

Stena Line inleder MBL-forhandlingar
avseende minskning av personalstyrkan
med sammanlagt 800 personer i den
skandinaviska verksamheten, varav 650
ombord och 150 iland.

Det & framst personaden pa linjerna fran
Goteborg till Kiel respektive Frederikshavn
samt personalen iland i Goteborg som berdrs.
Avskten & att minskningen skall vara
genomford 1 september 1999.

-Det h&r & beklagansvart men nddvandigt
infor avskaffandet av taxfree nésta & och
foljer ett antal redan vidtagna atgarder for en
béttre Ionsamhet och en verksamhet utan
taxfree, sdger Bo Severed, VD for StenaLine.

De senaste drens offensiva investerings-
program i fartyg och anléggningar har givit
Stena Line en for framtiden v8l anpassad och
effektiv fartygsflotta med bra balans mellan
snabbgdende  HSSfartyg,  konventionella
fartyg och fraktinriktade fartyg.

Stena Line har dessutom infort en mer
kundorienterad farjelinjebaserad organisation,
fusionerat verksamheten pa Engelska kanalen
med P&O samt genomfért ett omfattande
besparingsprogram i landorganisationen.

For att sdkerstélla foretagets kapitalférsorjning
de narmaste aren omfinansierades Stena Line
tidigare i & genom ett syndikerat banklan och
ett obligationdan pad den amerikanska
marknaden.

-Syftet med dessa &tgarder &r att trygga Stena
Lines postion, farjelinjernas hdga turtéthet
samt kapacitet for frakt och transportresande,
avdutar Bo Severed.

Goteborg den 8 december 1998
StenaLine AB

Bo Severed

Verkstallande Direktor

Eventuella fragor besvaras av Bo Severed pa
telefon 031-85 83 19.
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