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Daliga officersldoner férsvarshot

— Personalen ar forsvarets viktigaste resurs. Déarfor ar det nédvandigt med
konkurrenskraftiga |6ner som varderar officerarnas hdga kompetens och
yrkeskunnande. Det menar Officersforbundets ordférande Lars Fresker i en
kommentar till ESO-rapporten ” | riketstjanst” som presenteradesi dag.

Studien har djupanalyserat karanda och |6neutveckling for diplomater och tullare.
Men aven officerarna finns omndmnda. | en debattartikel i Dagens Nyheter talar
rapportforfattarna om att officerarnas 16nelyft &tit upp anslag som kunde ha gatt
till utbildning av varnpliktiga, stora 6vningar och inkop av modern krigsmateriel.
Officersforbundet granskar for nérvarande ESO-rapportens uppgifter, men redan
nu kan négrainvandningar riktas mot studien och DN-artikeln.

- Det &r viktigt att fortsatta materielfornyelsen inom Forsvarsmakten och att stérka
varnplikten. Men man far inte gloémma att det kravs yrkesofficerare for att
genomfora évningar och utbildning. Vad hjédper det med den senaste tekniken om
det inte finns kompetenta officerare som kan leda verksamheten. Samtidigt som
den gangna tiodrsperioden varit den mest turbulenta i forsvarets moderna historia
ar yrkesmilitarer eftertraktade pa den civila arbetsmarknaden. Pa manga militéra
forband finns vakanser och manga officerare tvekar om sin framtid i yrket. | det
laget & det nddvandigt att anvanda [6neinstrumentet for att behdlla befalen och
deras kunnande, menar Fresker.

Det & inte heller rimligt att gora den koppling mellan férsvarsans aget och
officerarnas |6ner som ESO-férfattarna gor. LOner som anpassas till
forsvarsanslaget skulle ga upp och ner beroende pa hotbild och sakerhetspolitiska
bedémningar. Det ena dret skulle det kunna innebéra kraftiga hdjningar, och nasta
sankningar. Med en sa of érutsagbar personal politik skulle officersflykten ha varit
annu storre.

— Problemet &r att offentlig verksamhet i stort har tappat i |6neutveckling, inte att
vissa grupper avviker fran detta. Att vara officer ar generdllt sett inget
hogloneyrke. Lagst [6n for officerare &r efter det senaste avtalet 15 600 kronor |
manaden. Hogre upp i graderna, efter manga tjanstgoringsar och genomforda
utbildningar finns ett antal officerare som har hoga |6ner. Men man bér komma
ihdg att officerarnas karriargang skiljer sig radikalt fran de flesta andra
statsanstallda, och att kravprofilen for militaryrket & sa gott som unik,
kommenterar Officersforbundets ordférande Lars Fresker.
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