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[ N I O M Å N A D E R S R A P P O R T ]
JANUARI – SEPTEMBER 2001

Stark volymtillväxt för koncernen

• Nettoomsättningen ökade med 48 % och uppgick till 3 600 MSEK (2 440). Den organiska
tillväxten uppgick till 11 % i lokal valuta.

• Rörelseresultatet före goodwillavskrivningar och jämförelsestörande poster uppgick till
228 MSEK (111), motsvarande en rörelsemarginal på 6,3 % (4,5).

• Resultatet efter finansiella poster uppgick till 124 MSEK (245) inklusive
jämförelsestörande poster om 16 MSEK (147). I fjol ingick bland annat återbetalningar
från Alecta.

• Community Hospitals Group utvecklas väl och integrationen går enligt plan.

• Radiologiverksamheten har ett svagt resultat beroende på ett antal nystartade enheter,
omstrukturering av S:t Göran Röntgen samt låg ersättningsnivå i Norge.

• Medocular, Nordens största privata ögonsjukvårdsföretag, har förvärvats.

Efter rapportperiodens utgång:
• Actica, äldrevårdsverksamheten, har etablerat sig i Stockholmsområdet samt avyttrat

rörelsefastigheterna till ett värde av 200 MSEK.

INBJUDAN TILL TELEFONKONFERENS
Onsdagen den 24 oktober presenterar Capio sin niomånadersrapport 2001. I anslutning till detta arrangerar vi en
telefonkonferens på engelska kl 14:00 CET, 13:00GMT. Konferensen inkluderar en presentation av VD Per Båtelson
och vVD Martin Svalstedt. Inbjudan riktas till journalister och professionella aktörer på kapitalmarknaden.
För att koppla upp till konferensen ring +44 (0)20 8240 8246 strax innan konferensen börjar och ange "Capio".

En inspelning av konferensen finns att lyssna på direkt efter avslutat möte, till och med den 30 oktober.
Vänligen ring +44 (0)20 8288 4459 och ange 626112.

 

Januari-september 2001
Capio har expanderat kraftigt till följd av förvärvet av
den brittiska sjukvårdskoncernen Community
Hospitals Group som ingår i koncernen från och med
juni månad.
Under tredje kvartalet har Capios enheter, liksom
sjukvården i stort, en lägre produktion.
Säsongsvariationer påverkar även den brittiska
verksamheten, dock inte i så stor utsträckning som i
den skandinaviska. Koncernens organiska tillväxt har
varit god och uppgår till 11 procent, i lokal valuta.

Nettoomsättningen för koncernen ökade med 48
procent och uppgick till 3 600 MSEK (2 440).
Koncernens rörelseresultat före goodwillavskrivningar
och jämförelsestörande poster uppgick till 228 MSEK
(111). Koncernens rörelsemarginal före jämförelse-
störande poster uppgick till 6,3 procent (4,5).
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Resultatet efter finansiella poster uppgick till 124
MSEK (245) inklusive jämförelsestörande poster om
16 MSEK (147).

Community Hospitals Group omsätter på årsbasis
över
2 000 MSEK och äger sina sjukhusfastigheter. Dessa
särredovisas som en egen verksamhet, baserad på
en beräknad marknadsmässig hyresnivå.
Verksamhetens rörelsemarginal exklusive
fastigheterna ligger i övre delen av Capios
marginalmål om 7-9 procent. Arbete med att
refinansiera fastighetsbeståndet pågår.

Organisation
Capio har tre verksamhetsområden;
Hälso- och Sjukvårdstjänster, Diagnostiktjänster och
Äldrevårdstjänster.
Rörelsedrivande enheter finns i Sverige, Norge,
Danmark, Storbritannien, Schweiz och Polen.

Hälso- och Sjukvårdstjänster
Genom förvärvet av Community Hospitals Group,
CHG, har tillväxten i verksamhetsområdet varit mycket
stark. Nettoomsättningen ökade med 58 procent till 2
848 MSEK (1 804). Den organiska tillväxten uppgick
under perioden till 11 procent, i lokal valuta.
Rörelseresultat före goodwillavskrivningar uppgick till
161 MSEK (90) med en rörelsemarginal om 5,7
procent (5,0). Marginalen har under tredje kvartalet
ökat med 2,2 procentenheter till 4,9 procent jämfört
med motsvarande kvartal föregående år.

Inom verksamhetsområdet har en omorganisation
genomförts till följd av CHG-förvärvet som innebär att
det nu finns ett affärsområde för arbetshälsovård,
samt ett affärsområde vardera för den sammanlagda
sjukvårdsverksamheten i Norden respektive i
Storbritannien.

S:t Görans Sjukhus hade en förbättrad produktivitet
under tredje kvartalet vilket återspeglas i resultatet. En
ny vårdavdelning som skall utgöra avlastning för
medicinskt färdigbehandlade patienter i väntan på
geriatrik eller äldreboende, startas senare i höst.
Sjukhuset kommer att överta och driva geriatriken vid
Löwenströmska sjukhuset från 2002, genom ett
vårdavtal om ca 60 MSEK per år.

Lundby Sjukhus har ett nytt femårigt vårdavtal sedan
september, motsvarande en omsättning på ca 100
MSEK per år. Svenska Cityklinikerna har tecknat flera
vårdavtal som ger en volymökning om ca 40 MSEK per
år, bland annat utveckling av verksamheten i Lund till
ett närsjukhus.

Psykiatriverksamheterna har under rapportperioden
haft  hög beläggning även i de nyetablerade verksam-
heterna.

Integrationen av brittiska CHG går helt enligt plan och
verksamheten visar fortsatt stark tillväxt. Några
långsiktiga mindre vårdavtal har ingåtts med National
Health Services.

Efterfrågan på arbetshälsovård är fortsatt stark och har
skapat god volymtillväxt i enheterna men
konjunkturutvecklingen är osäker.

Medocular, Nordens största ögonsjukvårdsföretag, har
förvärvats. Verksamheten, som ingår i Capio från och
med oktober, bedrivs till största delen på uppdrag av
den offentliga vården och bolaget genomför årligen

cirka 10 procent av alla gråstarroperationer i Sverige.
Medocular omsätter drygt 70 MSEK på årsbasis.

Diagnostiktjänster
Nettoomsättningen för verksamhetsområdet uppgick
till 650 MSEK (478). Rörelseresultat före
goodwillavskrivningar uppgick till 28 MSEK (38). Den
organiska tillväxten uppgick till 13 procent, i lokal
valuta.

Verksamheterna inom laboratoriemedicin har ut-
vecklats över förväntan under perioden. Driften av det
medicinska sjukhuslaboratoriet på Bielany-sjukhuset i
Warszawa övertogs från och med augusti. Enheten
beräknas omsätta ca 10 MSEK på årsbasis. Initialt
medför Polensatsningen tillfälligt ökade kostnader för
integreringsarbetet. Detta är den första outsourcingen
av ett medicinskt laboratorium i Polen.

Radiologiverksamheten har haft en fortsatt god
volymtillväxt både i Sverige och i Norge men med ett
svagt resultat. S:t Göran Röntgen är under om-
strukturering och bedriver till stor del slutenvårds-
verksamhet som har låg beläggning under
sommaren. Det har tagit längre tid än planerat att
uppnå tillfredsställande volymer för nystartade Globen
Röntgen.
Viss marginell uppgradering av MR-taxorna i Norge
har genomförts men marginalerna pressas fort-
farande av de låga ersättningsnivåerna.

En ny, helt digitaliserad, röntgenenhet öppnades i
norska Sandefjord i september. Under året har även
två röntgenenheter startats upp i Sverige som medfört
totala uppstartskostnader om ca 9 MSEK.

Äldrevårdstjänster
Äldrevårdsverksamhetens nettoomsättning uppgick till
208 MSEK (186), en organisk tillväxt om 10 procent i
lokal valuta. Rörelseresultat före goodwillavskrivningar
uppgick till 13 MSEK (17).
Under tredje kvartalet har beläggningen varit lägre än
under föregående år vilket har påverkat resultatet
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negativt. Detta beror på att ny kapacitet tillkommit i
Göteborg i början av kvartalet, vilken inte har kunnat
fyllas under sommaren. Uppstartskostnader under
perioden har varit ca 2 MSEK.
Under september har Actica Omsorg förvärvat
äldreboendet och hemtjänstverksamheten
Borgmästaregården i Norrköping. Driften tas över per
oktober.

Moderbolagets omsättning och resultat
Omsättningen i moderbolaget, Capio AB, uppgick till
15 MSEK (9) och rörelseresultatet före goodwill-
avskrivningar och jämförelsestörande poster uppgick
till -49 MSEK (-42). Resultatet före
bokslutsdispositioner och skatt uppgick till 113 MSEK
(-41). Moderbolagets investeringar uppgick till 1 MSEK
(2).

Aktien
Capioaktien noterades på Stockholmsbörsen den 16
oktober 2000 med första slutkurs om 49 SEK per
aktie. Slutkursen den 16 oktober 2001 var 71,50 SEK
per aktie. En riktad nyemission till institutionella
placerare

om 19 miljoner aktier till ett pris om 79 SEK per aktie,
genomfördes under juni för att delfinansiera förvärvet
av Community Hospitals Group.

Finansiell ställning
Capio koncernens finansieringssituation har, till följd
av förvärvet av Community Hospitals Group i juni,
förändrats betydligt. Förvärvet finansierades genom en
nyemission om netto cirka 1 385 MSEK inklusive
emissionskostnader, samt upptagande av ett långt lån
om 3 500 MSEK. Lånet inkluderar refinansiering av

Capios samt Community Hospitals tidigare lån och
har placerats i huvudsak hos svenska och brittiska
banker, syndikerat av Deutsche Bank.

Koncernen har ställda säkerheter och ansvars-
förbindelser om 4 837 MSEK . Vid årsskiftet uppgick
dessa till 435 MSEK.

Soliditeten uppgick per 30 september till 30 procent.
Vid utgången av tredje kvartalet hade koncernen en
nettolåneskuld om  3 298 MSEK och likvida medel om
279 MSEK.

Personal
Antalet anställda i koncernen vid periodens utgång var
7 339. Medelantal årsanställda under perioden
uppgick till 5 917 personer.

Efter rapportperiodens utgång
Actica har förvärvat äldreboendet Rosengården med
dotterbolaget Crebona och etablerar sig därmed i
Stockholmområdet. Samtidigt avyttrades alla Capios
äldrevårdsfastigheter genom en apportemission till
Bokbacken. Actica fick därmed en ägarandel om 37,5
procent i Bokbacken, som sedan tidigare har sju
fastigheter och är specialiserade på äldreboende.
Capios äldrevårdsfastigheter har ett bokfört värde om
200 MSEK och genom avyttringen minskar
koncernens lån med 150 MSEK som varit knutna till
fastigheterna.

Per Båtelson
VD och koncernchef

Göteborg den 24 oktober 2001
Capio AB (publ)

Capio, MSEK Nettoomsättning
Rörelseresultat före

goodwillavskrivningar
Rörelsemarginal, %

Jan-Sep
2001

Jan-
Sep
2000

Helår
2000

Jan-
Sep
2001

Jan-
Sep
2000

Helår
2000

Jan-
Sep
2001

Jan-Sep
2000

Helår
2000

Hälso- och
Sjukvårdstjänster

2 848 1 804 2 493 160,9 89,9 139,8 5,7 5,0 5,6

Diagnostiktjänster 650 478 658 27,6 38,0 52,9 4,2 7,9 8,0
Äldrevårdstjänster 208 186 249 13,4 17,5 26,2 6,5 9,4 10,5
Övrigt -105 -29 -43 -42,8 -34,4 -48,5 - - -
Summa vårdverksamhet 3 600 2 440 3 357 159,1 110,9 170,4 4,4 4,5 5,1
Fastigheter 68,9 0,0 0,0
Summa 3 600 2 440 3 357 228,0 110,9 170,4 6,3 4,5 5,1
Jämförelsestörande poster 16,4 147,5 152,5
Capio 3 600 2 440 3 357 244,3 258,4 322,9 6,8 10,6 9,6

Koncernens resultaträkning, MSEK
Jul-Sep

2001
Jul-Sep

2000
Jan-
Sep

Jan-Sep
2000

Helår
2000

Okt 2000
-Sep 2001
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2001
Nettoomsättning 1 414 735 3 600 2 440 3 357 4 518
Övriga rörelseintäkter 1 2 11 8 15 17
Rörelsens kostnader -1 243 -686 -3 225 -2 250 -3 084 -4 058
Avskrivningar -74 -30 -158 -87 -118 -189
Jämförelsestörande poster2) -2 31 16 147 152 21
Rörelseresultat före goodwillavskrivningar 95 51 244 258 323 309
Goodwillavskrivningar -23 -4 -45 -11 -20 -53
Rörelseresultat 73 47 200 247 303 256
Finansiella intäkter 11 2 25 12 27 41
Finansiella kostnader -61 -1 -101 -14 -21 -108
Resultat efter finansiella poster 22 48 124 245 310 189
Minoritetsintressen 0 -9 0 -41 -42 -1
Skatt1) -14 -8 -49 -28 -52 -73
Resultat efter skatt 9 31 75 175 215 114
Vinst per aktie - - 1,15 - 4,32 -
1) Redovisningen av skatter följer Redovisningsrådets rek RR:9. Skattekostnaden för år 2000 har justerats för detta.
2) För jan-sept 2001, ingår 16,7 MSEK i exitresultat för Proffice Care, återbetalning från Alecta om 2,1 MSEK samt personalkostnader på grund av förändrad redovisningsmodell för
timredovisning om 2,4 MSEK. För jan-sept 2000 ingår återbetalning om 155 MSEK från Alecta och kostnader för börsnotering om 8 MSEK.

Koncernens balansräkning, MSEK
30 Sep

2001
30 Sep

2000
31 Dec

2000
Goodwill 1 481 207 257
Övriga immateriella tillgångar 18 10 21
Immateriella tillgångar 1 499 217 277
Mark och byggnader 3 806 308 343
Inventarier och medicinteknisk utrustning 994 389 414
Materiella anläggningstillgångar 4 800 697 757
Finansiella anläggningstillgångar, räntebärande 111 93 103
Finansiella anläggningstillgångar, räntefria 13 11 14
Finansiella anläggningstillgångar 124 104 117
Summa anläggningstillgångar 6 423 1 018 1 151
Kundfordringar 647 319 418
Övriga omsättningstillgångar 437 274 212
Kortfristiga placeringar och räntebärande fordringar 93 28 72
Likvida medel 279 253 186
Summa omsättningstillgångar 1 456 875 888
Summa tillgångar 7 879 1 893 2 039

Eget kapital 2 324 747 785
Minoritet 4 3 5
Långfristiga skulder och avsättningar, räntebärande 3 370 296 362
Långfristiga skulder och avsättningar, räntefria 631 53 62
Summa långristiga skulder och avsättningar 4 001 349 424
Räntebärande kortfristiga skulder 411 49 19
Förskott från kunder 195 165 163
Leverantörsskulder 256 157 167
Övriga korta skulder 232 110 126
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 457 312 350
Summa kortfristiga skulder 1 550 794 824
Summa skulder, avsättningar och eget kapital 7 879 1 893 2 039

Förändring av eget kapital, MSEK
30 Sep

2001
30 Sep

2000
31 Dec

2000
Ingående balans 785 360 360
Proforma justeringar 1) - 26 26
Justerad ingående balans 785 385 385
Nyemission 1 384 154 154
Optionsprogram - 12 10
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Netto aktieägartillskott - 15 15
Periodens omräkningsdifferenser 79 5 6
Periodens resultat1) 75 175 215
Utgående balans 2 324 747 785
1) Redovisningen av skatter följer Redovisningsrådets rek RR:9. Skattekostnaden för år 2000 har justerats för detta.

Koncernens kassaflöde, MSEK
Jan-Sep

2001
Jan-Sep

20002
Helår
20002

Rörelseresultat före goodwillavskrivningar 244 258 323
Avskrivningar 158 87 118
Justering för icke kassapåverkande poster -20 -14 -30
Förändring av rörelsekapital -8 66 66
Rörelsens investeringar -223 -111 -194
Rörelsens kassaflöde 1) 151 286 283
Finansiella poster -72 1 4
Betald skatt -47 -19 -7
Fritt kassaflöde 1) 32 268 281

Återläggning av rörelsens investeringar 223 111 194
Kassaflöde från den löpande verksamheten1) 256 379 475
Förvärvsinvesteringar -4 384 -53 -107
Rörelsens investeringar -223 -111 -194
Kassaflöde från investeringsverksamheten -4 607 -164 -301
Kassaflöde från finansieringsverksamheten 4 428 -135 -185
Valutadifferenser 16 0 -2
Förändring av likvida medel 93 81 -14
Förändring räntebärande poster -3 372 165 212
Förändring av nettolåneskuld -3 278 246 198
1) varav jämförelsestörande poster uppgick till 19 MSEK 2001 och 147 MSEK år 2000
2) För att illustrera Capios utveckling är jämförelsetalen i kassaflödesanalysen  avseende 2000 proforma då Capio tidigare var ett affärsområde i Bure Equity AB.

Förklaring av nettolåneskuld, MSEK
30 Sep

2001
30 Sep

2000
31 Dec

2000
Långfristiga skulder och avsättningar, räntebärande 3 370 296 362
Räntebärande kortfristiga skulder 411 49 19
Finansiella anläggningstillgångar, räntebärande -111 -93 -103
Kortfristiga placeringar och räntebärande fordringar -93 -28 -72
Likvida medel -279 -253 -186
Nettolåneskuld 3 298 -29 20

Capio-aktien, SEK per aktie Efter utspädning 2)

Totalt antal aktier vid rapportperiodens utgång 77 590 177 79 640 477
Genomsnittligt antal aktier under rapportperioden 65 305 776 67 356 076
Vinst efter skatt1)    1,15 1,16
Vinst efter skatt1) exkl jämförelsestörande poster 1,15 1,16
Vinst efter schablonskatt exkl jämförelsestörande poster 1,37 1,38
Vinst efter schablonskatt exkl goodwillavskrivningar och jämförelsestörande poster 1,87 1,85
Eget kapital vid rapportperiodens utgång 29,95 30,50
1) Skatt avser periodens andel av beräknad skattekostnad för året.
2) 2 050 300 optioner är tecknade i samband med personalprogram.

Capio, MSEK Nettoomsättning
Rörelseresultat före

goodwillavskrivningar

Verksamhetsområde
Kv 3
2001

Kv 2
2001

Kv 1
2001

Kv 4
2000

Kv 3
2000

Kv 3
2001

Kv 2
2001

Kv 1
2001

Kv 4
2000

Kv 3
2000

Hälso- och Sjukvårdstjänster 1 174 942 732 689 538 58,0 56,3 46,6 50,0 14,7
Diagnostiktjänster 202 223 224 180 143 -0,8 10,6 17,0 14,9 7,7
Äldrevårdstjänster 71 72 64 63 63 4,8 4,6 4,0 8,7 9,0
Elimineringar/Övrigt -33 -36 -35 -14 -9 -14,3 -14,7 -13,8 -14,1 -10,9
Summa 1 414 1 201 985 918 735 47,7 56,8 53,8 59,5 20,5
Fastigheter 50,1 18,8 - - -
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Jämförelsestörande poster -2,4 16,7 2,1 5,0 30,9
Capio 1 414 1 201 985 918 735 95,4 92,3 55,9 64,5 51,4

I denna rapport har samma redovisningsprinciper och beräkningsmetoder använts som i senaste årsredovisningen förutom i de fall
där nya rekommendationer från Redovisningsrådet har införts. Redovisning av inkomstskatter enligt RR 9 har inneburit materiella
förändringar mot tidigare behandling av skatter varför omräkning har gjorts av siffrorna för år 2000. Detta har inneburit att resultatet
för år 2000 har belastats med en latent skattekostnad på 26 MSEK. I balansräkningen för december 2000 har en latent
skattefordran på 13 MSEK upptagits samt en tillkommande latent skatteskuld på 14 MSEK.
Rapporten är upprättad enligt RR20 delårsrapportering.

För ytterligare information
Per Båtelson, VD och koncernchef        031-732 40 00
Martin Svalstedt, vVD samt Ekonomi- och finansdirektör 031-732 40 00
Ulrika Stenson, Informationsdirektör 031-732 40 04

Kommande rapporter (preliminärt)
Bokslutskommuniké 6 februari 2002
Bolagsstämma 21 mars 2002
Kvartalsrapport 25 april 2002
Information finns också på www.capio.se

Denna rapport har ej varit föremål för granskning av bolagets revisorer

Nyckeltal
Jan-Sept

2001
Helår
2000

Soliditet, % 30 39
Nettolåneskuld, MSEK 3 298 20
Sysselsatt kapital, MSEK 5 626 810
Operativt sysselsatt kapital, MSEK 4 145 553
Antal anställda 7 339 4 738
Genomsnittligt antal anställda 5 917 4 480


