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Ylva Thörn:
- Politikerna måste agera för att lösa arbetskraftsbristen
inom vården!
Bra lön, fasta heltidstjänster och en anständig arbetsmiljö är grunden för
att människor ska välja att jobba inom vården. Det menar Ylva Thörn i en
reaktion på SCB:s Arbetskraftsbarometer ’01 som visar att det kommer att
råda störst brist på arbetskraft inom vårdyrkena.

- Sveriges politiker vet redan allt. Nu är det dags att agera och ta ett
samlat politiskt ansvar för att lösa frågan om vem som ska ta hand om våra
äldre, säger Ylva Thörn.

Utöver lön och anställningsvillkor måste politikerna också skapa
utbildning för arbetslösa och nyinvandrade svenskar så att de ges
möjlighet att arbeta inom vården. Omvårdnadsutbildningen måste också göras
mer attraktiv och bland annat ge behörighet för fler högskoleutbildningar
så att man har möjligheten att vidareutbilda sig.

- Det är dags att satsa på framtiden. Erbjud alla som går ut
omvårdnadsprogrammet fast heltidsjobb, säger Ylva Thörn
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