Stockholm 2001-12-20
Folksam hélsodiplomeras

I dag halsodiplomer as Folksams huvudkontor i Stockholm. Diplomet delas ut av K or pen och
bygger pakriterier faststéllda av den rikstackande kampanjen " Sétt Sverigei rorelse”
tillsammans med Folkhalsoinstitutet och Cancerfonden. Inom ett &r ska hela Folksam med sina
3.500 medar betar e var a hélsodiplomer at.

- Nu har vi borjat ta upp fragor om halsokompetensi de regelbundna utvecklingssamtal vi har
med alla anstallda, siger Elisabeth Ostergren-Lycke, chef for Folksams foretagshalsovard. Alla
ska fainsikt om hur man tolkar kroppensvarningssignaler och hur man forbattrar sin
hélsostatus.

Genom engagemanget i kampanjen "Sétt Sverigei rorelse” tar Folksam sin del av ansvaret for att fa
svenskarna att ma béttre. Forra aret var fler an 100 000 svenskar §ukskrivna langre an ett ar, vilket
aldrig hant tidigare.

- Redan nu kan vi konstatera att sjuktalen minskar i Folksam, tvartemot den radande trenden, siger
Elisabeth Ostergren-Lycke. Mdlet for var halsodiplomering & forstas att medarbetarnas halsa och
va befinnande ska fortsétta att forbéttras.

All forskning visar att god kondition betyder mycket nér det géller att forebygga kroniska hél sobesvér
som till exempel hjart- och kérlsukdomar, benskorhet, 8 dersdiabetes och bel astningssjukdomar.
Enkla och vardagliga atgarder som en halvtimmes promenad varje dag kan innebéra avgérande

halsof brbéttringar och ge bra skydd mot alvarliga besvér i framtiden.

Just nu pagar exempelvis aktiviteten "Trappa upp infor jul", som uppmanar medarbetarna att sa ofta
som mdjligt vajatrapporna framfor hissen i det 27 vaningar hoga Folksamhuset.

Nar sukskrivningstalen 6kar i nuvarande omfattning far det alvarliga aerverkningar pa
samhadllsekonomin. Statens arsnota for §ukskrivningarna har okat fran 18 till 36 miljarder pa baratre
ar. Det & en 6kning med 17 miljoner om dagen.

- Landets arbetsgivare kan gora mycket for att bryta denna trend, sager Elisabeth Ostergren-Lycke.
Vi maste satsa mycket merapa forebyggande ha soarbete och att beframja ett friskvardsbeteende hos
medarbetarna.

- Det & darfor vi tycker att det & saviktigt att hélsodiplomera Folksam. Vi vill bli en av Sveriges
basta arbetsgivare nér det gdler trivsel, hdl somedvetenhet och valbefinnande hos personaen. Vi
hoppas att manga andra arbetsgivare resonerar likadant, avslutar Elisabeth Ostergren-Lycke.
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