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Nordea tilbagekalder incitamentsprogram

Bestyrelsen for Nordea AB (publ) har i dag besluttet at tilbagekalde sit forslag, som skulle
veere stillet pa den ordineere generalforsamling 24. april 2002 om et nyt aktieoptionsprogram
for ledere og gvrige medarbejdere i Nordea koncernen.

"Bestyrelsen har efter draftelser med de stgrre aktioneerer vurderet, at incitamentsprogrammet i sin
nuvaerende form maske ikke kan opna den stgtte p& 90 pct., som kraeves for at f& godkendelse fra
den ordineere generalforsamling. Bestyrelsen har derfor besluttet at tilbagekalde forslaget.
Bestyrelsen vil overveje hvilke nye initiativer, der er ngdvendige for at bevare kernekompetencen i
koncernen fremover”, siger Vesa Vainio, bestyrelsesformand.

"Bestyrelsens hensigt var at styrke fokus pa veerdiskabelse for aktionaererne, bl.a. ved at erstatte de
eksisterende overskudsdelingsprogrammer for medarbejdere i de nordiske lande med et feelles
aktieoptionsprogram. Det tilbagekaldte forslag skulle have veeret det farste skridt mod dette mal, og
jeg er overbevist om, at programmet ville have veeret i aktionaerernes interesse. Nordea er en
foregangsvirksomhed, og det kraever nye Igsninger tilpasset nye situationer”, siger Vesa Vainio.
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