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Stoppa diskriminering av
foraldralediga!

ST vill hasvar fran jamstélldhetsminister Margareta Winberg: & det rimligt att
smabar nsforaldrar i Sverige far en lagre a-kasseer sattning om de jobbar deltid under sin
foraldraledighet och darefter blir arbetslosa?

Den 24 mg 2002 avgjordes tvamd i Regeringsrétten som rorde berakning av A-kasseerséitning vid
ddtidsangdlining. | det enafalet hade kvinnan under sin forddraedighet arbetat 75 procent och
uppburit 25 procent forddrapenning - en réttighet som dlaférddrar har enligt forddraledighetdagen.
N&r hon sedan skulle gatillbakattill heltidsarbete erbjods hon enbart en anstéllning om 80 procent.
Hon sokte da A-kassa for de resterande 20 procenten med motiveringen at hon innan

ford draedigheten hade haft en angdlning pa hdltid. Det andrafdlet gdlde en kvinna som under

fora draedigheten blev uppsagd p.g.a. arbetsbrist och da begarde att A-kasseerséttningen skulle
ber&knas pa hennes tidigare hdltidstjanst.

| béda fallen provades huruvida A-kasseersittningen skulle berdknas pa den tid som kvinnorna hade
varit forddraediga och arbetat deltid, eler om perioden skulle réknas som 6verhoppningsbar. Om
perioden kunde anses som Gverhoppningsbar skulle kvinnorna fa en hogre ersétning, eftersom den
da skulle baseras pa den hdltidstjanst som de haft innan fora draedigheten.

Regeringsrétten kom emdlertid fram till at om man kombinerar ford draledighet med ddltidsarbete
och da arbetar i en sidan omfattning att man uppfyller arbetsvillkoret i 12 § ALF (Lagen om

arbetd 6shetsforsakring, 1997:238) s ska erséttningen baseras pa den faktiskt arbetade tiden. Det
innebér at i defal smébarndforaldrar under sin forddraedighet exempelvis arbetar mer an 70 timmar
i manaden under en sexmanadersperiod och darefter blir arbetd 6sa sd kommer A-kasseersittningen
att sankas kraftigt.

En sadan tolkning anser Statstjanstemannaforbundet far forodande konsekvenser for jamstalldheten.
Idag & det endast lite drygt 14 procent av forddraedigheten som tas ut av papporna
Regeringsréttens tolkning kommer knappast att framja att fler mén ocksavajer att ganer i arbetstid
nér de & forddralediga

En annan aspekt & att Regeringsréttens tolkning kan innebéra att Sverige bryter mot EG-réttens
forbud om indirekt diskriminering. Forbudet att diskriminera gdler &eninom
sociaforsakringsomradet. Uppgifter fran SCB visar pa ait det & till Gvervagande del kvinnor som
vdjer att kombinera sitt féraldraskap med ddtidsarbete. Det nya Sttet att berékna A-
kasseerséitning for deltidsarbetande kvinnor anser Statstjanstemannaforbundet darfér strider mot
EG:s direktiv 79/7/EEG om likabehandling i frAgaom socid trygghet. Lagdtiftaren méste darfor
snarast setill att lagen réttas efter direktivets intentioner.
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