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Proffice delarsrapport januari — juni 2002

VD och koncernchef Alf Johansson kommenterar Proffices delarsrapport

Omsattningen i Norden 6kade med 12 procent till 1493 (1 328) MSEK.

Bemanningsbranschen i Norden har i sin helhet haft en mycket |8g tillvaxttakt under &rets forsta sex
manader. Proffice har déremot genom en tillvaxt pa 12 procent tagit marknadsanddlar. Strategin &
att vaxai Norden genom en kombination av ett utdkat tjansteutbud och fortsatta forvarv.
Verksamheternai Danmark, Finland och Norge stér nu for cirka 35 procent av omséttningen.

| Sverige & marknaden fortsatt trég och tecken pa en snar uppgang inom uthyrning och rekrytering
saknas. Verksamheten inom vardsektorn samt Karriar och Utveckling har dock fortsatt att utvecklas
positivt, vilket givit oss 6kade marknadsandelar och en god position infor framtiden.
Bemanningsbranschen har via sin arbetsgivarrepresentant, ALMEGA,, ingéit ett nytt kollektivavta for
bemanningsbranschen med HTF. Konsekvensen av detta avta & ait konsulter med en angtéliningstid
dversigande 18 manader och verksammainom HTF s avtalsomrade, Gvergdr till fast manaddon frén
och med 1 juli 2002. Avtaet berér endast angtélldainom HTF s avtalsomrade. Den
personakategori som omfattas av avtaet och som varit anstdllda mer an 18 ménader utgor cirka 25
procent av Proffices totala persondstyrkai Sverige. Avtaet kommer initidt att innebéra okade
|6nekostnader for Proffice och for att kompensera detta intensifieras arbetet med att sskerstdllavara
konsulters bel&ggning. Intresset fOr outsourcingldsningar & fortsatt stort och Proffice kommer att
fortsdtta sin satsning inom omradet sdvA organiskt som genom forvary. Som ett led i det pdgdende
rationaisaringsarbetet kommer Proffice under hosten och i borjan panasta & att flyttadl verksamhet
i Stockholm till en gemensam lokal. Genom samlokaliseringen uppnas viktiga synergieffekter samt
kostnadsbesparingar uppgaende till cirka’5 miljoner kronor &rligen.

| Norge forséter Proffice att tamarknadsandelar och omséttningen uppgar nu till en dryg fjardedel
av Proffices totdla omséttning. RC Consultants befaster sn starka st&lining som den ledande
leveranttren av konsulttjanster inom projektstyrning och teknisk radgivning till de storre oljebolagen.
Proffice AS har vunnit flera storkundsavtal under perioden och fortditer att 6ka Sin dagsomséttning.

Den danska bemanningsmarknaden vaxer. Proffice har en stark pogtion framférallt inom Industri och
Logistik. Inom dessa omraden & dock margina pressen stor, varfor ett arbete med att forandra
tjanstemixen mot omréden med hogre margind pagar.

| Finland har Proffice stérkt an gdlining i Tammerforsregionen. Marknaden som helhet har dock
visat en mycket sveg tillvéxt. Vidare har fleranyaramavta med stora kunder tecknats och detta
sammantaget gor att Proffice har g&kt Sn pogtion i Finland.
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Proffice Care - som tillhandahdler bemanningd dsningar inom vérden - fortsétter att vaxa starkt i
béde Danmark, Norge och Sverige. Omsétningen uppgar till 10 procent av Proffices totda
omsitning. Genom forvarvet av Dansk Sygeplgie Vikarsarvice tidigare i & & Proffice Care
marknaddedare i Danmark och uppbyggnaden av verksamheten fortsétter for att kunna erbjuda
kompletta bemanningd Gsningar i hela Norden.

” Den nordiska bemanningsmarknaden omsatte forra aret drygt 18 miljarder kronor och syssalséter
omkring 0,7 procent av den yrkesverksamma befolkningen. Tillvaxten fér 2001 var 1agre an under
de senaste aren, framst beroende pa den avmattning som skett inom svensk industri. Beddmningen
av den framtida potentiden har dock inte foréndrats. Vid en jamforelse med 6vriga Europa och USA
bedoms branschen bli mingt fyra ganger sd stor som dagens nivad’, avdutar Alf Johansson.

For mer information kontakta:

Alf Johansson, Verkgédlande direktér och koncernchef, tel 08 — 657 27 88 dler 073 3434 000.
Hans Uhrus, Informationschef, te 08 — 657 27 01 eler 073 3434 100.

Jan Sdljemo, Ekonomidirektdr, tel 08 — 657 27 09 dler 073 3434 300.

Se aven www.proffice.se
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Proffice ar ett av Nordens snabbast vaxande foretag enligt Growth Plus. Proffice verksamhet ar
personaluthyrning, rekrytering, outsourcing samt karriar- och utvecklingsprogram. Proffice finns
i Danmark, Finland, Norge och Sverige. Proffice AB ar noterat pd Stockholmsborsen.
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Omsattningen dkade med 12 procent till 1 493 (1 328) MSEK.
Rorelseresultat fére goodwillavskrivningar uppgick till 20 (14) MSEK.
Rorelseresultatet uppgick till 1 (0) MSEK.

Resultatet efter finansiella poster uppgick till 7 (12) MSEK.

Verksamheten

Koncernens omséttning for perioden uppgick till 1 493 MSEK, vilket motsvarar en 6kning med
12 procent jamfort med motsvarande period foregaende ar. Under drets andra kvartal kade
omsattningen med 15 procent jamfort med motsvarande period foregdende &r.
Bemanningsbranschensttillvaxt i Norden bromsades upp under & 2001, en utveckling som fortsatt
aven under det forsta halvaret 2002. Anledningen till detta & framst den svaga ekonomiska
utvecklingen.

Sverige

| Sverige & marknadstillvéxten inom verksamhetsomradena uthyrning och rekrytering fortsait mycket
|3g och i det korta perspektivet finns det inga tydliga tecken pa 6kad efterfrégan inom dessa
verksamhetsomraden.

Bemanningsbranschen har viasin arbetsgivarrepresentant, ALMEGA,, ingétt et nytt kollektivavta for
bemanningsbranschen med HTF. Konsekvensen av detta avta & att konsulter med en angdIningstid
dvergigande 18 manader och verksammainom HTF s avtasomrade, Gvergdr till fast manaddon fran
och med 1 juli 2002. Avtaet bertr endast angtédldainom HTF s avtalsomrade. Den
personakategori som omfattas av avtalet och som varit anstéllda mer &n 18 manader utgor cirka 25
procent av Profficestotda persondstyrkai Sverige. Avtalet kommer initidt att innebéra Okade
|6nekostnader for Proffice och for att kompensera detta intensifieras arbetet med att sskerstdlavara
konsulters belaggningsgrad.

Inom verksamhetsomradet outsourcing noteras en fortsatt okad efterfragan. Dettatill foljd av att
manga foretag vajer att oka sitt fokus pa karnverksamheten och 1agga ut funktioner sisom till
exempe |6ne- och ekonomiadministration pa externa leverantorer. Proffice kommer att fortsitta
satsningen inom detta omréde och skal véxa genom sava organisk tillvéxt som genom forvary.

Verksamheten inom vard samt Karriar och Utveckling har utvecklats positivt, vilket medfort at
Proffice under perioden tagit marknadsandelar och dérigenom skapat goda forutséttningar for
framtiden.

For att effektiviserainfrastrukturen kommer Proffice under htsten och under det forsta kvartalet
2003 att flyttaal verksamhet i Stockholm till en gemensam loka. Dérigenom uppnas sava
produktivitetsokning som kostnadsbesparingar uppgdendetill cirka5 MSEK arligen.
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Norge

| Norge har Proffice tagit marknadsandelar och omséttningen uppgar nu till cirka 28 procent av
koncernens totala omséttning. RC Consultants har fortsatt ait utvecklas positivt och har forstérkt sin
position som den ledande leverantoren av speciadisttjangter till de S6rre oljebolagen. Proffice A/S har
tecknat flera storre storkundsavtal och fortsétter att 6ka sin omséttning pa en annars trég marknad.
Verksamheten inom vardsektorn har under aret vuxit starkt och en fortsatt satsning pagar.

Danmark

Proffice har stérkt sin position i Danmark genom den senaste tidens forvary och inom vardsektorn &
vi marknaddedande. Inom 6vrig uthyrning har vi en stark stdlning inom frémst Industri och Logistik.

Margina pressen & dock stor inom detta kompetensomréde och et arbete som syftar till att bredda
tjiangtemixen till at omfatta andra omréden med hdgre margina pégar.

Finland

Marknaden i Finland har under aret uppvisat 13g tillvaxt. Fast Oy, med huvudkontor i Tammerfors,
har dock utvecklats enligt plan. Omsittningen i Finland har 6kat med 37 procent jamfért med
motsvarande period foregaende ar.

Andra kvartalet 2002

Tillvéxttakten pa bemanningsmarknaden i Norden har under kvartaet varit 18g. Detta har medfort
okad konkurrens om varje uppdrag, med prispress som fljd, vilket i sin tur paverkat sivé
omsitning som resultat negativt. Vidare har efterfragetillvaxten pa traditionella rekryteringstjanster
vait lagre an forvantat.

Flera omraden uppvisar dock en fortsait stark utveckling. | synnerhet géler detta Karriar och
Utvecklingstjanster i Sverige, ingenjorstjanster i Norge samt vardtjanster i Norden generdllt.
Proffice omséttning 6kade med 15 procent till 756 (659) MSEK jamfért med andrakvartaet i fjol.
Kvartdets rore seresultat fore goodwillavskrivningar uppgick till 8 (-4) MSEK, rorel seresultatet blev
-2 (-12) MSEK och resultatet efter finansidla poster uppgick till

5(-7) MSEK.

Personal

Mede antalet &rsangtdlda dkade under perioden med 259 och uppgick per 30 juni till 7 227 (6 829).
Okningen & framgt hanforlig till okat antal konsulter via forvary och nyrekrytering inom bland annat
vardsektorn. Effektiviseringsarbetet fortsitter och antalet anstalldainom den interna administrationen
har minskat for jamforbara enheter.

Utsikter

Bemanningsmarknaden i Norden har haft en lagre tillvaxt an forvantat under forsta halvéret & 2002.
Detta gdller framfor dlt for Sverige. | ett langre perspektiv har beddmningen av marknadens potentia
i Norden inte forandrats. Den nordiska penetrationsgraden & avsevart [agre an penetrationsgraden i
genomsnitt i Gvriga Europa och bemanningsmarknaden i Norden beddms ha en potentid att bli mingt
fyra ganger storre an dagens niva.
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Omséttning

Omsdttningen 6kade med 12 procent till 1 493 (1 328) MSEK. For jamférbara enheter var
tillvaxten 8 procent.

Persond uthyrning svarade for 83 (86) procent av omséttningen medan rekrytering och Karriér &
Utveckling svarade for 10 (8) procent samt outsourcing 7 (6) procent.

Verksamheten i Sverige omsatte under perioden 972 (947) MSEK. | Norge uppgick omséitningen
till 413 (361) MSEK. | Danmark omsattes 82 (1) MSEK ochi Finland 26 (19) MSEK.

Omséttningen for den senaste tolvmanadersperioden uppgick till 2 935 MSEK.

Resultatutveckling

Rorelseresultatet fore goodwillavskrivningar uppgick till 20 (14) MSEK, motsvarande en margina
om 1,3 (1,1) procent. Marginaen & pressad till foljd av en fortsatt 18g efterfrégan pa
rekryteringstjanster och 6kad konkurrens inom uthyrning, med prispress samt [&gre belaggningsgrad
som fdljd. Den traditionella norska uthyrningsverksamheten har under aret varit utsatt for stark
marginapress. Dettai kombination med en avtagande marknaddtillvaxt samt [&gre omséttning inom
Karriar och Utveckling har haft en negativ paverkan pa resultatet i Norge.

Verksamheten i Sverige svarade for 18 (5) MSEK av rorel seresultatet fére goodwill.
Rorelseresultatet fore goodwill i Norge uppgick till 5 (15) MSEK, | Danmark -2 (-4) MSEK och i
Finland -1 (-2) MSEK.

Avskrivningar pdimmateriellatillgangar har for perioden uppgétt till -19 (-14) och rérel seresultatet
uppgick till 1 (0) MSEK.

Rorelseresultatet for den senaste tolvmanadersperioden uppgick till 12 MSEK motsvarande en
margina om 0,4 procent.

Resultat efter finansidla poster uppgick till 7 (12) MSEK. | finansiella poster ingér oredliserade
kursférandringar med 4 (9) MSEK.

Finansiell stalining och likviditet

Likvidamede uppgick per 30 juni till 173 (179) MSEK motsvarande 6 (7) procent av omséttningen
for respektive tolvmanadersperiod och soliditeten var 38 (40) procent. Rantebérande skulder
uppaick till 3 (1) MSEK.

Koncernens egna kapita uppgick vid periodens dut till 383 (383) MSEK.
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Kassaflode

Koncernens forandring av likvida medd uppgick under perioden till -61 (-46) M SEK.

K assafl odet fran den [6pande verksamheten uppgick till -10 (31) MSEK varav férandring av
rorelsekapita uppgick till -39 (6) MSEK.

K assafl6det fran investeringsverksamheten uppgick till -38 (-47) MSEK. Investeringar i goodwill
uppgick till -27 (-27) MSEK och avser forvéarv i Danmark, Norge och Sverige. Forvarv av
materidla anléggningstiligangar, -8 (-8) MSEK har i huvudsak tillkommit i andutning till forvary.
K assafl 6det fran finanderingsverksamheten uppgick till -13 (-30) MSEK varav utddning till
aktiedgare uppgick till -17 (-33) MSEK.

M oder bolaget

M oderbolagets verksamhet bestér av koncernledning. Fran och med 2002 har samordnande
nordiska funktioner inom ekonomi, IT och inkdp adderats till moderbolaget. Omséttningen uppgick
till 16 (0) MSEK och avser endast intern fakturering av tjandter. Resultat efter finansella poster
uppgick till -19 (4) MSEK. De disponibla likvida medien uppgick till 40 (13) MSEK.

Aterkop av egna aktier
Proffice har under perioden inte utnyttjat majligheten att aterkdpa egna aktier.

P& ordinarie bolagsstammai Proffice AB (publ) den 11 april 2002 bed utades att fornya styrelsens
bemyndigande att fatta bedut om forvary och Gverlételse av egna aktier.

Stockholm den 15 augusti 2002

Alf Johansson
Verkstdllande direktor och koncernchef

Fragor angdende denna delérsrapport besvaras av:
Alf Johansson, Verkstdllande direktor och koncernchef, tel 08 — 657 27 88 eler 073 3434 000.

Hans Uhrus, Informationschef, tel 08 — 657 27 01 eller 073 3434 100.

Jan Seljemo, Ekonomidirektdr, tel 08 — 657 27 09 dler 073 3434 300.

Se aven www.proffice.se

Del&rsrapporten & uppréttad enligt Arsredovisningdagen och Redovisningsradets
rekommendationer. Redovisningsprinciperna & oftrandrade i jamforelse med det senaste
rakenskapsiret.

Dearsrapporten har g varit foremd for granskning av bolagets revisorer.

Kommande rapporttillfallen
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Del&rsrapport for januari - september: 7 november 2002



Koncernens resultatrakning

Omsaéttning

Rdrelsens kostnader
Personalkostnader
Ovriga externa kostnader

Rorelseresultat

Resultat efter finansiella poster

Skatt pa periodens resultat
Minoritetsandel
Periodens resultat

Tillgdngar

Immateriella tillgdngar

Materiella tillgangar

Finansiella anlaggningstiligdngar
Kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Summatillganaar

Eget kapital och skulder
Eget kapital
Minoritetsintresse

Rantebarande langfristiga skulder

April-juni April-juni Jan-juni Jan-juni Juli - juni Jan-ded
2002, 2001 2002, 2001 Rullande 2001
MSEK] MSEK MSEK] MSEK MSEK] MSEK
756 659 1493, 1 328 2935 2770
-653] -567 -1287 -1138 -2 524 -2 375
-91 -92 -177, -168 -345 -336
Avskrivning av materiella anlaggningstillgangar -4 -3 -9 -6 -17 -14
Resultat frdn andelar i intressebolag 0 -1 0 -2| -1 -3|
Rdorelseresultat fore goodwillavskrivningar 8 -4 20 14 48 42
Avskrivning av immateriella anlaggningstillgdngar -10 -8| -19 -14 -36 31
-2 -12 1] 0 12 1

Resultat fran finansiella investeringar
Ranteintékter och liknande resultatposter 5 5 7 13| 18 24
Réntekostnader och liknande resultatposter 2 0 -1 -1 5 -5
5 -7 7 12 25 30
-2 -2 -6 -7 -19 -20
0 -1 0 -2 3 1
3 -10 1 3 9 11
Koncernens balansrékning Juni Juni December|
2002, 2001 2001
MSEK] MSEK MSEK
292 220 281
30 31 32
10 10 10
502 536 563
173 179 234
1007, 976 1120
383 383 395
2 8 17
Icke rantebarande langfristiga skulder 54 13 36
3 1 3
Icke réntebérande Kkortfristiga skulder 565 571 669
1007, 976 1120

Summa eget kapital och skulder
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Koncernens kassafléde

Avskrivningar
Realisationsresultat

Minoritetsintresse

Betald skatt

Omrakninasdifferens

Upptagna lan
Utdelning

Amortering av skuld
Omrakninasdifferens

Jan-juni Jan-juni Juli - juni Jan-ded
2002 2001 Rullande 2001
MSEK] MSEK MSEK] MSEK
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 7 12 24 30|
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
28 20| 54 45
Andelar i intressebolag 0 2 1 3
0 -2| 3 1
35 32 82 79
-6 -7 -15 -16
Kassaflode fran den lopande verksamheten
fore forandringar av rérelsekapital 29 25| 67 63
Foérandring av rorelsekapital
Forandring av fordringar 61 -29 A -56
Foréndring av skulder -85 33| 35 127
o o by 5 P 1
Summa féréndring av rérelsekapital -39 6 63 70,
Kassaflode fran den l6pande verksamheten -10 31 130 133
Investeringsverksamheten
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -27 -27 -108 -67
Forvarv av aktier i narstdende foretag
Forvarv av andra langfristiga vardepappersinnehav
Forvarv av intressebolag -1 -1 -2
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -8 -8| -16 -19
Forsaljining av materiella anlaggningstiligangar 1
-3 211 4 -13
Kassafléde fran investeringsverksamheten -38 -47 -129 -100
Finansieringsverksamheten
Nyemission, netto efter emissionskostnader
Erlagd optionspremie, netto efter emissionskostnader
2 2
-17 -33 -18 -34
4 3 9 8
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -13 -30 -7 -24
Periodens kassaflode -63 -46 -12 5
Likvida medel vid periodens bérjan 234 225 179 225
Kursdifferens i likvida medel 2 0 6 4
Likvida medel vid periodens slut 173 179 173 234]
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Omsaéttning per verksamhetsomrade

Personaluthyrning

Rekrytering och Karriér & Utveckling

Outsourcing
Totalt

Nyckeltal

Rorelsemarginal fore goodwill
Rorelsemarginal
Vinstmarginal

Rantabilitet p& eget kapital
Nettokassa, miljoner kronor
Soliditet

Medelantal arsanstéllda

Data per aktie

Antal aktier vid periodens slut
Genomsnittligt antal aktier

Resultat per aktie

Resultat per aktie efter utspadning *)

Eget kapital per aktie
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*) Hansyn tagen till teckningsoptionsprogrammet innefattande 1 584 000 B-aktier

Forandringar av eget kapital

Eget kapital
-Vid periodens bdrjan
-Utdelning

-Nyemmission/teckningsoption, netto efter emissionskostnader

-Periodens resultat
-Omrakningsdifferens
Summa eget kapital

April-juni April-juni Jan-juni Jan-juni Juli - juni Jan-dec
2002 2001 2002 2001 Rullande 2001
MSEK| MSEK MSEK] MSEK] MSEK MSEK]
631 565 1242 1136 2442 2 336
79 53 153 112 301 260

46 41 98| 80| 192 174
756, 659 1 493] 1328 2935 2 770
April-juni April-juni Jan-juni Jan-juni Juli - juni Jan-dec
2002, 2001 2002 2001 Rullande 2001
1,1% -0,6% 1,3% 1,1%) 1,6% 1,5%
-0,3% -1,8% 0,0% 0,0% 0,4% 0,4%
0,7% -1,1% 0,5% 0,9%) 0,9% 1,1%
2,3% 2,7%

170] 178 231

38,2%) 40,1% 36,8%

7 227, 6829 6 968,

Jan-juni Jan-juni Jan-dec

2002 2001 2001

SEK] SEK] SEK]|

66 960 000] | 66 960 000 66 960 000

66 960 000] | 66 960 000 66 960 000

0,01 0,04 0,16

0,01 0,04 0,16

572 572 5,90

Juni Juni December

2002 2001 2001

MSEK] MSEK]| MSEK|

395 409 409

-17 -33 -34

1 3 11

4 4 9

383 383 395




