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Nordea utser ny koncernchef
Lars G Nordstrom eftertrader Thorleif Krarup

Nordea har utsett Lars G Nordstrém till koncernchef. Han eftertrader Thorleif Krarup, som
lamnar sitt uppdrag som koncernchef och styrelseledamot for att anta en ny roll i koncernen.

Lars G Nordstrém har tilltratt som koncernchef och kommer att formera koncernens ledning.
Koncernens strategi och struktur ar oférandrade med odelad prestationsinriktning.

En konflikt mellan Thorleif Krarups ataganden mot familjen och hans professionella ansvar
har 16sts genom en dverenskommelse mellan styrelsen och Thorleif Krarup om ett nytt
uppdrag inom koncernen med motsvarande reducering av ersattningen.

- Som den ledande finansiella institutionen i Norden foérblir Nordeas grundlaggande strategi och
struktur oférandrade. Nordeas ska vara den basta aktoren pa varje marknad i Norden. Lars G
Nordstrom &r en av de mest erfarna bankmannen i norra Europa med en stark inriktning pa
prestation och Iénsamhet, sdger Hans Dalborg, ordférande for Nordea.

Lars G Nordstrom har varit chef for Retail Banking inom Nordea. Affarsomradet svarar for nara tre
fijardedelar av koncernens omsattning med en genomgéende hog avkastning pa eget kapital.

- Nordea har en tydlig nordisk strategi som vi kommer att genomféra som ett team. Vi drivs av var
beslutsamhet att vara det basta alternativet fér vara privat- och foretagskunder pa varje nordisk
marknad. Det kan vi leverera genom att fokusera pa det vi ar verkligt bra pa. Det ar sd vi skapar
aktieagarvarde, attraherar och behéller de framsta talangerna, och uppfyller vara skyldigheter mot de
samhallen dar vi ar verksamma, sager Lars G Nordstrom.

Bakgrunden till bytet av koncernchef ar en konflikt mellan Krarups familjedtaganden och
professionella ansvar. Thorleif Krarup tilltrader en tjanst som Senior Vice President och rapporterar
till koncernchefen. Ett antal uppgifter har identifierats dar han kommer att arbeta med afféars- och
strukturutveckling. Thorleif Krarup kommer att ha framtradande roller inom omradena europeisk
bankverksamhet, corporate relations och relationerna till Nordeas dotterbolag.

- Beroende pé& den negativa inverkan mitt uppdrag har haft p& mitt privatliv och den effekt detta haft
pa mina aligganden som koncernchef, vill jag darfor frAntrada tjansten som koncernchef men anda
fortsatta arbeta inom Nordea, huvudsakligen med Képenhamn som bas. Jag ar néjd med den
uppgorelse vi har natt, sager Thorleif Krarup.

- Styrelsen delar Krarups uppfattning att hans situation ar oférenlig med hans stallning som
koncernchef. Jag &r glad att vi har kunnat komma 6verens om ett nytt uppdrag dar vi kan utnyttja
Krarups kompetens och erfarenhet i en roll som passar bade koncernen och honom sjalv, och ett nytt
kontrakt med reducerad erséattning, sdger Hans Dalborg, ordférande for Nordea.

Lars G Nordstrom ar 59 &r. Han borjade sin karriar inom Skandinaviska Enskilda Banken dar han
utsags till Executive Vice President 1989. 1993 kom han till Nordbanken som medlem av Group

Nordea &r den ledande finanskoncernen i Norden och Ostersjéregionen och bedriver verksamhet inom tre affarsomraden: Retail
Banking, Corporate and Institutional Banking och Asset Management & Life. Koncernen har éver 10 miljoner kunder och 1 245
bankkontor i 22 lander. Nordeakoncernen hor till varldens framsta Internetbanker med 3,1 miljoner e-kunder. Nordeaaktien ar noterad
pa borserna i Sockholm, Helsingfors och Képenhamn.

WWw.nordea.com
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Executive Management och innehade samma post nar Merita och Nordbanken gick samman och
bildade MeritaNordbanken 1998. Sedan Nordea bildades 2000 har Lars G Nordstrom varit ledamot
av Group Executive Management och chef for Retail Banking, som &r den ledande
retailbankverksamheten i Norden och Ostersjéregionen.

En presskonferens med Hans Dalborg och Lars G Nordstrom halls idag kl. 11.30 i Nordeas lokaler

pa Smalandsgatan 24 i Stockholm.
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