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Mari-Ann Krantzom SAF:sférslag om en ny arbetsr att:
Forslaget har ingen forankring i det svenska samhallet.

- | praktiken innebér SAF:sfoérslag att varje arbetstagare nar som helst kan
sdgas upp med en manads varsel. Vad skapar det for slags kreativitet och
engagemang pa ar betsplatser na?

- SAF sager sig vilja fa igang en serios debatt men forslaget liknar mer en
krigsforklaring an en invit till ett samar bete.

Sa kommenterar Svenska | ndustritjanstemannaférbundets (SIF) ordférande
Mari-Ann Krantz SAF.s fordag om en ny arbetsrétt.

En Gallup-undersdkning, som gjordes pa SIFs uppdrag for nagra manader sedan,
visade att ingen av 1.000 tillfragade svenskar anser att arbetsrattslagstiftningen ar
den framsta anledningen till att svenska foretag flyttar till utlandet. Enligt SAF
skulle den foreslagna arbetsrétten ge béttre forutsattningar for en 6kad tillvaxt och
skapa flera jobb. Men det stéller sig Mari-Ann Krantz mycket fragande till:

- Inom SIF har vi lange forsokt faigang ett bra samarbete runt tillvaxtfragorna.
Vi vill vara en konstruktiv part och jag tycker darfor det &r valdigt trist nar SAF
gor den har typen av utspel. Vi behover istéllet ett bra samarbetsklimat for att
trygga vafardeni Sverige. Ar SAF berett att dventyra detta?

- Fordaget har inte nagon forankring i verkligheten. Det finnsi Ovrigt heller inga
indikationer pa att den nuvarande arbetsrétten utgor nagot hinder for okad tillvéaxt
och nya jobb, s&ger Mari-Ann Krantz.
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