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Ovanligt med sammanbrott pa Baggiums institutioner

Arets BOS resultat har dterigen visat att Baggiums institutioner ligger pd en jimforelsevis mycket ldg
andel sammanbrott. Nivdn for de flesta andra HVB-hem ligger pd 30-40%. SiS institutioner varav
mdnga dr lasta ldg enligt CUS (Centrum for utvirdering av socialt arbete) senaste mdtning pd knappt
20%.

Baggiums institutioner ligger pd 10%. Av dessa sammanbrott har 90% skett pd var
akut/mottagningsenhet ddr man kan forvinta sig en hogre sammanbrottsprocent dn pd en
behandlingsavdelning.

For tredje aret har Baggium genomf6rt métningarna i det egna kvalitetssdkringssystemet BQS
(Baggium Quality System). BQS ger en bild av hur Baggiums institutioner har fungerat under en viss
tidsperiod.

Vi saknar idag ett gemensamt kvalitetsséikringsystem som dr gemensamt for alla HVB-hem. Det dr vdr
forhoppning att Socialstyrelsen i likhet med Skolverket tar fram riktlinjer for ett sadant system. Under
tiden har vi valt att genomlysa verksamheten med hjilp av BQOS.

Sedan négra &r tillbaka har Baggium en Delphigrupp med professionella inom socialt arbete som
bedomer resultaten av BQS-métningarna. Denna grupp har gatt igenom materialet och konstaterar att
verksamheten visar upp en stabilitet och ett behandlingsklimat som bildar en god grund for ett
framgangsrikt behandlingsarbete. Man noterar sirskilt den mycket 14ga sammanbrottsprocenten och
fragar sig varfor just Baggium lyckats sa bra med att skapa en vardmiljé som héller hela vardtiden. I
analysen ldgger man tyngdpunkten pa den laga personalomsittning man visar upp. Vidare kan man
anta att personalgruppens mangfald gor det latt for de unga att hitta identifikationsobjekt bland
vuxna. Man konstaterar ocksa att det forefaller finnas en enighet bland personal om hur man skall
arbeta och att alla drar & samma hall.

Nar det géller svaren fran personal och kunder framgér det att man 4r n6jda men att det finns omraden
vi behdver bli bittre pd. T ex behdver vi utveckla véara individuella planer for personals
kompetensutveckling.

Delphigruppen diskuterar ocksa den nya forskning som kommit angaende behandlingsmetoder pé
HVB-hem. Baggium kommer att renodla den nuvarande behandlingsmodellen efter dessa nya ron och
fortsdtta p& den kognitiva vigen for att utveckla ett redan framgéngsrikt arbetssétt.
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