PRESSEMELDING

Oslo, 14. november 2003

- Ta likestilling pa alvor

Finansforbundets landsmgte krever at bedriftenei finansnaeringen mata
likegtilling mellom kjannene pa alvor!

Dette kommer frem i en resoluson vedtatt pa Finansforbundets landsmgte
som finner sted i disse dager. Uttalelsen er vedtatt med klar adressetil
Finansnazringens Arbeidsgiver forening og dens medlemsbedrifter.

| finansnagingen, som i store deler av resten av arbeiddivet, har mani for liten grad
greid & giennomfare en redl likestilling. Dette gir seg uttrykk pamingt to forskjellige
méter. Kvinner tiener mindre enn menn og er darligere representert i ledende stillinger
enn menn. Dette er uakseptabdlt!

Kvinner utgjer flertalet i finansnagingen, likeve er kvinnene systematisk
underrepresentert i ledende tillinger og tjener mindre enn menn det er naturlig a
sammenligne seg med. Dette mata duit!

Finansforbundet utfordrer bedriftene til & organiserer sin virksomhet dik at det er mulig
akombinere lederdtillinger med et aktivt privatliv og a begnningssysemene er
utformet dik at kjann ikke blir avgjerende for den Iannen den enkelte mottar.
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