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L ov om personell i Forsvaret

Regjeringen lai dag frem forslag til en ny lov om personell i Forsvaret. Loven er farst og
fremst et nadvendig bidrag til den pagaende moder niseringen av Forsvaret. Innfaring
av beordringsplikt til internag onale operasgoner og innfaring av avdelingsbefal, er to av
hovedgrepenei den foredatte per sonellr efor men.

Lovfordaget er basert pa fordagene om endring av personellforvatningen i Forsvaret, som ble
presentert 12. mars d.& i Stortingsproposision nr. 42 (2003-2004) om den videre moderniseringen av
Forsvaret 2005-2008. Personellreformene som innferer et avdelingsbefal og en beordringsplikt til
internasjonale operasoner krever lovendringer. | tillegg til de to personellreformene som presenteres
nedenfor, inneholder lovfordaget blant annet regler om aldersgrenser, pliktavhold, etablering av
Forsvarets helseregister og stillingsvern. Lovfordlaget inneholder ingen endringer i oppsigel sesvernet
for yrkesbefal.

Lovfordaget om Forsvarets helseregister er utarbeidet i samarbeid med Datatilsynet og
Helsedepartementet. Forsvarets helseregister ble opprettet etter lanseringen av det sdkalte " Balkan-
syndromet” hvor det ble pastétt overhyppighet av leukemi blant spanske og italienske soldater og
misdannelser hos barn av fedre eksponert for utarmet uran. Formalet med Forsvarets helseregister er &
fa et bedre erfaringsgrunnlag i Forsvaret for & sikre Forsvarets ansatte en tryggere tjeneste og et
tryggere arbeidsmilja.

Avdelingsbefal

Som et ledd i personellreformen foredas det at det innferes en ny kategori befal, avdelingsbefal.
Bakgrunnen for fordaget er for det ferste behovet for a gke erfaringsnivaet hos befal som utever
ledelse pa grunnplanet, bade for & gke operativiteten i Forsvarets avdelinger og for a bidratil & bedre
sikkerheten ved gvelser og operagoner. Utdannelsen og tjenestemanstret legges opp dik at befalet, i
samarbeid med eldre befal, opparbeider seg solid erfaring i tillinger pa lavere nivai Forsvaret. Videre
vil Forsvaret i arene fremover ha et sterre behov for yngre befal til oppgaver knyttet til

styrkeproduks on, beredskap og operagoner, og et sterkt redusert behov for eldre befa til planlegging
og ledelse av det som er igjen av mobiliseringsforsvaret.

For &faen bedret aldersstruktur har Forsvaret til ndi stor grad basert seg pa befal pa kortere
kontrakter. Dette kontraktsbefalet har ikke hatt en tilstrekkelig lang tilsetting (normalt inntil 6 &r) til &
kunne fa den gnskede utdanning og erfaring. Innfaringen av kategorien avdelingsbefal med tilsetting
frem til 35 &r vil sikre en mer hensiktsmessig aldersstruktur pa befal skorpset. Samtidig vil
avddingsbefalet gis en utdanning og kontinuitet i stilling som sikrer Forsvaret den kompetanse og
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erfaring det er behov for. Det tas sikte pa kontinuerlig kompetanseheving gjennom hele
ansettel sed gpet. Avdelingsbefaet skal, til forskjell fra kontraktsbefalet, gis samme rettigheter og
plikter som yrkesbefal med de tilpasninger som falger av tjenesteforholdets egenart. | tillegg
opparbeider avdelingsbefalet rett til en etablerings- og utdanningsbonus tilsvarende 2 ard enner etter
endt tjeneste(35 ar) som skal hjelpe dem over i nytt arbeid utenfor Forsvaret.

Beordringsplikt

Personellreformen innebaarer ogsa en endring av beordringsplikt til internasonale operasjoner til &
omfatte alt befal, samt vervede og enkelte grupper sivilt tilsatte. Fordi internagonale operagoner er
blitt en av Forsvarets hovedoppgaver, er det ikke lenger naturlig med en ordning hvor Forsvarets
tilsatte kan reservere seg mot a utfare oppdrag som er en integrert del av Forsvarets | gpende oppgaver,
og som Norge gjennom internasonale avtaler har forpliktet seg til a utfare. Beordringsplikt er
ngdvendig for & sikre forutsigbar tilgang pa samtrente enheter for & lgse alle Forsvarets oppgaver, bade
nagonat og internasjonalt. Dagens ordning med frivillighet sikrer heller ikke at man far rett person pa
rett plass. Beordringsplikten vil i tillegg vaare viktig for & sikre fordeling av den kompetanse
internagonale operagoner gir, samt gi en mer rettferdig rotagon for personellet og derved gi mindre
belastning pa enkeltpersoner og grupper. Det vil legges spesiell vekt pa den enkeltes familiesituasjon,
saalig omsorg for sma barn, soside forhold og den enkeltes livssituasion i praktiseringen av
beordringsplikten. Normal beordringsperiode vil vaae tre til seks maneder.
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