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Kansainvalistymisen vaikutus tydvoiman saantiin ja
yritysten etiikka tydelaméssa puhuttivat

Ministeri Christoffer Taxell puhui kansainvalistymisen vaikutuksista
tydvoiman saantiin Keskindisen Eldkevakuutusyhtion Eteran
asiakasseminaarissa vappuaattona 30.4. Yritysten eettisista ndkemyksista
tyoelaméassa kertoi seminaarin toinen paapuhuja, emeritusarkkipiispa
John Vikstrom. Seminaarin avasi Eteran toimitusjohtaja Lauri
Koivusalo, joka toivoi puheenvuorossaan, etta ihmiset jaksaisivat
tyodelamassa pari kolme vuotta nykyista pidempéaan.

Christoffer Taxell totesi puheenvuoronsa aluksi, etta elamme suurten
muutosten aikaa. Haasteita ovat globalisaation eteneminen, tyollisyyden
alhainen taso seké véaeston ikadntyminen. Tané paivana uutta on
kehittyvien kansantalouksien kilpailu; esimerkkeina Kiina-ilmio, muut
Aasian maat ja uudet EU-maat. "Suomi on vain viiva koko
maailmanlaajuisessa kansantaloudessa ja se on hyvin riippuvainen
Euroopasta”, Taxell totesi.

Euroopan unionin laajennuttua vappupaivana se sai 10 uuden jasenmaan
lisdksi 75 miljoonaa uutta EU-kansalaista. Uusilla jdsenmailla on selvasti
alhaisempi bruttokansantuote kuin nykyisilla EU-mailla keskimaarin.

EU:n laajeneminen seka haaste etta mahdollisuus

Taxell pitaa Kiina-ilmiodta ja EU:n laajenemista seka haasteena etta
mahdollisuutena. Nopeasti kehittyvat alhaisen kustannustason maat
tuovat lisdé kilpailua ja saattavat tietyilld aloilla johtaa jopa
tuotantomahdollisuuksien loppumiseen Suomessa ja muissa perinteisisséa
teollisuusmaissa. Toisaalta taloudellisesti vahvistuvat ja kasvavat maat
muodostavat kasvavat markkinat yrityksille, Taxell muistutti.

Alhainen tydéllisyystaso huolestuttaa

Tyollisyyden alhaista tasoa ministeri Taxell piti huolestuttavana.
Suomessa vahemman ja enemman koulutetun tydvoiman valiset erot
tyottomyysasteessa ovat suuret. liman toimenpiteita vahaisempaa
ammattitaitoa ja koulutusta vaativien tyopaikkojen puute pahenee.
Ongelmana on my0s puute ammattitaitoisesta tydvoimasta seka vaeston
heikkeneva ikarakenne, joka kasvattaa ty6évoiman tarvetta.

Taxell kysyikin, pystymmekd muuttumaan ja yllapitdmaéan tyollisyystasoa
ja talouden kasvua kestavan kehityksen huomioon ottaen. Muutos



edellyttaa Taxellin mukaan yhteiskunnalta tehokkaampia toimia
yritystoiminnan kannustamiseksi ja tyollisyyden nostamiseksi. Yrityksilta
se edellyttdd mm. yha suurempia panoksia osaamiseen ja lahialueiden
tarjoamiin mahdollisuuksiin.

EU:n laajeneminen lisaa tyovoiman ja tyopaikkojen liikkuvuutta
EU:n laajenemisen myota on todennakoista, etta Suomesta siirtyy
tyopaikkoja ja tuotantoa muualle Eurooppaan ja Aasiaan. Suomen
markkinoille on myds tulossa erilaisiin tybehtoihin perustuvia yrityksia.
Suomessa maahanmuutto ja ulkomainen tydvoima on perinteisesti ollut
vahaista. Taxell peradnkuuluttaa lisda ulkomaisia osaajia ja ammattilaisia
Suomeen. Tavoitteena pitéisi olla aktiivinen, tydperusteinen
maahanmuuttopolitiikka seka suomalaisten yritysten menestys
kansainvalisilla laajentuvilla markkinoilla.

Etiikka ja moraali ovat yrityksen ja organisaation resursseja
Emeritusarkkipiispa John Vikstrom puhui etiikasta ja moraalista
yritysmaailmassa. "Lyhin tie rikastumiseen on varkaus, nopein tie
maaranpadhan on ajaa ylinopeutta, lyhin tie voittoon urheilussa on
doping”, vertasi Vikstrom puheenvuoronsa aluksi. Meilla on kuitenkin
eettisia ja moraalisia kaskyja ja ohjeita — on valittava pidempi tie. Kaiken
etiikan kaksi padkysymysta ovat akselit paha—hyva seka oikea—vaara,
Vikstrom maaritteli.

Etiikan pitéisi olla yrityksille ja organisaatioille resurssi, ei rasite. Selkeat
arvot ovat tarkeitd myos yritykselle. Johtajan tarkein tehtavéa onkin pitaa
yrityksen visiot kirkkaina sekd pdamaarat ja arvot selvilla, Vikstrom totesi.

Kannustuksen ja kiitoksen kortit kayttoon

Innoittavat paamaarat vapauttavat sekd johdon etta henkilékunnan
resursseja. Luottamus ja itseluottamus seké niiden rakentaminen on
ensiarvoisen tarkeda. "Jalkapallossakin on nyt otettu paikoin kayttdéon ns.
vihreéa kortti; kannustuksen ja kiitoksen kortti. Sen kayttd on tarkeaa
myos tyodelamassa”, Vikstrom muistutti.

Tyodelama on joukkuepelia. Yhteisten pelisaantdjen ja arvojen
tunnistaminen, noudattaminen ja hyvaksyminen ovat tarkeita, toisin
sanoen “fair play” myos tydelamassa.

Ei resurssien rygstoviljelya

Nykyaikana kaikki pitaisi saada nopeasti, heti. Vikstrom nakee, etta lyhyen
ja kapean perspektiivin yhteiskunnassa kehitys voi johtaa helposti
resurssien ryostoviljelyyn. “Ei riita, ettd on tulosvastuu ja tulosta tehdaan,
pitda myo6s miettia, miten ja millaisin keinoin sita tehdaan pidemmalla
perspektiivilla.”

Lopuksi Vikstrom totesi, ettd luottamus ja uskottavuus toiminnassa on
yrityksellekin kaikkein térkeint&; jos se menee, jaljelle ei jaa juuri mitaan.
”Johtajanakin jaksaa parhaiten, kun oma kuva on peiliin katsoessa ehja”,
han neuvoi lopuksi kuulijoita.



