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Kuntoutuksessa tarvitaan yhteistyota

Valtakunnallisessa kuntoutussymposiumissa Turussa Kelan kuntoutusyhti®
Petreassa 13.-14.5. puhuttiin yhteistydon merkityksesta niin vaikeavammaisten
kuntoutuksessa kuin ammatillisessa kuntoutuksessakin.

Vaikeavammaisille on tarjolla runsaasti palveluja eri organisaatioiden toimesta. Ongelmallista on
maaritelld, kuka on vaikeavammainen eri lakien perusteella. Asiaa selvittivat l[aakarit Raili
Pirttiméki ja Juhani Pietila Kelasta ja sosiaalitydntekija Kaisa Kiiski Turun kaupungista. Kaisa
Kiiski totesi, ettd STM valmistelee vammaispalvelujen erityislakia, jonka tarkoituksena on
varmistaa vammaispalvelujen yhtalaistd saatavuutta ja edistdd vammaisten tasa-arvoista
kohtelua. Eri hallinnonalojen yhteistyota ja eri alojen asiantuntemuksen yhteensovittamista
korostetaan.

Psykologi Tiina Suomela Turun kasvatus- ja perheneuvolasta puhui vaikeavammaisen lapsen ja
hanen perheensa kuntoutumisesta. Han totesi mm., etté jo viranomaisten antaman ensitiedon
myota valittyy myos laajemmin yhteiskunnan suhtautuminen vammaiseen lapseen. Kuulluksi
tulemisen kokemus on perheen ja viranomaisen yhteistydssa ensiarvoinen asia. Perhe on
tasaveroinen yhteistydbkumppani, jonka kayttéén asiantuntijat antavat omat tietonsa ja taitonsa.

Tutkijan sanomaa valitti Jyvaskylan yliopiston lehtori Toini Harra, joka puhui toiminnasta
vaikeavammaisen ihmisen kuntoutumisen ja hyvan elaman edistgjana. Han totesi mm. ettd "sana
edistda osoittaa hyotya tavoittelevaan nakokulmaan. Se antaa tandén hyvan mahdollisuuden
tarkastella kriittisesti myds tdman kuntoutuksen alueella ahkerasti kaytetyn edistaminen-kasitteen
rajallisuutta ja sen taakse kéatkeytyvaa arvoperustaa.”

Puheterapeutti Minna Vironmaki esitteli palveluja, joita TYKS:n tikoteekki tarjoaa puheen ja
kommunikoinnin ongelmissa. Tikoteekki myds lainaa tarvittavia apuvalineita.

Tydvoiman palvelukeskus kuntouttajana

Ammatillisen kuntoutuksen yhteistyon parantamiseksi on tdna vuonna perustettu Suomeen
tyovoiman palvelukeskuksia, joista yksi toimii Turussa jatkaen yhteispalvelupisteen ty6té, kertoi
tyodllistamisvastaava Jaana Malén. Tyévoiman palvelukeskuksessa tekevét yhteistyota seka
tyohallinto ettd kaupungin sosiaalitoimi ja terveystoimi ja Kela.

Tybvoiman palvelukeskusten asiakkaina ovat vaikeasti tyollistyvat henkilot. Tyollistymista
rajoittavana tekijana voi olla sosiaalinen vaikeavammaisuus, jonka Helsingin sosiaalitoimen
toimitusjohtaja Aulikki Kananoja maarittelee sosiaalisen pddoman puutteeksi tai rajoituksiksi.
Identiteetti ja sosiaalinen padoma ovat hanen lainaamansa tutkijan mukaan kiintedssa yhteydessa
toisiinsa. Kuntoutus on talléin paljolti identiteettityota. Sita ei voida mestaroida ulkoa ké&sin, mutta
sille voidaan luoda edellytyksia.

Ylitarkastaja Pentti Lehmijoki tyoministeriosta kertoi tyollistymismahdollisuuksista esim.
sosiaalisiin yrityksiin. Han mainitsi myos, ettéa kesakuun 2004 loppuun mennessa tyéministerio
tekee selvityksen vammaisten ja vajaakuntoisten tydnhakijoiden tyollistdmistukijarjestelman
kehittamistarpeista, ja STM tekee ehdotukset sosiaalisen tydllistdmisen kehittdmistarpeista.

Vuoden 2004 alusta jo tyokyvyttémaksi tulemisen uhka antaa henkilolle oikeuden saada
ammatillista kuntoutusta. Aikaisemmin Kelan ammatilliseen kuntoutukseen on ollut oikeus vain,
mikali tydkyky on ollut jo oleellisesti heikentynyt ja tydeldkevakuuttajien kuntoutus on ollut
kokonaan harkinnanvaraista. Nyt tyontekijalla on oikeus ammatilliseen kuntoutukseen oman
tyoelakelaitoksensa maksamana. Vakuutuskuntoutus VKK:n toimitusjohtaja Jukka Kivekas kertoi,
etta lakiuudistus on tuonut tydelakelaitoksiin vuoden ensimmaisen neljanneksen aikana yli 20 %



aikaisempaa enemman ammatillisen kuntoutuksen hakemuksia. Toimitusjohtaja Kivekas kertoi
myds, etté TyoOeldkelaitosten liitto ja Vakuutuskuntoutus VKK ovat kdynnistéaneet
Tyohdnkuntoutumisen palveluverkoston. Se on ammatillisen kuntoutuksen palveluiden tilaajien ja
tuottajien verkosto, joka tekee hyvaa asiakastyttd, kehittda palveluja ja tiedottaa hyvista
kaytannoista.

Kuntoutuspaallikké Jouko Waal Kelasta puhui kuntoutuksen taloudellisista voimavaroista.
Vuodenvaiheen ammatillisen kuntoutuksen lakimuutoksen perusteella Kelan tyokykya yllapitavaan
kuntoutukseen paasyn kriteerit lievenivat, joten tydssa olevan henkilon on mahdollista saada
kuntoutusta nyt entista paremmin.

Toimitusjohtaja Jouni Sopula Schenker Cargo Oysta kertoi, etta henkiléston on oltava
tuloskunnossa ja tehokkuuden korkealla. Tata vaaditaan myds kuntoutujalta. Tyokyvyttomaksi
tuleminen on kallista tydnantajalle ja tyontekijat halutaan pitaa tytssa elakeikaan asti.
Tyontekijoiden hyvasta kunnosta huolehtimiseen kannattaa panostaa. Tassa tarvitaan yhteistyota
tyoterveyshuollon kanssa.
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