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Snalhet bedrar vishet!

—Nu visar sig det som alla befarat, att landstingen i sin jakt pa kostnader
drar pasig boter for orimliga Gvertidsuttag. Region Skane och Landstinget
Jamtland, som idag forekommer i media med anledning av boter for stora
overtidsuttag for sukskoterskor, ar sannolikt bara tva exempel pa hur fel det
kan bli nar sjukvardshuvudmannen forsoker att vara"dumsnala’. Det sager
Eva Ostling Ollén, forbundsdirektér Bemanningsforetagen inom Almegai
en kommentar till uppgifterna att Region Skane tvingas betala 650 000
kronor i béter med anledning av for stort Overtidsuttag vid
Universitetsgukhuset MAS i Mamo.

— Istéllet for att aktivt arbetatillsammans med de entreprendrer som finns
inom bemanningsbranschen for att 16sa bade kortsiktiga dvertidstoppar och
langsiktig bemanning av avdelningar, har landstingen valt att forsoka gora
allt pa egen hand. Nu ser vi tyvarr resultatet av denna egen-regi-verksamhet
fortsdtter Eva Ostling Ollén.

De féretag som & verksamma inom bemanningsbranschen har bade
kunskapen och méjligheterna att se till sd att kunderna far tillgang till rétt
kompetens vid rétt tillfalle for att kunna verka effektivt. Medarbetarna far
mojlighet att utvecklas pa en foranderlig arbetsmarknad med den trygghet
som erfarenhet och kompetens fran manga olika arbetsplatser ger.

— Landstingens beslut att under det senaste &ret inte arbeta tillsammans med
bemanningsforetagen har paverkat bemanningsbranschen negativt. Nu visar
det sig att detta drabbat deras egen verksamhet negativt och att det var ett
felaktigt beslut som antagligen kostar mer &n vad de trodde att de skulle
sparain, avslutar Eva Ostling Ollén.

For ytterligare kommentarer var vanlig kontakta:

Eva Ostling Ollén, Forbundsdirektor Bemanningsforetagen, Almega

070-345 69 68
Joakim Bogdanoff, Konkurrensexpert, Svenskt Naringsliv
070-345 64 52
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Bemanningsbranschen erbjuder kunder och medarbetare stor flexibilitet.
Grunden for verksamheten ar att kunderna far tillgang till ratt kompetens
vid ratt tillfalle for att kunna verka effektivt. Medarbetarna far mojlighet att
utvecklas pa en foranderlig arbetsmarknad med den trygghet som
erfarenhet och kompetens fran manga olika arbetsplatser ger. | beman-
ningsbranschen beddms manniskors enbart efter kunskaper och kompetens.

Bemanningsforetagen ar en arbetsgivar- och branschorganisation for
per sonaluthyrnings- och rekryteringsforetag med cirka 400 medlemsfor etag.
Bemanningsforetagen ingar i Almega och ar medlemi Svenskt Naringsliv.

Bemanningsforetagen erbjuder tillsammans med LO och HTF medlems-
foretagen att ansoka om auktorisation. Auktorisationen &r en garanti for
kunderna att den leverant6r de anlitar ar seriés och foljer lagar och regler.



