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ELEKTAS STYRELSE FORESLAR NYTT INCITAMENTSPROGRAM

| syfte att skapa delaktighet for nyckelpersoner avseende mdjlighet och risk i Elektas
utveckling, for att sakerstélla att bolaget har ett konkurrenskraftigt ersattningssystem,
samt for att underlatta rekrytering och skapa ytterligare motiv till fortsatt anstallning,
har styrelsen for Elekta beslutat att foresla bolagsstamman att infora ett nytt
incitamentsprogram.

Programmet kommer att ge cirka 50 personer i ledande stéllning inom Elekta
mojligheten att delta i ett optionsprogram (Share Unit Plan), baserat pa Elektas
tredriga mal for fortsatt Ionsam tillvaxt. For att kvalificera for tilldelning av optioner,
stélls kravet att den som 6nskar delta ska forvarva aktier i Elekta 6ver
Stockholmsborsen och att dessa behalls under optionernas I6ptid.

| syfte att skapa langsiktiga incitament, ar detta program avsett att ge tilldelning av
optioner arligen under tre ar, forutsatt bolagsstammans beslut respektive ar.

Varje option berattigar till forvarv av aktier till ett antal som ar beroende av framtida
prestation, vilket for arets tilldelning skall baseras pa foretagets rorelsemarginal
(EBIT) och tillvaxt i affarsvolym under det verksamhetsar tilldelning av optionerna
sker. Detta ars tilldelning skall, under forutsattning att uppsatta I6nsamhets- och
tillvaxtmal samt andra villkor for utnyttjande uppfylls, berattiga till totalt 530,000 aktier
av serie B i Elekta. Om de finansiella prestationsmalen Overtraffas kan dock
personaloptionerna berattiga till ytterligare totalt hogst 202,000 aktier.

Varje arlig tilldelning av optioner blir mojliga att utnyttja (“vesting”) stegvis éver 3 ar.
For att optioner i arets tilldelning 6verhuvudtaget ska bli mojliga att utnyttja, maste
Elekta nd en Io6nsamhet pa minst 9 procent. Ett ytterligare krav for att optionerna ska
kunna utnyttjas ar att innehavaren ar fortsatt anstalld i Elekta. Optionsprogrammet
kan ge en maximal vinst om 400 procent av l6senpriset.

For att sakerstalla atagandet att leverera aktier vid utnyttjande av personaloptionerna
foreslas upptagande av forlagslan genom emission av skuldebrev férenat med
avskiljbara optionsratter till nyteckning av aktier i serie B i Bolaget, sa som beskrivet i
kallelsen till Elektas bolagsstamma. D& antalet aktier som ar mojliga att forvarva i
optionsprogrammet &r beroende av l6nsamhet och tillvaxt, ar ocksa utspadningen
beroende av Elektas utveckling. Den utspadning som sker av 2004 ars tilldelning av
optioner under forutsattning att Elekta nar sina finansiella mal, uppgar till 1,67
procent av antalet aktier i bolaget. Inkluderande den planerade tilldelningen av
optioner for 2005 och 2006, ska den totala utspadningen aldrig 6verstiga 5 procent
av antalet utestdende aktier.
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Behovet av ett aktierelaterat incitamentsprogram bor ses mot bakgrund av att
koncernen ar verksam pa en global marknad och att huvuddelen av de anstéllda som
ar aktuella for deltagande i programmet ar verksamma pa marknader dar
aktierelaterade incitament &r en normal del av den totala kompensationen.

For ytterligare information, var vanlig kontakta:

Karin Isberg, Personaldirektor, Elekta AB (publ),
Tel: 08-587 255 78, e-post: karin.isberg@elekta.com

Peter Ejemyr, Informationsdirektor, Elekta AB (publ),
Tel: 0733-611 000, e-post: peter.ejemyr@elekta.com

Elekta ar en varldsledande leverantér av avancerade och innovativa kliniska ldsningar och
tjanster for precisionsbehandling av cancer samt minimalt invasiv neurokirurgi for behandling
av sjukdomar i hjarnan. Elektas l6sningar ar bade kliniskt andamalsenliga och
kostnadseffektiva samt skonsamma for patienten.

For ytterligare information om Elekta, vanligen besdok www.elekta.com
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