Rorelsegrenar
Omsattningen for forsta halvaret minskade for affarsenheten
Kompetensutveckling med 23 procent till 565 Mkr. Marginalen
efter gemensamma servicekostnader uppgick till 7,4 procent.
Motsvarande helarsmarginal var 6,4 procent.

For Bemanning 6kade omsattningen med 6 procent till 188
Mkr. Marginalen efter gemensamma servicekostnader uppgick
till 0,2 procent. Motsvarande helarsmarginal var 2,4 procent.

Skatt
Nagon skattekostnad uppkommer inte i koncernen beroende pa
ackumulerade underskottsavdrag.

Sasongsvariation

Verksamheten inom Kompetensutveckling paverkas liksom all
utbildningsverksamhet av sommaruppehall och julledighet.
Bemanning ar starkt beroende av antalet arbetsdagar i mana-
den. Antalet arbetsdagar under andra kvartalet var nagot farre
an under forsta kvartalet och uppgick till 60 (59).

Intressebolag

Svenska Kunskapshusen redovisar under férsta halvaret ett
negativt resultat som belastar koncernen med 454 (363) Tkr.
Aktieinnehavet ar bokfort till 1 (1) Mkr.

Investeringar
Investeringarna uppgick under andra kvartalet 2004 till 1 (2)
Mkr.

Finansiering och likviditet

Per den 30 juni 2004 uppgick de likvida medlen till 34 Mkr
jamfort med 156 Mkr vid arsskiftet. Forsta halvarets negativa
kassaflode forklaras av att stora kundinbetalningar gjordes i
december 2003. Under forsta kvartalet 2004 har kundfordring-
arna natt en for verksamheten mer normal niva. Under andra
kvartalet minskade kundfordringarna inom Lernia AB och
6kade inom Lernia Bemanning. Outnyttjad checkrakningskredit
uppgick till 100 (100) Mkr.

Balansrdkning
Balansomslutningen uppgick till 513 (556) Mkr. Det egna
kapitalet uppgick till 217 (320) Mkr, vilket ger en soliditet pa
42 (58) procent. Det egna kapitalet per den 1 januari 2004
paverkades negativt med 23 Mkr avseende andrade redovis-
ningsprinciper for pensionsataganden enligt Redovisningsradets
rekommendation RR29.

Avkastningstalen per rullande tolv manader var negativa per
den 30 juni 2004.

Omstruktureringsreserv (avsattningar)
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Under 2003 anpassades Kompetensutveckling samt staber

till den minskade efterfragan av arbetsmarknadsutbildningar.
Rorelseresultatet under fjarde kvartalet 2003 belastades med
61 Mkr i omstruktureringskostnader avseende arbetsbefriad
personal och outnyttjade lokaler. Under andra kvartalet utnytt-
jades 14 Mkr enligt plan och omstruktureringsreserven uppgar
darefter till 25 Mkr.

Personal

Medelantalet anstallda i koncernen under andra kvartalet
2004 uppgick till 2 313 (2 559), en minskning med 246 hel-
tidstjanster. Jamfért med utgangen av 2003 6kade antalet
heltidstjanster per sista juni med 128 fran 2 336 till 2 464.
Bemanning 6kade med 307 och Lernia AB (staber/service samt
Kompetensutveckling) minskade med 179. Ytterligare 66 med-
arbetare inom Lernia AB var under uppsagning per den 30 juni
2004.

Moderbolaget

I moderbolaget ingar koncernens stab, service och utvecklings-
verksamhet samt affarsenheten Kompetensutveckling. Omsatt-
ningen under andra kvartalet uppgick till 284 (352) Mkr.
Rorelseresultatet blev -7 (2) Mkr. Balansomslutningen var 439
(496) Mkr. Investeringar uppgick till 1 (2) Mkr och likvida
medlen var 34 (88) Mkr.

Agarstruktur
Lernia ags till 100 procent av svenska staten.

Beddomning 2004
Tecknen pa en forstarkning av den svenska konjunkturen blir
allt tydligare. Detta forvantas ge en positiv inverkan pa Lernias
intakter fran foretags- och kommunmarknaderna. Trots konjunk-
turforstarkningen férvantas den éppna arbetslésheten vara fort-
satt hog. Atgarder har foreslagits i budgetpropositionen vilka
forvantas ge dkade volymer inom arbetsmarknadsutbildning
under senare delen av 2004.
Som tidigare angivits forvantas intakterna fér 2004 att vara
pa en lagre niva an 2003 beroende pa den kraftiga nedgangen
i efterfragan av arbetsmarknadsutbildningar som skedde under
hosten 2003. Fortsatt tillvaxt férvantas pa féretagsmarknaden
bade fér bemannings- och kompetensutvecklingstjanster.
Prognosen for 2004 som lamnades den 30 april om ett noll-
resultat efter skatt kvarstar.

Granskning av holagets revisorer
Delarsrapporten har ej granskats av bolagets revisorer.

Definitioner
Se arsredovisningen 2003.

Stockholm den 30 augusti 2004

Ingemar Alserud
Verkstallande direktor

For ytterligare information kontakta:

Ingemar Alserud, Verkstallande direktor, telefon 08-701 65 10
e-post ingemar.alserud@lernia.se

Johan Lagerhall, Ekonomidirektor, telefon 08-701 65 30
e-post: johan.lagerhall@lernia.se
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> Nettoomsattningen minskade med 18 procent till 749 Mkr fér delarsperioden och med 13 procent till 380 Mkr

foér andra kvartalet jamfort med samma perioder féregaende ar, beroende pa den kraftigt vikande efterfragan pa

arbetsmarknadsutbildningar.

> Anpassningen av resurserna inom Kompetensutveckling och staber/service som initierades under 2003 ar nu genom-

ford och har haft fortsatt positiv effekt pa kostnaderna under férsta halvaret.

vV VvV VvV VvV

Resultat efter skatt for delarsperioden uppgick till 4 (24) Mkr och fér andra kvartalet till -5 (1) Mkr.
Resultat per aktie uppgick for delarsperioden till 4 (24) kronor.
Lernias dotterbolag Lernia Bemanning utsags till Sveriges snabbast vaxande foretag, enligt Tillvaxtlistan 2004.

Bedémningen fér 2004 ar oférandrad, det vill sdga att intakterna kommer att 6ka framst fran foretags- och kom-

munmarknaderna. Prognosen ar ett nollresultat efter skatt.

Lernia AB &r Sveriges storsta féretag inom kompetensférsorj-
ning och bedriver kompetensutveckling och bemanning.

Lernia ar ett statligt agt bolag som finns representerat i hela
Sverige.

Lernia utbildar arligen cirka 30 000 kursdeltagare och hyr
ut cirka 3 200 personer till industriforetag.

Lernia ar certifierat enligt nya standarden fér kvalitetsled-
ningssystem enligt SS EN IS0 9001:2000 och har ett certifie-
rat miljéledningssystem som uppfyller kraven enligt SS EN IS0
14 001:1996.

Vision
Lernia ar det svenska arbetslivets ledande partner fér kompe-
tensforsorjning.

Affarsidé
Lernia forsorjer langsiktigt svenskt arbetsliv med yrkeskompe-
tens genom att erbjuda kompetensutveckling och bemanning.

Omvirld och marknad

Allméant

Under perioden har det skett en stabil tillvaxt framst inom
exportindustrin och manga av de bérsnoterade foretagen redo-
visar 6kad lonsamhet. Okad efterfragan framst fran den euro-
peiska marknaden under kvartalet leder till héjda vinster for
svenska borsbolag.

Den positiva konjunkturutvecklingen har emellertid inte
inneburit nagon 6kad efterfragan pa personal och arbetsléshe-
ten har legat pa en hogre niva an motsvarande period forega-
ende ar med normal sasongsvariation.

Den éverenskommelse som traffades i borjan av aret mellan
LO och Svenskt Naringsliv om en omstallningsforsakring kan
dppna nya mojligheter, men avtal med eventuella leverantérer
tecknas forst under tredje kvartalet.

Kompetensutveckling

Konkurrensen pa utbildningsmarknaden var fortsatt hard och
under perioden avvecklade nagra av Lernias stérre konkurren-
ter verksamheten. Antalet personer i arbetsmarknadsutbildning
ligger pa en fortsatt lag niva. En viss 6kning av forberedande
utbildningar sker, men volymen yrkesinriktade utbildningar var
fortsatt mycket liten. Antalet kursdeltagare som 90 dagar efter
avslutad utbildning hos Lernia ar i arbete, 6kade successivt och

nadde i juni rekordhéga 80 procent.
Inom omradet kommunala entreprenader starks tendensen
att kommunerna behaller vissa utbildningar i egen regi.
Under perioden lamnade tio myndigheter pa uppdrag av
Regeringen ett forslag till “Plan fér kompetensforsoérjning
inom vard och omsorg”. Ett av forslagen ar att 6ka vuxenut-
bildningen inom vard och omsorg.

Bemanning

Den negativa utvecklingen fér bemanningsforetagen vande och
efterfragan pa personal dkade framst inom tillverkningsindust-
ri, forsaljning och call-centerverksamhet samt inom I T-sektorn.
Inom vardomradet ar efterfragan fortfarande lag aven om
sommarperioden innebar en viss 6kning av inhyrd personal.

Fioretagsdvergripande hdndelser

Lernia Bemanning utsags till Sveriges snabbast vaxande fére-
tag, enligt Ahrens tillvaxtlista 2004 som i maj 2004 presentera-
des for 11: e gangen av Ahrens och Svenska Dagbladet. Lernia
Bemanning ar nykomling pa listan och har vuxit med 326 pro-
cent de senaste fem aren.

Bemanning har slutit ramavtal med Ericsson som galler kol-
lektivanstallda.

Kompetensutveckling har slutit ramavtal med ICA Sverige
AB som galler verksamhets- och personalutveckling.

I juni fattade styrelsen beslut om ny organisation for Lernia
AB vilken trader i kraft den 1 augusti 2004. Den nya organisa-
tionen tydligg6r ansvar och roller mellan stab/service och de tva
affarsenheterna.

Forandringarna ar ocksa en konsekvens av att Lernias kund-
bas har forandrats. De tre kundkategorierna, Lansarbetsnamn-
der, Foretag och Kommunala utbildningsentreprenader kommer
i framtiden att sta for cirka en tredjedel vardera av Lernias
totala omsattning.

Sex medarbetarmoten genomférdes under varen, dar samtliga
medarbetare i koncernen deltog. Syftet var att informera om
Lernias affarer, varderingar och vision. Alla ar dverens om att
dessa maéten varit mycket lyckade och att syftet uppnatts.

Lernia salde sin aktiepost i laromedelsproducenten Att
Veta AB till Férenade Kommunféretag AB, agt av Svenska
Kommunférbundet. Agarandelen uppgick till 12,5 procent och
realisationsférlusten uppgick till 18 Mkr som redan belastat
tidigare ars resultat.
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Héndelser efter periodens utgang pa den kraftigt vikande efterfragan pa arbetsmarknadsutild-
Inga vasentliga handelser finns att rapportera. ningar fran lansarbetsnamnderna. Under andra kvartalet mins-
kade intdakterna fran arbetsmarknadsutbildningen med 31 pro-
Omsattning cent till 153 Mkr, medan intakterna fran Foretagsmarknaden
Nettoomsattningen minskade med 18 procent till 749 Mkr 6kade med 10 procent och uppgick till 123 Mkr. Intakter for
for delarsperioden och med 13 procent till 380 Mkr fér andra dvriga kundsegment var i princip oférdndrade. Totalt sett var
kvartalet jamfért med samma perioder féregaende ar, beroende det genomsnittliga antalet kursdeltagare 16 procent lagre an

RESULTATRAKNING I SAMMANDRAG

3 manader 6 manader 12 manader
2004 2003 2004 2003 2003-2004 2003
Belopp i Mkr apr-juni apr-juni jan-juni jan-juni juli-juni jan-dec
Nettoomsattning 380 436 749 919 1499 1669
Summa rorelsens intakter 387 442 759 929 1521 1691
Ovriga externa kostnader -126 -151 —241 -323 -507 -589
Personalkostnader -261 -284 -504 -570 -1 000 -1066
Jamforelsestorande poster 0 0 0 0 -61 -61
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella anlaggningstillgangar -5 -6 -11 -13 —24 -26
Rorelseresultat efter avskrivningar -5 1 3 23 -71 -51
Finansiella poster 0 0 1 1 -9 -9
Resultat efter finansiella poster -5 1 4 24 -80 -60
Skatt pa periodens resultat 0 0 0 0 0 0
Resultat efter skatt -5 1 4 24 -80 -60
Resultat per aktie, Kr -5 1 4 24 -80 -60
Genomsnittligt antal aktier 1 miljon 1 miljon 1 miljon 1 miljon 1 miljon 1 miljon
BALANSRAKNING I SAMMANDRAG
Belopp i Mkr 2004-06-30 2003-06-30 2003-12-31
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar 73 92 83
Finansiella anlaggningstillgangar 45 55 45
Summa anlaggningstillgangar 118 147 128
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar 361 319 240
Kassa, bank och placeringar 34 90 156
Summa omsattningstillgangar 395 409 396
Summa tillgangar 513 556 524
Eget kapital 217 320 236
Avsattningar 48 8 56
Kortfristiga skulder
Icke rantebdrande skulder 248 228 232
Summa kortfristiga skulder 248 228 232
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 513 556 524
KASSAFLODESANALYS NYCKELTAL
2004 2003 2004 2003 2003-04 2003 2004 2003 2004 2003 2003-04 2003
Belopp i Mkr apr-juni apr-juni jan-juni jan-juni juli-juni jan-dec Belopp i Mkr apr-juni apr-juni jan-juni jan-juni juli-juni jan-dec
Kassaflode fran den lopande Omsattningsforandring, % -12,8 -11,6 -18,5 -0,3 -18,3 -7,4
v'erksar.nhfeten fore'forandf Rorelsemarginal, % neg 0,2 0,4 2,5 neg neg
ringar i rorelsekapital -15 8 -19 36 -36 19
. « Vinstmarginal, % neg 0,3 0,5 2,6 neg neg
Kassaflode |6pande lidi o
verksamhet 3 28 -124 -13 58 53 Soliditet, % 42 58 42 45 42 45
- . Medelantal anstallda 2313 2 559 2225 2 631 2 338 2 541
Kassafldde investerings- )
verksamhet 3 1 > 5 > 5 Lernia AB 1266 1613 1271 1656 1361 1553
N § . Lernia Bemanning AB 1047 946 954 944 978 973
Kassaflode finansierings- e Y
verksamhet _ 9 _ 9 _ 9 Omséttning per anstalld, tkr 167 173 341 353 641 665
Period | flod 6 20 _122 27 56 39 Lernia AB 224 218 452 449 838 844
eriodens kassariode Lernia Bemanning AB 100 98 197 187 393 384
Foradlingsvarde per anstalld, tkr 111 111 228 225 417 418
Resultat per anstalld, tkr -2 1 2 9 -34 -24

REDOVISNINGSPRINCIPER
Delarsrapporten har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och Redovisningsradets rekommendationer. Jamfért med arsredovisningen fér 2003 har redovisningen
av pensionsataganden andrats i enlighet med Redovisningsradets rekommendation RR29.
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motsvarande perioder forra aret. Trenden ar att intakterna fran
arbetsmarknadsutbildningar minskar kraftigt och att intéakterna

fran 6vriga kundsegment okar.

Resultat

Rorelseresultatet minskade under andra kvartalet 2004 med 6
Mkr jamfort med foregaende ar och uppgick till =5 (1) Mkr.

KVARTALSFORDELADE RESULTATRAKNINGAR

DELARSRAPPORT jan-juni

Trots den kraftigt minskade omsattningen visar koncernen ett
positivt resultat for delarsperioden. Resultat efter finansiella
poster och efter skatt uppgick till 4 (24) Mkr. Fér andra kvarta-
let var resultatet dock negativt, =5 (1) Mkr.
Anpassningen av resurserna inom Kompetensutveckling till en
lagre efterfragan pa arbetsmarknadsutbildningar ar genomford.

2004 2004 2003 2003 2003 2003 2002 2002
Belopp i Mkr Kv2 Kvl Kv4 Kv3 Kv2 Kvl Kv4 Kv3
Nettoomsattning 380 369 411 339 436 483 524 372
Summa rorelsens intdkter 387 372 420 342 442 487 529 376
Ovriga externa kostnader -126 -115 -145 -121 -151 -172 -201 -150
Personalkostnader -261 —243 —268 -228 —284 -286 -301 -227
Jamforelsestorande poster -61
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella anlaggningstillgangar -5 -6 -6 -7 -6 -7 -7 -7
Rorelseresultat efter avskrivningar -5 8 -60 -14 1 22 20 -8
Finansiella poster 0 1 -11 1 0 1 -8 1
Resultat efter finansiella poster -5 9 -71 -13 1 23 12 -7
Skatt pa periodens resultat 0 0 0 0 0 0 0 0
Resultat efter skatt -5 9 -71 -13 1 23 12 -7
Resultat per aktie, SEK -5 9 -71 -13 1 23 12 -7
Genomsnittligt antal aktier 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj

FORANDRING AV EGET KAPITAL OCH ANTAL AKTIER

DATA PER AKTIE

2004 2003 2004 2003 2003-04 2003
Belopp i kr apr-juni apr-juni jan-juni jan-juni juli-juni jan-dec
Eget kapital 217 320 217 320 223 236
Resultat efter skatt -5 1 4 24 -74 -60
Kassafléde |6pande verksamhet 3 28 -124 -13 -53 53
Utdelning - - - - - -

RESULTAT- OCH BALANSPOSTER PER RORELSEGREN

Ridrelsegren
Belopp i Mkr

Intakter totalt
varav externt
Rérelseresultat
(marginal %)
Tillgangar
Skulder
Investeringar
Avskrivningar

Resultatandelar intressebolag

Kompetensutveckling

565
564
42
(7,4)
250
250

2004 2003 2004 2003 2003-04 2003
Belopp i Mkr apr-juni apr-juni jan-juni jan-juni juli-juni jan-dec
Ingaende eget kapital 222 328 236 305 320 305
Utdelning -9 -9 -9
Andrad redovisningsprincip -23 -23

Periodens resultat -5 1 4 24 -80 -60
Utgaende eget kapital 217 320 217 320 217 236
Totalt antal aktier 1milj 1Imilj 1milj 1Imilj 1Imilj 1milj

Bemanning Stab/service Eliminering Totalt

188 9 -3 759

187 8 759

0 -39 3

(0,2)

97 248 -82 513

92 31 77 296

3 3

11 11

0 0



